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Ayuntamiento de
VILLAGONZALO

Expediente n.%: 68/2023

Acta organo de seleccién provision DOS PLAZAS DE LIMPIADOR Programa de Colaboracion Econdmica
Municipal de Empleo 6meses 90% de la jornada.

Procedimiento: Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo Afio 2.023. (D.O.E. n° 34 de
17/febrero/2023).

ACTA RESULTADO SELECCION FINAL DOS LIMPIADORES AL AMPARO
DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE
EMPLEO 2.023.

Siendo las 10:15 horas del dia 05 de junio de 2023, se relnen en el Salon de
Plenos del Ayuntamiento de Villagonzalo, los miembros del 6rgano de seleccién
encargado de la seleccidn final de los candidatos preseleccionados por el
Servicio Extremeiio Publico de Empleo para la provision de DOS PLAZAS DE
LIMPIADOR, al amparo del Programa de Colaboracién Econdémica Municipal de
Empleo, regulado por el Acuerdo de 25 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura y en base a la oferta de empleo n° 112023009513 y la
Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de mayo del corriente, formado por:

e Dofia Maria Isabel Moreno Romero, Concejal Delegada del Area de

Personal, Parques y Jardines, Juventud y Deportes del Ayuntamiento de

Villagonzalo.

¢ Dofla Ainhoa Moreno Hidalgo, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de
Villagonzalo.

e Dofia Maria Mercedes Hidalgo Martin, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Villagonzalo.

Los candidatos preseleccionados por el SEXPE, deberan reunir los
siguientes requisitos:

-. Demandantes de empleo inscritos en el SEXPE a la fecha de realizacion
del sondeo y a la fecha de seleccién para la contratacion (Resuelvo 6° Acuerdo
de 25 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura).

-. Estar en situacion de desempleo a fecha de contratacién (requisito que
sera comprobado por el Ayuntamiento de Villagonzalo el dia de la firma del contrato,
segln resuelvo 6° del Acuerdo de 25 de febrero de 2.023).

-. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostituciéon y explotacién sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos, tal y como exige el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. (requisito a
justificar ante el Ayuntamiento de Villagonzalo por parte del candidato preseleccionado
con anterioridad a la contratacion).

Asimismo, el GRUPO DE PREFERENCIA, aplicado por el SEXPE a las
gersonas demandantes de empleo que retnan los requisitos sefialados en el apartado
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VILLAGONZALO

.- DEMANDANTES DE EMPLEO

Al amparo de la oferta de empleo efectuada, la relacién definitiva de /\ \

demandantes preseleccionados remitida por el Centro de Empleo de Guarefia el dia !
29 de mayo de 2023 ha sido la siguiente: \

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

D.N.. APELLIDOS Y NOMBRE
e T T MORENO ACEVEDO, ANGELA
*rkskQAQT GARCIA DURAN, JUANA
2% 280G SANCHEZ BERROCAL, MARIA MAGDALENA
#***% 506G DURAN SANCHEZ, FRANCISCA
woxkik() GOH VALADES PEREZ, ROSA MARIA
kx4 096G FLORES MONGE, FRANCISCA
*rrkAEABZ VELARDE TORRES, MARIA CONCEPCION
rkk%D ] D7 FLORES CORBACHO, MARTINA
s IT.Th) DURAN CORTES, MAGDALENA
*xxkx()33F GALLARDO PRIETO, JUANA ISABEL

A continuacion, se procede a realizar el correspondiente llamamiento con
el siguiente resultado:

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PRESENTADA/NO

PRESENTADA
i s B 6 MORENO ACEVEDO, ANGELA PRESENTADA
*RIRRQAQT GARCIA DURAN, JUANA PRESENTADA
*rkkxk 980G SANCHEZ BERROCAL, MARIA | PRESENTADA

MAGDALENA

**ki* OGS DURAN SANCHEZ, FRANCISCA PRESENTADA
*xkix()GOH VALADES PEREZ, ROSA MARIA PRESENTADA
**x:%402G FLORES MONGE, FRANCISCA PRESENTADA
*ARIBACT VELARDE TORRES, MARIA CONCEPCION PRESENTADA
#hkkk D] 97 FLORES CORBACHO, MARTINA PRESENTADA
e 4115, DURAN CORTES, MAGDALENA PRESENTADA
*xkkx()33F GALLARDO PRIETO, JUANA ISABEL PRESENTADA

A continuacion, y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de
convocatoria de fecha 23 de mayo de 2023, se procede a ORDENAR a las aspirantes
preseleccionadas presentadas, de mayor a menor antigiiedad en su Gltima relacion
laboral con el Ayuntamiento de Villagonzalo, considerada como tal, la fecha de
finalizacion del ultimo contrato de trabajo suscrito con esta Entidad con una duracién
superior e ininterrumpida de 30 dias, sin tener en cuenta aquellos formalizados al

amparo del Programa de Garantia de Rentas “AEPSA” y Programa Generador de

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

APELLIDOS Y NOMBRE [ ULTIMA RELACION
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LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE
VILLAGONZALO

1110 MORENO ACEVEDO, ANGELA 20/10/2009-19/10/2010

4T GARCIA DURAN, JUANA 01/05/2018-31/10/2018

k280G SANCHEZ BERROCAL, MARIA | 01/03/2009-31/05/2009
MAGDALENA

*AkkEOBS DURAN SANCHEZ, FRANCISCA 08/07/2002-07/07/2003

P 069H VALADES PEREZ, ROSA MARIA 21/05/2019-20/11/2019

402G FLORES MONGE, FRANCISCA 01/11/2012-29/04/2013

5452 VELARDE TORRES, MARIA CONCEPCION | 17/02/2004-16/02/2005

i FLORES CORBACHO, MARTINA 02/01/2009-01/01/2010

718D DURAN CORTES, MAGDALENA 28/12/2020-27/06/2021

*033F GALLARDO PRIETO, JUANA ISABEL 13/03/2006-30/09/2008

Asimismo, se establece que, en caso de empate en el criterio de ordenacion
antes indicado, tendran preferencia las candidatas preseleccionadas por el SEXPE
con mayor tiempo de inscripcion ininterrumpida como demandantes de empleo.
Para ello se usa el orden utilizado por el Centro de Empleo de Guarefia para
confeccionar la relacion definitiva de demandantes preseleccionados. Siendo, por
tanto, el orden final de las candidatas, previa utilizacion del criterio de desempate
sefialado, el siguiente:

DEMANDANTES DE EMPLEO

N° DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE ULTIMA RELACION
ORDEN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE
VILLAGONZALO
1° #5965 | DURAN SANCHEZ, FRANCISCA 08/07/2002-07/07/2003
20 w5457 | \ELARDE TORRES, MARIA | 17/02/2004-16/02/2005
CONCEPCION
30 xax033F | GALLARDO PRIETO, JUANA | 13/03/2006-30/09/2008
ISABEL
4° w%280G | SANCHEZ BERROCAL, MARIA | 01/03/2009-31/05/2009
MAGDALENA .
5° xxxx2497 | FLORES CORBACHO, MARTINA 02/01/2009-01/01/2010
6° #x#%¥111C | MNORENO ACEVEDO, ANGELA 20/10/2009-19/10/2010
7° #+%402G | FLORES MONGE, FRANCISCA 01/11/2012-29/04/2013
8° xx5xx941T | GARCIA DURAN, JUANA 01/05/2018-31/10/2018
90 «xxx069H | VALADES PEREZ, ROSA MARIA 21/05/2019-20/11/2019
10° #x+%7180 | DURAN CORTES, MIAGDALENA 28/12/2020-27/06/2021

A continuacion, se solicita a las candidatas presentadas, que manifiesten su
voluntad de aceptacion o renuncia a los puestos de trabajo de LIMPIADOR ofertados,

segun el orden final de los candidatos sefialados en el apartado anterior:

DEMANDANTES DE EMPLEO

°DE D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE ULTIMA RELACION
DEN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE
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VILLAGONZALO
1° *+5065 | DURAN SANCHEZ, FRANCISCA ACEPTACION
2 *wixx5457 | VELARDE TORRES, MARIA ACEPTACION
CONCEPCION /
30 #*x*()33F | GALLARDO  PRIETO, JUANA ACEPTACION
ISABEL J
4° «*%280G | SANCHEZ BERROCAL, MARIA ACEPTACION /
MAGDALENA
5° *xkx%212Z | FLORES CORBACHO, MARTINA ACEPTACION ./
6° **+%111C | MORENO ACEVEDO, ANGELA ACEPTACION
7o **%402G | FLORES MONGE, FRANCISCA ACEPTACION
8° ***x*9441T | GARCIA DURAN, JUANA ACEPTACION
9° *++069H | VALADES PEREZ, ROSA MARIA ACEPTACION
10° ***+718D | DURAN CORTES, MAGDALENA ACEPTACION

Por tanto, las candidatas seleccionadas resultan ser, atendiendo al grupo de
preferencia y a la mayor antigliedad en su ultima relacion laboral con el Ayuntamiento
de Villagonzalo, considerada como tal, la fecha de finalizacion del Ultimo contrato de
trabajo suscrito con esta Entidad con una duracién superior e ininterrumpida de 30
dias, sin tener en cuenta aquellos formalizados al amparo del Programa de Garantia
de Rentas "AEPSA” y Programa Generador de Empleo Estable:

1°.- DURAN SANCHEZ, FRANCISCA

2°.- VELARDE TORRES, MARIA CONCEPCION
3°.- GALLARDO PRIETO, JUANA ISABEL

4°.- SANCHEZ BERROCAL, MARIA MAGDALENA
5°.- FLORES CORBACHO, MARTINA

6°.- MORENO ACEVEDO, ANGELA

7°.- FLORES MONGE, FRANCISCA

8°.- GARCIA DURAN, JUANA

9°.- VALADES PEREZ, ROSA MARIA

10°.- DURAN CORTES, MAGDALENA

Atendiendo al citado resultado, el érgano de seleccion acuerda PROPONER la
contratacion de dofia FRANCISCA DURAN SANCHEZ y dofa MARIA
CONCEPCION VELARDE TORRES, como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Villagonzalo, con la categoria profesional de LIMPIADORA por un
periodo de 6 MESES, siendo la jornada laboral el 90,00% de la jornada de trabajo,
al amparo del Programa de Colaboracién Economica Municipal de Empleo de
2.023.

Se concede a las candidatas preseleccionadas un plazo de DOS (2) DIAS
HABILES para la presentacion de reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la
celebracion del presente acto.

/ TAN Las aspirantes propuestas debera aportar con anterioridad a su contratacion la
, -4\)N é@ nte documentacion; Informe de Vida Laboral, Informe de Periodos de Inscripcion

T 8 CO Demandante de Empleo, Certificado médico que acredite que no padece
”r&enfé? edad, defecto a limitacion fisica o psiquica que sea incompatible, impida o

Fay, ; wmerestabe eI normal desempefio de las funciones asignadas al puesto (o en su caso,
17 declaracion responsable), Declaracion Jurada de no hallarse incurso en causa de
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incapacidad o incompatibilidad legal para resultar contratado como limpiador por el
Ayuntamiento de Villagonzalo, Certificado actualizado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales de carencia de delitos de naturaleza sexual, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.

Asimismo, las aspirantes propuestas deberan acreditar, al amparo de lo
dispuesto en el resuelvo sexto del Acuerdo de 25 de enero de 2023 del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, que, a fecha de la presente seleccion eran
demandantes de empleo y a fecha de contratacién se encuentran en situacion de
desempleo, mediante la presentacion de Informe de Periodos de Inscripcién como
Demandante de Empleo e Informe de Vida Laboral, respectivamente.

Con las aspirantes seleccionadas no propuestas se constituye la
correspondiente  LISTA DE ESPERA, o BOLSA DE EMPLEO para futuras
sustituciones o bajas del personal contratado al amparo del presente proceso de
seleccidn, y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria. La vigencia de esta lista de espera o bolsa de trabajo, coincidira con
el periodo de contratacién de las aspirantes seleccionadas (6 meses).

LISTA DE ESPERA

1°.- GALLARDO PRIETO, JUANA ISABEL

2°.- SANCHEZ BERROCAL, MARIA MAGDALENA
3°.- FLORES CORBACHO, MARTINA

4°.- MORENO ACEVEDO, ANGELA

5°.- FLORES MONGE, FRANCISCA

6°.- GARCIA DURAN, JUANA

7°.- VALADES PEREZ, ROSA MARIA

8°.- DURAN CORTES, MAGDALENA

Y siendo las diez horas y veinticinco minutos, y una vez efectuada la
presente sesion de seleccion, por la Sra. Moreno Romero se levanta la misma, de lo
que yo como Secretaria doy fe, firmando conmigo todos los miembros del 6rgano de
seleccion la presente acta

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
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