COMIENZAN LAS ENTREVISTAS PARA CUBRIR 35 PUESTOS DE TRABAJO EN EL NUEVO EUROSPAR DE AZUAGA
· La Mancomunidad Campiña Sur colabora con el Grupo Lider Aliment en la gestión y coordinación de este proceso de selección.
· Los candidatos pueden enviar su curriculum antes del próximo 15 de julio.
CAMPILLO DE LLERENA. –Durante el mes de julio, agosto y parte de septiembre se realizarán las entrevistas de trabajo para cubrir los puestos de trabajo del Eurospar que tiene previsto abrir en la localidad de Azuaga. Las entrevistas se están realizando en la sede de la Mancomunidad de Servicios Campiña Sur gracias a la colaboración de su Agencia de Empleo y Desarrollo Local, que además de ceder los espacios está prestando labores de asesoramiento y coordinación con el departamento de Recursos Humanos de Lider Aliment. 
En esta primera fase está prevista la contratación de 35 personas, una cifra que podría incrementarse de cara al futuro. El perfil buscado es el de profesionales polivalentes, capaces de desenvolverse en las diferentes áreas del establecimiento. En concreto, las vacantes se dividen en cinco categorías:
· Personal de caja
· Personal de reposición
· Personal de secciones de fresco (panadería y frutería)
· Personal de PLS (Productos de Libre Servicio)
· Encargados/as de tienda
¿Cómo participar? Para acceder a las entrevistas es imprescindible enviar el currículum previamente para que la empresa pueda cribar los perfiles y citar a los candidatos. Los interesados que aún no lo hayan hecho están a tiempo de enviarlo antes del próximo 15  de julio a través de las siguientes vías:
· Correo directo de la empresa: empleo@lideraliment.es
· Correo de la Mancomunidad: mancomunidadcampinasur@gmail.com
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