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de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de marzo de 2021

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas del Monte

ANUNCIO. Convocatoria y Bases plaza Auxiliar Administrativo/a (Interinidad).

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2021-0002 de fecha 26/03/2021 la
contratacion de una plaza de Personal laboral, denominada Auxiliar Administrativo/a (Laboral
Interino/a), en régimen laboral Temporal, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que seré de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Expediente n.°: 13/2021.
Bases Generales de la Convocatoria.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. Auxiliar Administrativo.
(INTERINIDAD).
Fecha de iniciacion: 22/02/2021.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA.
PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provisién en interinidad de las plaza de auxiliar
administrativo/a y hasta el alta médica y la incorporacién a su puesto de la titular de la misma.

Las caracteristicas son:

Servicio/Dependencia. Administracion General.

Denominacién del puesto. Aucxiliar Administrativo/a (Laboral Interino/a).
Naturaleza. Personal laboral.

Fecha de contrato. Fecha de Alta.
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Fecha finalizacion. Alta médica e incorporacion de la Auxiliar
Administrativo/a titular.

Naturaleza Personal Laboral. Temporal (Interinidad).

Jornada. completa.

Titulacion exigible. Graduado en Educacion
Secundaria obligatoria, o
equivalente.

Sistema selectivo. Concurso - Oposicion.

N.° de vacantes. Una.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la regulada por el articulo 15.1.c del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los/as Trabajadores/as, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. El caracter del contrato es de interinidad [suplencia de la baja por enfermedad de la
titular del puesto de Auxiliar Administrativo].

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste, antes de la formalizacién del contrato en el caso del personal laboral.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espariola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
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forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente),
o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la
solicitud de participacién en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato de personal laboral interino.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (ANEXO II) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al ALCALDE-PRESIDENTE del
Ayuntamiento de Casas del Monte, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La convocatoria del proceso selectivo, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, en la sede electrénica de este Ayuntamiento,

http://casasdelmonte.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios, y sus bases en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://casasdelmonte.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.
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QUINTO. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[hitp://casasdelmonte.sedelectronica.es], se concedera un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacion.

[Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva].

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 15 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacion
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://casasdelmonte.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento, direccion https://casasdelmonte.es (sede electronica) y, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccién
https://casasdelmonte.es (sede electrénica) y, en el Tablén de Anuncios, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

El orden de actuacién de los/as aspirantes sera el siguiente: el fijado por la Junta de
Extremadura en sus procesos selectivos.

SEXTO. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberé ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as vy el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

[En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal que desemperie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas].

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente/a Un/a funcionario/a Secretario/a-Interventor/a de Administracién Local.
Suplente Un/a funcionario/a Secretario/a-Interventor/a de Administracion Local.
Vocal Un/a funcionario/a Secretario/a-Interventor/a de Administracién Local.
Suplente Un/a funcionario/a Secretario/a-Interventor/a de Administracion Local.
Vocal Un/a funcionario/a de Administracién Local.
Suplente Un/a funcionario/a de Administracién Local.
Vocal Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.
Suplente Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.

=
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Secretario El de la Corporacion.

Suplente Un/a Secretario/a-Interventor/a de Administracion Local.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases [se desarrollan
dos fases]:

—Oposicion.
—Concurso.
FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas eliminatorias y obligatorias
para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas seré obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 12
puntos la primera (tipo test) y hasta un maximo de 12 puntos la segunda (supuesto practico),
siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 6 puntos en la primera y 6
en la segunda. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

iy www.dip-caceres.es |
¥ bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 6334

CVE: BOP-2021-1384

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 30 de marzo de 2021

PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en contestar
por escrito un cuestionario tipo test de sesenta preguntas de respuesta multiple basado en el
temario relacionado en el anexo |.

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera la correcta. Las
preguntas no contestadas no penalizaran y las contestadas erroneamente tendran una
penalizacién de 0.05 puntos. Cada pregunta acertada sera valorada con 0.20 puntos. En caso
de invalidacion de una pregunta, se mantendra el porcentaje de aciertos necesario para
superarlo.

Este ejercicio tendra una duracion de cuarenta y cinco minutos y se calificara de 0 a 12 puntos
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 6 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan superado la prueba
anterior. Este ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico propuesto por el
tribunal, en treinta minutos en un ordenador facilitado por el Ayuntamiento. El supuesto versara
sobre las funciones y tareas propias de la plaza a partir de datos facilitados por el tribunal en el
momento de su realizacién. Se valorara la presentacion, la claridad de exposicion, y la
aplicacion del temario a la resolucion del supuesto.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de
doce puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de seis puntos.
La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los/as miembros del Tribunal.

FASE CONCURSO:
Baremo de méritos:

a) Formacion:

Titulaciones superiores a la exigida en la- 0,5 puntos por cada licenciatura o grado en
convocatoria. derecho, ciencia politica y administracion
publica, administracion y direccion de empresa,
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ciencias economicas, ciencias juridicas y de la
administracion, gestion y administracion
publica y grado en recursos humanos.

(Hasta un maximo de 1 punto).

b) Experiencia:

Por experiencia profesional como Auxiliar - 0,10 puntos por cada mes de servicio.
Administrativo/a o Administrativo/a al servicio
de una Administracion Local, con
independencia de la vinculacion juridica laboral
0 administrativa.

(Hasta un maximo de 2 puntos).

[Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad, al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y
la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempefiada].

OCTAVA. Calificacion.

Los/as miembros del Tribunal calificaran las pruebas primera y segunda por separado,
puntuando de 0 a 12 puntos y procediéndose a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntia, quedando eliminados los/as aspirantes que, en cada una de ellas, no
obtengan una puntuacion minima de 6 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la nota obtenida en el primer ejercicio,
en segundo lugar, la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si continia el empate se
resolvera por sorteo.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Formalizacién del Contrato.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de los datos
del/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento [direccién https://casasdelmonte.es y en el Tablén de Anuncios, precisandose
que el numero de aprobados/as no podréa rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de nombramiento que,
ademas, serd publicada en la sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
debiendo el/la aspirante propuesto/a acreditar, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de
la publicacion, que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren dichos
requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

El alcalde-presidente debera nombrar (laboral interino/a), al/la aspirante propuesto en el plazo
de quince dias a contar desde la terminacion de los diez dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el boletin oficial de la provincia de Caceres. Una vez publicado el
nombramiento, éste debera incorporarse en el plazo de quince dias.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciara una vez ellla aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién se reflejard en el correspondiente
contrato de trabajo (2meses).

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion
en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccidn.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a [bajas por enfermedad,
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maternidad, etc.]. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: Llamamiento al/la primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el/la
aspirante que figura en primer lugar (por puntuacion) de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/la aspirante al Gltimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de [hasta el 31/12/2023].
UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado/a Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los/as funcionarios/as de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.

Derechos y deberes fundamentales de los/as espafioles/as.
Tema 2. La Corona y el Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracion Publica en el
Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Organizacion
politica y administrativa. Financiacién y competencias. El Estatuto de Autonomia de
Extremadura: Titulo IV de la Organizacion Territorial.

Tema 5. Régimen Local espaniol. Principios constitucionales. Fuentes del ordenamiento local.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo |. De los/as interesados/as en el procedimiento.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo |l. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo lll. De los actos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.
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Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo V. De la revisién de los actos en via administrativa.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo VI. De la iniciativa legislativa y la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre. Disposiciones generales. Principios de la potestad
sancionadora.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 14. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento
Organico y ordenanzas. Distincion, procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacién
de las normas locales.

Tema 15. El Municipio: concepto y elementos. El territorio municipal. Creacién y supresién de
Municipios.

Tema 16. La poblaciéon municipal: clasificacion. El empadronamiento. Derechos de los/as
vecinos/as. La participacion vecinal en la Administracién Local.

Tema 17. La organizacién municipal. El Alcalde, los/as Tenientes de Alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros érganos complementarios. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucién y
celebracion. Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos.
Sistemas de votacién y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y
certificaciones.

Tema 19. Ley 11/2018, de 21 de diciembre de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura: Titulo VI. La actividad edificatoria. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Capitulo VI. Comunicacion ambiental
municipal.

Tema 20. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los/as
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empleados/as publicos/as. Adquisicidon y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
Administrativas. Derechos colectivos. Deberes y régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario y responsabilidad civil y penal.

Tema 21. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico. Peculiaridades de su
régimen juridico en el ambito local. Medios de proteccion. Bienes patrimoniales de las
entidades locales.

Tema 22. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Haciendas Locales: Las ordenanzas fiscales. Recursos de los municipios.

Tema 23. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos: Capitulo |, Contenido y aprobacién de los presupuestos. Capitulo Il
De los créditos del Presupuesto de Gastos. Capitulo Il Ejecucién y liquidacién.

Tema 24. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la

violencia de género: Titulo Il. Integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Titulo Ill, Medidas para promover la igualdad de género
ANEXO Il
SOLICITUD DEL INTERESADO/A
DATOS DEL INTERESADO/A:

Nombre y Apellidos NIF Teléfono
de contacto

DATOS DEL/LA REPRESENTANTE
Tipo de persona: Fisica ___ Juridica__

Nombre y Apellidos/Razén Social
NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
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identificativo equivalente.

Los/as interesados/as podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas
a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion:

Notificacion electrénica: __

Notificacién postal:

Direccion:

Cdédigo Postal Municipio Provincia Teléfono
Movil Fax

Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE.

Que reuno las condiciones exigidas en las presentes bases generales Por todo lo cual,
SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de
la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado. (Auxiliar Administrativo).

Deber de informar a los/as interesados sobre protecciéon de datos.

He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompara para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Casas del Monte
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Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Destinatarios/as: Los datos se cederan a otras administraciones publicas.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url

www.casasdelmonte.es
FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2021.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DEL MONTE.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://casasdelmonte.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTEde este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
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contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Casas del Monte, 26 de marzo de 2021
Pedro Gémez Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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