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INFORMACIÓN PARA LAS ENTIDADES SOBRE LA GESTIÓN PARA LA SUSTITUCION DE 
PERSONAS TRABAJADORAS DEL PROGRAMA DE COLABORACIÓN ECONÓMICA 
MUNICIPAL DE EMPLEO 2024. 
 
 

 
Mediante Resolución de 15 de febrero de 2024, del consejero, se ordena la publicación en el Diario Oficial 
de Extremadura del Acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de 
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboración Económica Municipal de Empleo 2024. 
(DOE nº 33, de 16 de febrero de 2024). 
 
El resuelvo quinto establece que las personas contratadas deberán estar inscritas en el SEXPE como 
demandantes de empleo desempleadas pertenecientes a cualquiera de los siguientes colectivos 
prioritarios: 
 

• Personas desempleadas de larga duración (PLD) 
• Menores de 30 años. 
• Mayores de 45 años. 

 
Que además cumplan los siguientes requisitos: 

➢ Tengan iniciado y finalizado un itinerario personalizado de inserción [IPI] dentro de los 12 meses 
anteriores a la fecha del sondeo. 

 
➢    No sean perceptoras de prestación o subsidios protectores de la situación de desempleo. 

 
En base a lo anterior, para sustituir a personas trabajadoras dentro del programa se procederá de la 
siguiente manera: 
 

❖ Si la oferta, en virtud de la cual se ha realizado la contratación objeto de sustitución está abierta 
podrá contratarse a la siguiente persona que figure en el listado de seleccionadas comprobando que 
cumple el requisito de estar desempleada. 

 

❖ Si la oferta, en virtud de la cual se ha realizado la contratación objeto de sustitución está cerrada, 
la entidad deberá presentar en el centro de empleo nueva oferta para su gestión. 
 

No cabe constituir listas de espera para cubrir vacantes más allá del plazo en que esté abierta la 
correspondiente oferta de empleo. 

 
 
 
 


