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BASES REGULADORAS DE LA SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL 

TEMPORAL, DE DOS SOCORRISTAS ACUÁTICOS PARA LA TEMPORADA DE BAÑOS 

2025, DE LA PISCINA MUNICIPAL DE TORREJÓN EL RUBIO (CÁCERES) 

 

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.  

Es objeto de la presente convocatoria la selección de 2 socorristas como personal laboral para la 

temporada de baños de la piscina municipal del año 2025 y hasta la terminación de la misma. 

SEGUNDA.  CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO Y FUNCIONES.  

El contrato se celebrará al amparo del artículo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

siendo, por su duración, de carácter temporal, en consonancia con el Real Decreto Legislativo 2/2015 

de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

La duración del contrato se extenderá para el periodo de apertura de la Piscina Municipal, durante la 

temporada estival de baños correspondiente al año en curso 2025. 

La jornada de trabajo será de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a domingo. Asimismo, cada 

contratado, deberá aceptar los turnos que en forma de alternancia establezca el Ayuntamiento, de 

modo que ninguno de los trabajadores se sienta perjudicado. Tal régimen de turnos podrá ser 

sustituido por el mutuo acuerdo entre los trabajadores. 

Las retribuciones a percibir serán las correspondientes al Salario Mínimo Interprofesional vigente, y 

en proporción a la jornada de trabajo que tenga el empleado contratado. 

El personal contratado será el responsable de las tareas de salvamento y prestación de primeros 

auxilios en el recinto de la instalación. Todo ello, conforme a la normativa sanitaria de Piscinas de Uso 

Colectivo de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Así pues, desempeñará, entre otras, las 

siguientes funciones: 

a) El socorrista permanecerá en la zona de baño durante el horario de funcionamiento, debiendo 

ser identificado de forma fácil por los usuarios de la piscina. 

b) Vigilancia constante y permanente de los usuarios de la instalación, salvamento, prevención y 

atención de accidentes, velando por la seguridad de los usuarios y el cumplimiento de la 

normativa de piscinas públicas de uso colectivo. 

c) Prestar los primeros auxilios que sean precisos, en caso de accidente 

d) Colaborar en el traslado de accidentados, en caso de ser necesario y no existir otras 

posibilidades. 

e) Realizar las técnicas de salvamento y socorrismo, si fueran precisas, con la mayor eficacia y 

seguridad posible, utilizando material auxiliar si fuera necesario. 
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f) Supervisar el correcto estado de los vasos, y demás elementos que afecten al baño y contribuir 

a subsanar carencias o fallos de ubicación, en la medida de sus posibilidades, para el correcto 

desarrollo de la actividad. 

g) Supervisar el correcto uso por parte de los bañistas de las instalaciones, controlando el aforo 

máximo por bañistas, de forma que cada bañista cuente con 1m2 de lámina de agua. 

h) Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa las normas de seguridad y de 

comportamiento dictadas para el uso de los distintos vasos. 

i) Informar a quien corresponda de todas aquellas incidencias que afecten a la actividad. 

j) Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del total cumplimiento 

de la legislación que en todo momento esté vigente respecto a las piscinas de uso público, y 

que se relacionen directamente con el cometido de su servicio. 

k) Comunicar e informar de las incidencias o anomalías en el servicio a su superior jerárquico o 

funcional. 

l) Observar en todo momento el necesario decoro personal y la corrección y respeto debido a los 

usuarios. 

m) Mantener ordenado y en perfecto estado el cuarto del botiquín. Asegurando el buen 

funcionamiento de los utensilios y medicamentos del botiquín existente en la piscina, 

vigilando su caducidad y reposición. 

n) Y, en general, realizar cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la 

alcaldía, o superior jerárquico. 

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales: 

a) Tener la nacionalidad española o de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea, sin 

perjuicio de lo dispuesto en el artículo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública 

de Extremadura. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder de la edad de jubilación forzosa, salvo que por 

ley se establezca otra edad máxima para el acceso al empleo público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 

Comunidades Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el ejercicio de 

las funciones propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante 

sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto 

en el artículo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
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Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser 

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 

términos el acceso al empleo público. 

e) Estar en posesión del título Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. En caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estar en posesión de la credencial que acredite 

su homologación. 

f) Poseer la titulación o cumplir los requisitos para su obtención en la fecha de finalización del 

plazo de presentación de solicitudes de participación, de Socorrista Acuático expedido por la 

Federación Española de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Española, o cualquier otro ente 

público con homologación reconocida por un organismo público. 

g) Estar en posesión de curso de primeros auxilios 

h) En su caso, disponibilidad de vehículo, en caso de resultar necesario el desplazamiento hasta 

el centro de trabajo.  

Los requisitos deberán cumplirse en el momento de la finalización del plazo para presentar la solicitud 

de participación en el correspondiente proceso selectivo y deberán acreditarse una vez finalizado éste, 

antes de la formalización del contrato en el caso del personal laboral. 

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las 

que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales 

para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía de este Ayuntamiento, y se presentarán en el 

Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, en el plazo de ocho días hábiles contados desde la publicación de las 

presentes Bases en la sede electrónica del Ayuntamiento de Torrejón el Rubio 

(https://torrejonelrubio.sedelectronica.es).  La instancia deberá acompañarse de: 

 Fotocopia del DNI. ó NIE. 

 Fotocopia de la titulación requerida.  

 Fotocopia de los méritos que se alegan para su valoración en la fase de concurso 

La presentación de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo, supone la aceptación por parte 

del aspirante de las presentes bases, así como de las instrucciones que se realicen por parte del tribunal 

de selección. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las 
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comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que 

contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de 

la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos. 

QUINTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de 5 días 

hábiles, declarando aprobada la lista provisional de los/as admitidos/as y excluidos/as, que será 

publicada en el tablón de Anuncios y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Torrejón el Rubio.  

Los aspirantes excluidos, así como los omitidos en la relación de admitidos y excluidos, dispondrán de 

un plazo de 1 día natural contados desde la publicación de la resolución provisional para subsanar los 

defectos que hayan motivado su exclusión o su omisión de la relación de admitidos y excluidos. 

Transcurrido dicho plazo se dictará resolución declarando definitivamente aprobada la lista definitiva 

de los/as admitidos/as y excluidos/as, que será publicada igualmente en el tablón de Anuncios. En el 

mismo documento se indicará la fecha y lugar de realización de las pruebas selectivas, así como la 

composición del Tribunal de Selección.  

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR 

El Tribunal calificador estará integrado por un Presidente, 3 vocales y un Secretario. Los órganos de 

selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 

profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de 

quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores 

especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del 

proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a 

un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones 

del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos 

sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal. 

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo su 

dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

El tribunal resolverá todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas bases, así como la 

resolución de todas aquellas cuestiones no previstas en las mismas. 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
7D

E2
R

N
D

H
L3

9T
9X

W
5S

SS
C

T7
ZG

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//t
or

re
jo

ne
lru

bi
o.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 4
 d

e 
10

 



 
Ayuntamiento de Torrejón el Rubio 

Ayuntamiento de Torrejón el Rubio 
Plaza de España, 1, Torrejón el Rubio. 10694 (Cáceres). Tfno. 927455004. Fax: 927455234 

SÉPTIMA. SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO 

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases: 

FASE DE CONCURSO 

La fase de concurso consistirá en la baremación de los méritos alegados por los/as aspirantes, todos 

ellos relacionados con la experiencia profesional y la formación relacionada con el puesto. La 

puntuación máxima a obtener en esta fase es de 10 PUNTOS. Los méritos a valorar serán los 

siguientes: 

 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX. 7 PUNTOS) 

- Por cada mes completo, de servicios prestados como Socorrista Acuático. Puntuación: 

0,25 puntos/mes. Para su valoración, el aspirante deberá presentar certificado de servicios 

prestados, o certificado de empresa, así como vida laboral actualizada.  

 FORMACIÓN (MÁX. 2 PUNTOS) 

Se valorarán los cursos de formación, recibidos y/o impartidos, cuyo contenido esté 

directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder, 

otorgándose las siguientes puntuaciones 

- De 10 a 20 horas…….……………..0,10 puntos. 

- De 21 a 50 horas………..…….........0,25 puntos. 

- De 51 horas en adelante……………0,50 puntos. 

Para su valoración, el/la aspirante deberá aportar fotocopia de los títulos alegados. No se 

valorarán aquellos títulos académicos imprescindibles para la obtención de otro de nivel 

superior que se alegue, ni aquellos dónde no se indique expresamente el número de horas de 

duración.  

En ningún caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrá presumir el 

Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados 

documentalmente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza 

mayor alegadas en el momento de presentación de la solicitud de admisión de instancias; 

siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los 

méritos alegados 

 POR SER DEMANDANTE DE EMPLEO (MÁX. 1 PUNTO) 

- Ser demandante de empleo con una antigüedad inferior a 3 meses (0,25 puntos) 

- Ser demandante de empleo con una antigüedad entre 3 y 6 meses (0,50 puntos) 

- Ser demandante de empleo con una antigüedad entre 6 y 12 meses (0,75 puntos) 

- Ser demandante de empleo con una antigüedad superior a 12 meses (1,00 puntos) 
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OCTAVA. CALIFICACIÓN 

La puntuación final será aquella obtenida de la suma de los méritos alegados. La fase de concurso no 

será eliminatoria.  

En caso de empate, este se resolverá a favor del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuación en el 

apartado de EXPERIENCIA; en caso de persistir el empate, se resolverá mediante sorteo. 

NOVENA. RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS Y FORMALIZACIÓN DEL 

CONTRATO. 

Concluidas las pruebas, se elevará al órgano competente propuesta de candidatos para la formalización 

de los contratos, que en ningún caso podrá exceder del número de plazas convocadas. Cualquier 

propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido será nula de pleno 

derecho. 

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en el 

plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación 

legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados. 

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo 

correspondientes, los aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna. 

DÉCIMA. CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO. 

Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selección y no resulten 

contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios 

para cubrir vacantes temporalmente debidas a situaciones bajas por enfermedad, sustitución o vacante. 

La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida, siendo este el orden de llamamiento de los/as 

aspirantes inscritos/as que formen parte de la bolsa.  

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes que 

permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. 

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la telegráfica 

con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto en 3 

horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se realizarán un 

mínimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 15 minutos 

entre cada llamada. 

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, dándose 

traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporación para conocimiento y constancia.  

Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima durante la temporada de baños 2025. 

UNDÉCIMA. INCIDENCIAS 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los 

efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social. 

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas 

y de la actuación del Tribunal se podrán formular impugnaciones por los interesados en los casos y en 

la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los 

interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cáceres, 

contados a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el Tablón de anuncios y sede 

electrónica del Ayuntamiento de Torrejón el Rubio.  

En lo no previsto en las bases, se regirá por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de 

Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por 

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 

se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 

selección de los funcionarios de Administración Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal 

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 

Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado 

por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales 

vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 

abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido 

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre. 

En Torrejón el Rubio a la fecha de la firma electrónica 

 

Fdo. Jonás Castellano García 

(Alcalde Ayto. Torrejón el Rubio) 
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ANEXO I 

SOLICITUD PARA UN PUESTO DE SOCORRISTA 

 

D./Dª………....................................................................................., mayor de edad, con documento nacional de 

identidad nº. ............................... y domicilio a efectos de notificaciones en 

..................................................................... nº. ................. de ......................................................................., 

provincia de ............................, por la presente y enterado de la convocatoria para la contratación de DOS 

SOCORRISTAS ACUÁTICOS, para la temporada de baños 2025. 

 

EXPONE 

 

PRIMERO.  Que tiene conocimiento de la convocatoria y las bases que han de regir la convocatoria para la 

contratación de DOS SOCORRISTAS ACUÁTICOS, para la temporada de baños 2025. 

 

SEGUNDO. Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas, a la fecha de 

expiración del plazo de presentación de la instancia. 

 

TERCERO. Que adjunto a la presente la siguiente documentación (marcar con una x): 

 

 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. 

 Fotocopia de la Titulación requerida 

 Fotocopia de la documentación acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. 

 Fotocopia del Título de Educación Secundaria Obligatoria o equivalente 

 

CUARTO. Que autorizo el tratamiento de sus datos de carácter personal con la única y exclusiva finalidad de 

gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien podrá ejercitar sus 

derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, sobre el tratamiento de sus datos de 

carácter personal frente al Ayuntamiento.  

 

Por todo lo expuesto, S O L I C I T A sea admita esta solicitud para las pruebas de selección de 

personal referenciada y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, y siendo consciente que la 

falsedad de estos datos conllevará el decaimiento inmediato en el proceso de selección objeto de la 

convocatoria: 

 

I. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reúno todos y cada uno de los requisitos 

exigidos en la base tercera de las bases que rigen la convocatoria.  

 

II. Que estoy en posesión de la titulación académica exigible de 

_____________________________________ necesaria para el desempeño profesional de la plaza a la 

que aspiro. Así como de la titulación de Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. 

 

III. Que tengo plena capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  

 

IV. No padecer enfermedad ni defecto físico o psíquico que me impida el normal desempeño de las 

funciones propias del puesto de trabajo al que opto, ni haber sido separado/a mediante expediente 

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarme en inhabilitación absoluta 

o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, 

en el que hubiese sido separado o inhabilitado.  

 

V. No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislación 

vigente. En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situación equivalente 

ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 

términos el acceso al empleo público. 

 

VI. He sido informado/a, de que el Ayuntamiento de Torrejón el Rubio, va a tratar y guardar los datos 

aportados en la instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de 

expedientes administrativos. El tratamiento de los datos de carácter personal se realizará de acuerdo 

con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de los Derechos 

Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de 

abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 

personales y a la libre circulación de estos datos.  

 

El Ayuntamiento de Torrejón el Rubio como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen 

tras la cumplimentación de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las 

actividades de tratamiento denominadas Gestión de Expedientes/Documentos Electrónicos y Registro 

de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se tratarán con la finalidad de gestionar los 

expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimación para el tratamiento de los 

datos se tendrá con el consentimiento del usuario tras la presentación de esta solicitud. Los usuarios 

tendrán el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus datos u otras 

acciones para el control de su privacidad; y en caso de disconformidad, podrán también interponer 

reclamación ante la autoridad de control, dirigiendo una comunicación escrita a esta Administración 

 

 

En……………………………, a........ de …………………….. de 2025. 

 

Firma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO C
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