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>

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, DE DOS SOCORRISTAS ACUATICOS PARA LA TEMPORADA DE BANOS
2025, DE LA PISCINA MUNICIPAL DE TORREJON EL RUBIO (CACERES)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 2 socorristas como personal laboral para la
temporada de bafios de la piscina municipal del afio 2025 y hasta la terminacion de la misma.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y FUNCIONES.

El contrato se celebrara al amparo del articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
siendo, por su duracién, de caracter temporal, en consonancia con el Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del contrato se extendera para el periodo de apertura de la Piscina Municipal, durante la
temporada estival de bafios correspondiente al afio en curso 2025.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a domingo. Asimismo, cada
contratado, deberd aceptar los turnos que en forma de alternancia establezca el Ayuntamiento, de
modo que ninguno de los trabajadores se sienta perjudicado. Tal régimen de turnos podra ser
sustituido por el mutuo acuerdo entre los trabajadores.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional vigente, y
en proporcion a la jornada de trabajo que tenga el empleado contratado.

El personal contratado serd el responsable de las tareas de salvamento y prestacién de primeros
auxilios en el recinto de la instalacion. Todo ello, conforme a la normativa sanitaria de Piscinas de Uso
Colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi pues, desempefiara, entre otras, las
siguientes funciones:

a) El socorrista permanecera en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento, debiendo
ser identificado de forma facil por los usuarios de la piscina.

b) Vigilancia constante y permanente de los usuarios de la instalacion, salvamento, prevencion y
atencion de accidentes, velando por la seguridad de los usuarios y el cumplimiento de la
normativa de piscinas publicas de uso colectivo.

c) Prestar los primeros auxilios que sean precisos, en caso de accidente

d) Colaborar en el traslado de accidentados, en caso de ser necesario y no existir otras
posibilidades.

e) Realizar las técnicas de salvamento y socorrismo, si fueran precisas, con la mayor eficacia y
seguridad posible, utilizando material auxiliar si fuera necesario.
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9)

h)

)

K)

n)

Supervisar el correcto estado de los vasos, y demas elementos que afecten al bafio y contribuir
a subsanar carencias o fallos de ubicacion, en la medida de sus posibilidades, para el correcto
desarrollo de la actividad.

Supervisar el correcto uso por parte de los bafiistas de las instalaciones, controlando el aforo
maximo por bafiistas, de forma que cada bafiista cuente con 1m2 de ld&mina de agua.

Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa las normas de seguridad y de
comportamiento dictadas para el uso de los distintos vasos.

Informar a quien corresponda de todas aquellas incidencias que afecten a la actividad.

Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del total cumplimiento
de la legislacion que en todo momento esté vigente respecto a las piscinas de uso publico, y
gue se relacionen directamente con el cometido de su servicio.

Comunicar e informar de las incidencias o0 anomalias en el servicio a su superior jerarquico o
funcional.

Observar en todo momento el necesario decoro personal y la correccién y respeto debido a los
usuarios.

Mantener ordenado y en perfecto estado el cuarto del botiquin. Asegurando el buen
funcionamiento de los utensilios y medicamentos del botiquin existente en la piscina,
vigilando su caducidad y reposicién.

Y, en general, realizar cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
alcaldia, o superior jerarquico.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a)

b)

d)

Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica
de Extremadura.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
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Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo pablico.

e) Estar en posesion del titulo Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

f) Poseer la titulacion o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de Socorrista Acuatico expedido por la
Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente
publico con homologacion reconocida por un organismo publico.

g) Estar en posesion de curso de primeros auxilios

h) En su caso, disponibilidad de vehiculo, en caso de resultar necesario el desplazamiento hasta
el centro de trabajo.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud
de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste,
antes de la formalizacion del contrato en el caso del personal laboral.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
gue los aspirantes haran constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de ocho dias habiles contados desde la publicacion de las
presentes Bases en la sede electronica del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio
(https://torrejonelrubio.sedelectronica.es). La instancia debera acompafarse de:

. Fotocopia del DNI. 6 NIE.
. Fotocopia de la titulacion requerida.
. Fotocopia de los méritos que se alegan para su valoracion en la fase de concurso

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo, supone la aceptacion por parte
del aspirante de las presentes bases, asi como de las instrucciones que se realicen por parte del tribunal
de seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la préactica de las pruebas de seleccion y las
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comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicaré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 5 dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de los/as admitidos/as y excluidos/as, que sera
publicada en el tablén de Anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion de admitidos y excluidos, dispondran de
un plazo de 1 dia natural contados desde la publicacion de la resolucién provisional para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de la relacion de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando definitivamente aprobada la lista definitiva
de los/as admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada igualmente en el tablon de Anuncios. En el
mismo documento se indicard la fecha y lugar de realizacidn de las pruebas selectivas, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara integrado por un Presidente, 3 vocales y un Secretario. Los 6rganos de
seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de
guienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la
resolucion de todas aquellas cuestiones no previstas en las mismas.
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SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird en la baremacion de los méritos alegados por los/as aspirantes, todos
ellos relacionados con la experiencia profesional y la formacién relacionada con el puesto. La
puntuacion maxima a obtener en esta fase es de 10 PUNTOS. Los méritos a valorar seran los
siguientes:

Y/
0'0

Y/
0'0

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 7 PUNTOS)

- Por cada mes completo, de servicios prestados como Socorrista Acuatico. Puntuacion:
0,25 puntos/mes. Para su valoracién, el aspirante debera presentar certificado de servicios
prestados, o certificado de empresa, asi como vida laboral actualizada.

FORMACION (MAX. 2 PUNTOS)

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder,
otorgandose las siguientes puntuaciones

- DelO0a20horas......c..eeuvvnnnnnen 0,10 puntos.
- De2la50horas..........................0,25 puntos.
- De 51 horas en adelante............... 0,50 puntos.

Para su valoracion, el/la aspirante debera aportar fotocopia de los titulos alegados. No se
valoraran aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otro de nivel
superior que se alegue, ni aquellos donde no se indique expresamente el nimero de horas de
duracion.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision de instancias;
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos alegados

POR SER DEMANDANTE DE EMPLEO (MAX. 1 PUNTO)

- Ser demandante de empleo con una antigiiedad inferior a 3 meses (0,25 puntos)
- Ser demandante de empleo con una antigliedad entre 3 y 6 meses (0,50 puntos)
- Ser demandante de empleo con una antigiiedad entre 6 y 12 meses (0,75 puntos)

- Ser demandante de empleo con una antigliedad superior a 12 meses (1,00 puntos)
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OCTAVA. CALIFICACION

La puntuacion final serd aquella obtenida de la suma de los méritos alegados. La fase de concurso no
sera eliminatoria.

En caso de empate, este se resolvera a favor del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de EXPERIENCIA,; en caso de persistir el empate, se resolvera mediante sorteo.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas gque superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a situaciones bajas por enfermedad, sustitucién o vacante.
La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida, siendo este el orden de Ilamamiento de los/as
aspirantes inscritos/as que formen parte de la bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en 3
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 15 minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima durante la temporada de bafios 2025.
UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de
las Administraciones Pablicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

En Torrejon el Rubio a la fecha de la firma electrdnica

Fdo. Jonas Castellano Garcia

(Alcalde Ayto. Torrején el Rubio)
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ANEXO |
SOLICITUD PARA UN PUESTO DE SOCORRISTA

DD et et , mayor de edad, con documento nacional de
identidad N0 y domicilio a efectos de notificaciones en
..................................................................... MO s 0B
provincia de ........ccoceevveennene , por la presente y enterado de la convocatoria para la contratacion de DOS

SOCORRISTAS ACUATICOS, para la temporada de bafios 2025.
EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento de la convocatoria y las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacion de DOS SOCORRISTAS ACUATICOS, para la temporada de bafios 2025.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que adjunto a la presente la siguiente documentacién (marcar con una x):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de la Titulacion requerida

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.
Fotocopia del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

O 0ooo

CUARTO. Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de
gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicién, sobre el tratamiento de sus datos de
caracter personal frente al Ayuntamiento.

Por todo lo expuesto, SO L I C I T A sea admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, y siendo consciente que la
falsedad de estos datos conllevara el decaimiento inmediato en el proceso de seleccidn objeto de la
convocatoria:

I. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de las bases que rigen la convocatoria.

. Que estoy en posesion  de la  titulacion  académica  exigible  de
necesaria para el desempefio profesional de la plaza a la
que aspiro. Asi como de la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

I11. Que tengo plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

IV. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que me impida el normal desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo al que opto, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el gue hubiese sido separado o inhabilitado.

V. No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion
vigente. En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo pablico.

VI. He sido informado/a, de que el Ayuntamiento de Torrejon el Rubio, va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos. El tratamiento de los datos de carécter personal se realizard de acuerdo
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

El Ayuntamiento de Torrejon el Rubio como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen
tras la cumplimentacion de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las
actividades de tratamiento denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electronicos y Registro
de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad de gestionar los
expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacién para el tratamiento de los
datos se tendréa con el consentimiento del usuario tras la presentacién de esta solicitud. Los usuarios
tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus datos u otras
acciones para el control de su privacidad; y en caso de disconformidad, podran también interponer
reclamacién ante la autoridad de control, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion

En..ooooiiii T de .o, de 2025.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO
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