INFORMACION PUBLICA SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DEL
PROYECTO ATENEO 2026 “ENTREARROYOS”

CERTIFICADO PROFESIONAL:

$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
(NIVEL 2)

Entidad promotora: AYUNTAMIENTO DE VEGAVIANA

Ambito de seleccion de alumnado-trabajador: VEGAVIANA (10 PARTICIPANTES)

Fecha posible de inicio: 1 de julio de 2026

Duraciéon: 6 meses

PERSONAS DESTINATARIAS:

Mayores de 18 afios e inscritas en el SEXPE como desempleadas de larga duracién que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacién contributiva
por desempleo a fechas de cumplimiento de requisitos. En ausencia de personas desempleadas de larga duracidon podran participar personas
desempleadas menores de 30 aflos o mayores de 45 afos en el momento de la contratacion, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion

contributiva por desempleo a fechas de cumplimiento de requisitos, es decir, finalizacion del plazo de captacion de participantes y fecha de la
contratacion.

REQUISITOS DEL ALUMNADO - TRABAJADOR (Deben cumplirse a fecha de sondeo y contratacion):

a) Cumplir requisitos especificos de acceso a la formacién de certificado profesional de nivel 2.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Cumplir los requisitos para formalizar un contrato para la formacién en alternancia con el empleo.

d) Carecer de la titulacion, competencias o cualificacion profesional en la misma materia especifica, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del proyecto.

e) Estar desarrollando o haber desarrollado en los uUltimos doce meses un itinerario individual y personalizado del empleo en el SEXPE o entidad
colaboradora. Este itinerario debe tener suscrito un acuerdo personal de empleo y contemplar un programa publico de empleo-formacién.



BAREMO

GRUPO A: personas desempleadas de larga duracion (inscritas como desempleadas en el SEXPE durante al menos 360 dias en los 18 meses anteriores a la fecha
de sondeo), que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacidn contributiva por desempleo en las fechas de sondeo y de contratacion.

GRUPO B: personas desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 afios en el momento de la contratacidn, no beneficiarias ni perceptoras de prestacion a
fechas de sondeo y de contratacién.

EL GRUPO A ES PRIORITARIO FRENTE AL B EN TODAS LAS FASES. EL PROGRAMA SE DIRIGE A PERSONAS DEL GRUPO A, POR LO QUE SOLO EN
AUSENCIA DE PERSONAS DE ESE GRUPO SE SELECCIONARAN DEL GRUPO B. DENTRO DE CADA GRUPO SE ORDENARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

- Subgrupo 1: Demandantes que no han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo o que, habiendo participado, las mismas
hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015. Se les aplicara el baremo indicado abajo.

- Subgrupo 2: Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.
Se les aplicara el baremo indicado abajo.

BAREMO DE APLICACION PARA ESPECIALIDAD DE NIVEL 1
1.  Titulacién académica.
- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior .......ccoevvevececieeieeee e, 4 puntos
- Bachillerato o Formacién profesional de grado medio ........cccceeeeeceenennene. 2 puntos
- Formacion profesional de grado SUPErior ........coecceiieeeveeceeeeieieeereee e 1 punto
- Titulacion UNIVErSITaria .....cccce ittt ettt et et e 0 puntos
2. Informes de priorizacién.
- Parala misma familia, drea profesional y especialidad .........ccccccvecuerecrennnee. 3 puntos
- Parala misma familia y drea profesional .........cccceeieieieeceiece e 2 puntos
- Parala misma familia profesional .........ccccooveiiiiiieieeeee e 1 punto
- Informe que no coincide en familia profesional ........ccccevveeecieveccinrineenenee 0 puntos
3. Colectivos.
a) Demandantes de primer eMpPlE0 .......cccceeececeieireece e 1,25 puntos
b)  Persona con discapacidad .......cc.ccocueierieeeiesisereeinee s 0,25 puntos
c) Victimas de violencia de ENEro ........covveieeieeieeireere et s 0,25 puntos
d) Jovenes de 18 a 29 aios (a fecha de contrato) ......ccceeeveeevececineceece s 1 punto
e)  Mujeres desempPleadas ... ieece ettt et 0,25 puntos
f)  Mayores de 45 afios (a fecha de contrato) ........ccccecveeeeieeeve e e, 0,25 puntos

Una vez publicado el listado con baremo se convocara a una prueba de competencias lingiiisticas y matematicas, y entrevista.

NOTA: En caso de empate en la puntuacién final (ponderacidon baremo + entrevista) tendrdn preferencia: Segiin mayor puntuacién en la fase de baremo; en caso de
persistir el empate se ordenardn por mayor puntuacién obtenida en el punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. De seguir el empate, se desempatara
por dia y hora de inscripcién como persona desempleada (no como demandante de empleo).



CALENDARIO DE ACTUACIONES

Sondeo y confirmacion de participacion

Sondeo: dia25/5 /2025

Confirmacién de participacion o renuncia de las personas que han resultado del sondeo:
Del 26 de mayo al 28 de mayo, ambos incluidos.

El documento de confirmacidn se puede entregar en el Centro de empleo de Coria o en el
Ayuntamiento de Vegaviana.

Publicacidn del listado provisional ordenado segtin baremo, y
comienzo del plazo de reclamaciones

1/6/2025: se expondra en los tablones de anuncios del Centro de Empleo de Coriay en
el Ayuntamiento de Vegaviana

Plazo de reclamaciones

2 y 3 de junio. Deben presentarse por escrito en el Centro de empleo de Coria

Publicacién del listado de preseleccion y convocatoria a entrevista

5/6/2025

Entrevistas

Del 9 al 11 de junio: fecha y hora por determinar.

Publicacién del listado provisional de puntuaciones de pruebas y
entrevistas, y propuesta provisional de personas seleccionadas

15/6 /2025

Plazo de reclamaciones dos dias habiles

16y 17 de junio. Solo se admitiran reclamaciones por escrito

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS PARTICIPANTES

22 /6 /2025, en el tablon de anuncios del Centro de empleo de Coriay en el
Ayuntamiento de Vegaviana. En ese momento se indicaran los tramites que deben seguir
las personas seleccionadas para su incorporacion al programa.

Cuestiones a tener en cuenta:

° Todas las personas seleccionadas deberan mantener los requisitos minimos exigidos en el proceso selectivo a la fecha real de inicio del
Proyecto, aunque ésta no coincida con la inicialmente prevista.

° Toda comunicacion con las personas participantes en este proceso se realizara exclusivamente a través del tablon de anuncios del Centro de
Empleo de Coria y del Tabldn de anuncios de la entidad promotora. Asi mismo, cualquier variacion en las fechas del calendario publicado se
anunciara de la misma manera

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

Fi rmado por CARO CERRO JCSE -
***6786** el dia 20/05/2026 con un
certi fﬁd%%ﬁigsée(ggrglCde?ropor AC FNMIP

Fi rmado por CASI LLAS JULI AN JCSE
ANTONI O - DNI ***4252** el dia
20/ 05/ 2026 con un certificado
emitido por AC Sector Publico

Fdo.: José Antonio Casillas Julian

Representante del Ayuntamiento de Vegaviana Representante del SEXPE
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