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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

2834 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 30 de julio de 2020, de la Directora,
por la que se aprueban las bases reguladoras del procedimiento de concesion de
subvenciones directas, en favor de las personas que formalicen nuevos contratos
laborales con personas empleadas en el dmbito del servicio de hogar familiar, y la
convocatoria del mismo para los ejercicios 2020-2021 .

ANTECEDENTES

I.- La Organizacion Mundial de la Salud elev el pasado 11 de marzo de 2020, la situacion
de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya
que su propagacion internacional supone un riesgo para la salud publica de los paises y
exige una respuesta internacional coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su articulo 4 que la autoridad competente a
efectos del estado de alarma serd el Gobierno y, en sus respectivas dreas de responsabilidad,
las personas titulares de los Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana.

No obstante, de conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto cada Administracién
conserva las competencias que le otorga la legislacién vigente en la gestion ordinaria de sus
servicios para adoptar las medidas que estime necesarias, en el marco de las 6érdenes directas
de la autoridad correspondiente.

I1.- Asi, la situacion extraordinaria generada por la evolucién del coronavirus COVID-19
ha determinado la adopcidn de diversas medidas de cardcter extraordinario y urgente por
motivos de salud publica, cuya consecuencia estd teniendo un evidente impacto en la
destruccion de empleo, y en la ralentizacién de la actividad econémica de las empresas,
abocadas a una considerable disminucion de su actividad empresarial y de produccion, que
tiene indudables efectos en la conservacion del empleo a ellas vinculado.

III.- En el 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, los poderes publicos
no pueden quedarse al margen, debiendo arbitrarse medidas que colaboren de forma efectiva
y decidida, a paliar los negativos efectos de esta situacion.

Tales medidas deberan concretarse a través de la aplicacion de la normativa en materia
de subvenciones publicas.

Es ese, precisamente, el propdsito de la presente Resolucién: el establecimiento y
regulacién de una medida cuyo objetivo no es otro que paliar los negativos efectos que
sobre el empleo, la productividad y la actividad econdémica, estd teniendo la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, evitando con ello que dichas dificultades se conviertan en
estructurales, con un prondstico de muy dificil superacion en el futuro.
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De forma particular, y como consecuencia de la crisis ocasionada, se ha observado la
existencia de un conjunto de trabajadores en el sector del servicio de hogar familiar, que
tradicionalmente han venido desarrollando sus funciones sin mediar contratacion laboral.
En el plano estrictamente asistencial, este conjunto de personas no ha podido acceder a
la baterfa de medidas de apoyo que se han venido desarrollando, en respuesta a la crisis
generada. La interrupcién de su labor, motivada por las estrictas medidas de confinamiento
y limitacién de la movilidad, les ha supuesto perjuicios evidentes en materia econémica, sin
que hayan podido acceder a ninguna de las medidas de asistencia aprobadas, en el ambito
del empleo.

Es por ello que se ha considerado oportuno, establecer una medida que pretende incentivar
la suscripcion de contratos laborales en favor de este tipo de colectivos. Se pone en marcha,
por consiguiente, una medida consistente en el establecimiento de una Subvencién directa
en favor de aquellas personas que formalicen nuevos contratos laborales con personas
empleadas en el dmbito del servicio de hogar familiar. De esta forma, se incentiva la puesta
en valor de dichas actividades, y la generacion de unas 6ptimas condiciones laborales para
estos colectivos.

Por otra parte, esta medida fomentard de forma indudable, la necesaria conciliacién de
la vida familiar y laboral de las personas empleadoras, facilitando su insercion laboral, o el
mantenimiento de la misma.

IV.- El propio Decreto-ley 4/2020, de 2 de abril, del Gobierno de Canarias, de medidas
extraordinarias de cardcter econdmico, financieras, fiscal y administrativas para afrontar la
crisis provocada por el COVID-19, reconoce, en su exposicion de motivos, que “la prioridad
absoluta en materia econdmica radica en proteger y dar soporte al tejido productivo y social
para minimizar el impacto y lograr que, una vez finalizada la alarma sanitaria, se produzca
lo antes posible una recuperacion de la actividad”.

Por otra parte, mediante Decreto ley 10/2020, de 11 de junio, de modificacién del Decreto
ley 4/2020,de 2 de abril,, de medidas extraordinarias de cardcter econémico, financieras, fiscal
y administrativas para afrontar la crisis provocada por el COVID-19 (BOC de 12.6.2020),
se ha procedido a establecer el procedimiento mediante concesion directa, de un programa
de subvenciones, en el dmbito del empleo, cuyo propdsito es incentivar la contratacion de
personas desempleadas, por parte de personas fisicas, para la prestacion de servicios de
hogar familiar.

V.- El Servicio Canario de Empleo, es un Organismo auténomo creado por la Ley
12/2003, de 4 de abril. Como Servicio Piblico de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Canarias, tiene encomendado el ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de la
intermediacion laboral, y de las politicas activas de empleo.

VI.- La presente iniciativa de empleo estd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Servicio Canario de Empleo para el ejercicio 2020.

En el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea
General de la ONU el 25 de septiembre de 2015, la presente actuacion se encuentra alineada
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con su Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) n° 8: “Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos”.

A los citados antecedentes, resultan de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Resulta de aplicacién al presente procedimiento, lo dispuesto en el punto 2
del articulo 3 del Decreto ley 4/2020, de 2 de abril, de medidas extraordinarias de caricter
econdmico, financieras, fiscal y administrativas para afrontar la crisis provocada por el
COVID-19 (BOC n° 76, de 3.4.2020), modificado por Decreto ley 10/2020, de 11 de junio
(BOC n° 117, de 12.6.2020), segtn el cual:

“Con el objetivo general de luchar contra los negativos efectos que ha tenido la crisis
sanitaria, social y econémica producida por el COVID-19 (...) se crea un programa de
subvenciones, en el dmbito del empleo, cuyo propdsito serd incentivar la contratacion de
personas desempleadas, por parte de personas fisicas, para la prestacion de servicios de
hogar familiar”.

Segunda.- Respecto del mecanismo utilizado para la concesion de las subvenciones
previstas (subvencion directa), es sin duda la férmula més adecuada al fin que se pretende
obtener. Una vez acreditado en la fase de solicitud que la entidad solicitante cumple con
los requisitos juridico-formales para tener acceso a la subvencién prevista en cada caso,
resulta absolutamente necesario establecer un mecanismo de concesién agil, que responda
de forma inmediata al hecho mismo que da cobertura a la subvencion, pues de cualquier
otra forma, las legitimas expectativas y necesidades de la entidad beneficiaria, se verian
irremisiblemente truncadas, y asi se reconoce de forma expresa en el punto 3 del articulo 3
del mencionado Decreto ley 4/2020, de 2 de abril:

“Las citadas ayudas y subvenciones se concederdn de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 22.2.c) de laLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, atendiendo
a la singularidad derivada del impacto econémico y social del COVID-19, que permiten
apreciar la concurrencia de razones de interés publico, econdmico y social, que dificultan la
convocatoria publica de las mismas.”

En efecto, la concurrencia del hecho que da cobertura a la subvencion, ya se encuentra
perfectamente acreditado desde el momento en que, una vez analizada la solicitud, se constata
que el interesado se encuentra en el supuesto de hecho que legitima su otorgamiento. De esta
forma, la concesién de la subvencidn no es sino la respuesta inmediata a una supuesto de
hecho anterior, que reviste indudables aspectos de interés general y social, toda vez que
la subvencion se concede, precisamente, por llevar a cabo una conducta previa, dentro de
un contexto de urgencia y necesidad social motivada por la crisis sanitaria generada por el
COVID-19. En este sentido, el articulo 22.2.c) LGS, en relacion con el articulo 21.1.b) del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias, establece que podrdn concederse de forma directa
las subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.
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Tercero.- Resulta asimismo de aplicacion lo dispuesto en el segundo parrafo, del punto
5, del articulo 3 del mencionado Decreto ley 4/2020, de 2 de abril:

“Excepcionalmente, en el caso de subvenciones de cardcter no periddico, dicho
procedimiento de concesion se podrd incluir en el acto de convocatoria que se realice por el
6rgano competente para resolver”.

En este contexto, y para el caso que nos ocupa, la excepcionalidad de la medida queda
absolutamente contrastada, que no ostenta el cardcter de periddica o indefinida, viendo
limitada su vigencia a los ejercicio 2020-2021; y ello se deriva de su propio propdsito:
luchar contra los devastadores efectos que, en materia econdmica, social y laboral, ha tenido
la crisis sanitaria producida por el COVID-19, y muy particularmente, por la ralentizacion
de la actividad productiva ocasionada por las medidas de confinamiento y suspension
declaradas por el estado de alarma, declarado en su consecuencia.

Tal situacién exige la adopcioén de medidas eficientes, dgiles, y limitadas en el tiempo,
que impliquen el establecimiento y puesta en marcha de programas especificos que permitan
superar la crisis generada, y conseguir la ansiada reactivaciéon econdmica, impidiendo que
tal situacion derive en una crisis de caracter estructural, de mucha mas dificil e incierta
superacion.

Cuarta.- En atencién a lo expuesto, el érgano competente para adoptar la presente
Resolucion es la Direccion del Servicio Canario de Empleo, como 6rgano llamado a
conceder las subvenciones directas previstas, y ello en atencién a lo dispuesto en el articulo
9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo (segtin redaccién
dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de esta), y en relacion directa con
lo previsto en el segundo pérrafo, del punto 5, de articulo 3 del Decreto ley 4/2020, de 2 de
abril, citado ut supra.

Quinta.- Este expediente ha sido fiscalizado por la Intervencion General en fecha 28 de
julio de 2020.

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, y en legitimo
ejercicio de las competencias que me atribuye el ordenamiento juridico,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras que figuran en el Anexo 1 de la presente
Resolucion, que han de regir el procedimiento para la concesién de subvenciones directas,
en favor de aquellas personas que suscriban nuevos contratos laborales con personas
desempleadas, en el &mbito del servicio de hogar familiar.

Dichas bases tendran una vigencia temporal limitada a los ejercicios 2020 y 2021.
Segundo.- Aprobar la convocatoria de las citadas subvenciones, para el ejercicio 2020-

2021, en la forma que se expone en el Anexo 2 de la presente, asi como a la aprobacion del
gasto correspondiente a la misma.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de
un mes, que se computarda a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
y concluird el mismo dia en que se produjo la notificacién en el mes de vencimiento,
conforme a lo dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de julio de 2020 .- La Directora, Dunnia Rosa Rodriguez
Viera.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-164-2834



JeF, Boletin Oficial de Canarias nim. 164 22076 Viernes 14 de agosto de 2020

ANEXO 1

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DIRECTAS, EN FAVOR DE AQUELLAS PERSONAS QUE SUSCRIBAN NUEVOS CONTRATOS
LABORALES CON PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL AMBITO DEL SERVICIO DE HOGAR
FAMILIAR.

Primera.- Régimen de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en las presentes bases, se
tramitard en régimen de concesidn directa, segtin lo establecido en el articulo 22.2.c) de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y el articulo 21 del Decreto 36/2009, atendiendo a
las razones de interés publico, econdmico y social derivadas de la crisis sanitaria ocasionada
por el coronavirus COVID-19, y dadas las circunstancias particulares de las personas
destinatarias finales de estas subvenciones, que dificultan su convocatoria piblica en régimen
de concurrencia competitiva.

Por ello, no resulta necesario realizar una comparacion y prelacion de las solicitudes
presentadas en un momento concreto y tnico del procedimiento, de tal forma que, una vez
presentada la solicitud de la correspondiente subvencion, y acreditada la concurrencia de las
circunstancias y requisitos que se establecen en las presentes bases, se dictard resolucién de
concesion de subvencion directa en favor de la persona interesada.

Segunda.- Personas beneficiarias.

1. Podrén ser beneficiarias de la subvencién regulada en las presentes bases, cualquier
persona fisica, que concierte un contrato laboral en el &mbito de la relacion laboral de cardcter
especial del servicio de hogar familiar, de acuerdo con el articulo 2.1.b) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y regulada especificamente por el Real Decreto 1620/2011, de
14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de carcter especial del servicio del
hogar familiar (BOE de 17.11.11).

2. En cualquier caso, la actividad de la persona contratada para servicio de hogar familiar
debera desarrollarse en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.- Actividad objeto de subvencion.

La actividad objeto de subvencidn no es otro que incentivar la contratacién de personas
desempleadas para la prestacion de servicios de hogar familiar, en el sentido y con el alcance
contemplado en la normativa de aplicacion al sector.

Cuarta.- Caracteristicas de los contratos a subvencionar.

Los contratos suscritos deberdan cumplir con las siguientes caracteristicas:

1°) Serd vdélido cualquier tipo de contrato, con exclusién de aquellos declarados
incompatibles o excluidos, a tenor de lo previsto en las presentes bases, y siempre suscritos
de acuerdo con la normativa laboral aplicable.
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2°) Los contratos deberdn mantenerse en vigor durante los siguientes periodos
ininterrumpidos:

2.1. En el caso de contratos indefinidos: 2 afios a contar desde el alta en la Seguridad
Social.

2.2. En el caso de contratos temporales: por el periodo inicialmente concertado en el
contrato, con una duracién minima exigida de 6 meses, a contar desde la fecha de alta en la
Seguridad Social.

3°) Los contratos deberdn suscribirse con personas demandantes de empleo desempleadas,
inscritas en el Servicio Canario de Empleo en el momento inmediatamente anterior a su
contratacion.

4°) Los contratos deberan formalizarse para el desarrollo de una actividad comprendida
en el &mbito de aplicacion del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se
regula la relacion laboral de carécter especial del servicio del hogar familiar.

5% Los contratos deberdn formalizarse por escrito, en los supuestos en que asi sea
necesario, al amparo de lo prevenido en el articulo 5.1 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, citado, y ser registrados preferentemente por medio del aplicativo informatico
“Contrat@”.

El registro del contrato por medio de “Contrat@”, eximird a la persona solicitante de
subvencion de la presentacion del mismo.

6°) Los contratos han de referirse a una actividad a realizar en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Quinta.- Contratos de trabajo excluidos.

1. Quedan excluidas de subvencion las contrataciones en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las realizadas por empresas de trabajo temporal (ETT) para la puesta a disposicion de
la persona trabajadora contratada para prestar servicios en entidades usuarias.

b) Las realizadas por personas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comisiéon de infracciones
muy graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del texto refundido sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000),
de 4 de agosto.

c) Las realizadas por personas que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la
presentacion de la solicitud, por la comision de infracciones graves y muy graves en materia
de prevencion de riesgos laborales, previstas en el texto refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-164-2834



»

Boletin Oficial de Canarias ndim. 164 22078 Viernes 14 de agosto de 2020

https://sede.gobcan.es/boc

d) Las contrataciones realizadas para prestar los servicios, en centros o instalaciones de
la persona, ubicados fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Los contratos de formacién y aprendizaje y en practicas.
Sexta.- Cuantia de la subvencion directa.

1. La cuantia de la subvencion directa a conceder, se obtendra sumando 100 euros, a la
cuantia que sirva de Base de cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes. A
tales efectos, se comprobard el importe de la Base de cotizacion, por medio del examen de
una némina ordinaria de mes completo de la persona trabajadora contratada, presentada en
el momento de la solicitud de subvencion.

2. La subvencion a conceder se incrementard en un 10%, en el caso de que la persona
desempleada contratada sea mujer victima de violencia de género, o persona con discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

La acreditacion de la pertenencia de las personas interesadas a alguno de los citados
colectivos se llevard a cabo de oficio por parte del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), consultando los datos que obren en poder del SCE. Para ello, la persona a contratar
deberd haber suministrado dicha informacioén a la oficina de empleo correspondiente, a fin
de ser incorporada a su base de datos. En caso de que dicha informacién no conste en la base
de datos del SCE, la persona solicitante de la subvencién deberd aportar documentacién que
acredite la misma. En caso contrario, no se aplicard el incremento del 10% previsto. En el
supuesto de victimas de violencia de género o persona con discapacidad igual o superior al
33%, la persona trabajadora a contratar podra acudir a su oficina de empleo, a fin de que
dichos extremos se incorporen en su fichero, solicitando cita con el tutor autorizado para
tratar datos protegidos.

3. En aplicacion del precepto establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el importe de las subvenciones en ningtin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Séptima.- Requisitos de acceso a la subvencion.

Ademads de los requisitos, condiciones y obligaciones genéricas expuestos en las presentes
bases, las personas solicitantes deberdn cumplir los siguientes:

1) Encontrarse al corriente de pagos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi
como con la Agencia Tributaria Autonémica y Estatal.

2) No tener otras subvenciones o ayudas percibidas con anterioridad, pendientes de
justificar con resolucidn de reintegro.

3) En el supuesto de optar al incremento del 10% de subvencién, por la contratacion de
determinados colectivos (victimas violencia de género y/o discapacitados igual o superior
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al 33%), deberd hacerlo constar asi expresamente en su solicitud de subvencion, y estar en
disposicion de acreditarlo, de no poderse llevar a cabo la acreditacion de oficio, por parte
del SCE.

4) Larelacién laboral subvencionada debera desarrollarse en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

5) Solamente se podra ser beneficiario/a una vez, de la subvencién prevista en las
presentes bases.

6) Solo serd subvencionable una persona contratada para servicio de hogar familiar, por
domicilio familiar.

Octava.- Plazo de presentacion de solicitudes de subvencion.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion directa previstas en las presentes
bases se determinard en la respectiva convocatoria, incorporada a la presente Resolucion
como Anexo 2.

El contrato laboral a subvenciona, deberd haberse suscrito dentro del citado periodo.
Novena.- Consignacion presupuestaria. Incompatibilidades.

1. El volumen total de las subvenciones directas a conceder, no superard la consignacién
presupuestaria establecida, o la que resulte de su actualizacién, en el caso de que se produzca
un incremento del importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una
generacion, una ampliacién o una incorporacién de crédito. Las subvenciones directas se
otorgardn hasta agotar el crédito disponible.

2. La financiacion de las subvenciones directas previstas en las presentes bases, correrd
a cargo de los créditos que se consignen en la respectiva convocatoria, incorporada a la
presente Resolucion como Anexo 2.

3. Las subvenciones y ayudas a conceder, no serdn compatibles con cualquier otra ayuda
o subvencion percibida con la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a excepcién de las bonificaciones
o reducciones en Seguridad Social, a las que se pudiera tener derecho, con arreglo a la
normativa legal vigente.

A estos efectos, la persona beneficiaria deberd declarar cualesquiera otras ayudas
o subvenciones que haya obtenido para el mismo fin, para ser tenidas en cuenta en la
Resolucion que se dicte, pudiendo producirse una disminucién del importe de la subvencion
0, en caso de haberse ya percibido, un reintegro del exceso.

Décima.- Régimen de presentacion de solicitudes de subvencién. Documentacién
que la conforma.

1. La Solicitud de subvencién directa se cumplimentard en el modelo normalizado
que se incluye en el Anexo 3 de la presente Resolucion, dirigida a la Direccion del SCE,
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estando el modelo disponible en la web del SCE (http://www.gobiernodecanarias.org/
empleo/), a través del buscador de subvenciones, en la web del Catdlogo de Procedimientos
Administrativos del Gobierno de Canarias (https://sede.gobcan.es/sede/procedimientos_
servicios/tramites/6425); asi como en la Sede Electrénica del SCE (https://sede.gobcan.es/
empleo/) y estard conformada, por los siguientes documentos:

a) Original o copia compulsada del modelo de “Declaracién Responsable” de la persona
solicitante de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de persona
beneficiaria a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, asi como de no percibir
ayudas o subvenciones para la misma finalidad (o en caso contrario, certificado de su
cuantia), conforme al modelo que se incorpora a la presente Resolucién como Anexo 4.

Dicha Declaracién deberd firmarse ante personal funcionario o notario/a publico/a,
salvo para aquellas personas solicitantes que utilicen un sistema de firma electrnica
debidamente acreditada, ya que la firma electrénica ha sido autentificada previamente por la
Administracién Publica.

Los documentos contenidos en la Declaracion Responsable de la persona solicitante que
acrediten la realidad de los datos recogidos en la misma podran ser requeridos, conforme a
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, articulo 69.1 de la
LPACAP, y en el articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen
en la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias medidas ante la crisis
econdmica y de simplificacién administrativa.

b) Documentacién acreditativa donde consten los poderes de representacion legal de la
persona que realiza la solicitud, en el caso de personas fisicas que actiien con representante
legal.

¢) Copia de una némina ordinaria de mes completo, de la persona trabajadora por la que
se solicita subvencion.

d) “Modelo de comunicacion del hecho de la financiacion y autorizacion para recabar
datos”, que deberd efectuarse conforme el modelo documental establecido como Anexo 5 de
la presente Resolucién, debidamente cumplimentado y suscrito por la persona trabajadora
por la que se solicita subvencion.

e) Copia del contrato laboral suscrito, al amparo de lo prevenido en el articulo 5.1 del
Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de
cardcter especial del servicio del hogar familiar.

f) Informe de Vida laboral de la persona trabajadora objeto de subvencién, del dltimo
afio hasta la fecha de solicitud de subvencion. Esta informacion la obtendré e incorporard al
expediente el SCE de oficio.

g) Certificado acreditativo de que la persona desempleada contratada, se encontraba inscrito

en el SCE, como demandante de empleo desempleado, en el momento inmediatamente anterior
a su contratacion. Esta informacion la obtendra e incorporard al expediente el SCE de oficio.
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h) Certificados acreditativos de que la persona solicitante de subvencion se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica Canaria, la Agencia
Tributaria Estatal y la Seguridad Social, salvo que el solicitante de la subvencién exprese su
negativa a tal autorizacién, en cuyo caso deberdn aportar dichos certificados.

2. La presentaciéon de las solicitudes de subvencion directa prevista en las presentes
bases, asi como el resto de la documentacion que deba aportar la persona interesada como
consecuenciadel seguimiento y/o justificacion de lamisma, deberd realizarse preferentemente
por medios electronicos, al amparo del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), a
través de la Sede Electrénica del SCE: https://sede.gobcan.es/empleo/.

Asi como a través de los restantes registros electronicos de cualquiera de los entes
administrativos relacionados en el articulo 2.1 de la Ley 39/2015.

Ello y no obstante, también podran presentarse, ademds de por la via electrénica descrita
en el punto anterior, de forma presencial, en cualquiera de las sedes del SCE, sitas en la
Avenida Doctor de la Rosa Perdomo, 2, cddigo postal 38071-Santa Cruz de Tenerife, o en la
calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, cddigo postal 35014-Las Palmas de Gran Canaria. También
podréan presentarse en los registros de cualquier érgano de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, de la Administracién del Estado o de los Cabildos
Insulares de Canarias. También podrdn presentarse en los registros regulados por el art°.
164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. La solicitud de subvencién conllevard la autorizacion al SCE para que este pueda
recabar de oficio la documentacion estrictamente necesaria para la concesion, seguimiento
y justificaciéon de la subvencidn, y su seguimiento, mediante transmisiones telemadticas,
certificaciones y otros documentos que hayan de ser emitidos por las Administraciones
Publicas y sus organismos dependientes. En caso de que la persona solicitante no desee
autorizar la obtencién de esa informacién, debera hacerlo constar expresamente en el
momento de la solicitud de subvencién, debiendo aportarla a requerimiento del SCE.

Por otro lado, si por motivos técnicos o de otra indole, resultara inviable obtener de
oficio algtin documento por parte del SCE, se requerira a las personas solicitantes para que
procedan a su aportacion.

4. Con el objeto de agilizar el procedimiento de instruccion, concesion y justificacion de
las presentes subvenciones, y con el fin de limitar los costes indirectos que la tramitacién de
las solicitudes a que se refieren las presentes bases pudieran representar para las personas
solicitantes, por el Servicio Canario de Empleo se formalizard Convenio de colaboracién con
la Tesoreria General de la Seguridad Social para obtener la informacion precisa para la gestion
de la subvencién por el Servicio y para el seguimiento y control del cumplimiento, por parte
de la persona beneficiaria de los requisitos exigidos.

5. En el supuesto de que alguno de los documentos que conforman la solicitud de
subvencion, ya estuvieran en poder de la administracién actuante, la persona solicitante
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podrd acogerse a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (en adelante
PACAP).

Noobstante,esta posibilidad no podra invocarse respectode la“Declaracion Responsable”,
regulada en la letra a) anterior, que deberd aportarse en todo caso.

6. Si la persona solicitante figurara inscrita en el “Registro de solicitantes de subvenciones
del SCE”, quedara eximido de presentar la documentacion acreditativa de su personalidad y
capacidad de obrar, asi como, en su caso, la que acredite la representacion de quienes actien
en su nombre y demds circunstancias descriptivas de las personas solicitantes (Orden de 21
de julio de 2008, por la que se crea el Registro de solicitantes de subvenciones al SCE). En
este supuesto, la persona solicitante deberd comunicar expresamente tal circunstancia en su
solicitud, a fin de que el SCE obtenga la citada documentacion, de oficio.

7. La presentacion de la solicitud de subvencion implicard la aceptacion, por parte de la
persona solicitante, de las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en las presentes
bases, y en el resto de la normativa de pertinente y preceptiva aplicacion, sin perjuicio del
derecho a desistir de su peticion, que pudieran ejercitar antes de la resolucién de concesion,
0 a renunciar a la ya concedida.

8. En el supuesto de que la solicitud no retna las condiciones exigidas, se evacuarda
requerimiento de subsanacién a la persona solicitante, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, en relacién directa con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, concediéndose un plazo de 10 dias para que proceda
a su subsanacidn, con la advertencia expresa de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su peticion, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, del PACAP.

La notificacién de dicho requerimiento se llevard a cabo por medio de su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias, sin perjuicio de que se puedan habilitar otras formas de
comunicacién complementarias, si bien, para el computo de plazos, se tendrd en cuenta,
exclusivamente, la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias. A fin de lograr una
mayor agilidad y eficiencia administrativa, podra procederse a la acumulacion, en un solo
acto, de varios requerimientos a distintas personas solicitantes.

Décimo primera.- Instruccion del procedimiento de concesion. Resolucion de
concesion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la LPACAP, en la tramitaciéon de
solicitudes se guardara el orden estricto de presentacion en la Sede Electrénica del SCE, o
bien en cualquiera de los registros habilitados, segtin el procedimiento y requisitos que se
especifican en las presentes bases.

2. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Subdireccion de Empleo del SCE, la
cual, a la vista del expediente, formulard Propuesta de Resolucion y la elevara a la persona
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titular de la Direccion del SCE, quien mediante Resolucion motivada resolverd la concesion
o denegacion de la subvencion directa solicitada.

3. La Resolucién de concesion determinard la cuantia de la subvencion, las obligaciones
que se asumen como consecuencia de la concesion, los recursos que caben contra la misma, y
cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir las personas beneficiarias con
posterioridad a la concesion, particularmente en lo que se refiere al deber de mantenimiento
del puesto de trabajo subvencionado, segun lo dispuesto en las presentes bases.

4. Las resoluciones de concesion o denegacion se practicardn en la forma que establezca
la convocatoria.

5. Contra la resolucion por la que se resuelve el procedimiento, que no pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion
de la Resolucién, conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 en relacion con los
articulos 30 y 31 de la LPACAP, sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro
que estime procedente.

6. Una vez agotado el crédito establecido para atender las subvenciones, serdn denegadas
todas las solicitudes que no hayan podido ser atendidas por falta de presupuesto, sin
proceder a la comprobacién del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios de
las subvenciones, y aunque se hayan presentado en plazo. En este supuesto, la resolucion
denegatoria de estas solicitudes se realizard conjuntamente en documento tnico, cuya
notificacion se practicard en la forma que establezca la convocatoria.

Décimo segunda.- Forma de abono de las subvenciones directas concedidas.

Dada la finalidad y objetivo de las medidas contempladas, el abono de las subvenciones
directas concedidas, se llevard a cabo por medio de transferencia bancaria a la persona
beneficiaria, una vez dictada la Resolucidn de concesion, acreditada la efectividad del hecho
que da cobertura a la misma, y previa acreditacion asimismo de que la persona beneficiaria se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica Canaria,
la Agencia Tributaria Estatal y la Seguridad Social, y de que no es deudora por obligaciones
de reintegro de subvencidn, obligaciones todas ellas que serdn verificadas de oficio por parte
del SCE con carécter previo al abono.

Dicho régimen de abono se efectia con independencia de que la persona beneficiaria de
la subvencién esté obligada al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las presentes
bases y demds normativa aplicable, e inherentes a la subvencién concedida.

Décimo tercera.- Obligaciones genéricas de las personas beneficiarias.

1. Con independencia de las obligaciones especificas que se contemplan en las presentes
bases, las personas beneficiarias de las subvenciones asumen las siguientes obligaciones

genéricas:

1.1. Las personas beneficiarias vienen obligadas a la justificacién de las subvenciones
concedidas, y al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable, y
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en particular, lo previsto en las presentes bases, en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC de 8.4.09), modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero (BOC de
9.2.15); en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
38/2003, y demds normativa que resulte de preceptiva aplicacién, asi como en la resolucién
administrativa de concesion que se dicte.

1.2. De forma especial, tendrdn que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencidn, en la forma y los plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
concedidas, les sean requeridos por el Servicio Canario de Empleo, asi como comunicar al
mismo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquellas.

d) Comunicar al Servicio Canario de Empleo la solicitud o la obtencién de otras
subvenciones o ayudas, paralamisma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, en cualquier momento de la
vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual
podrd implicar la pérdida de efecto de la concesién aprobada, y/o en su caso, la devolucion
total o parcial de la subvencidn recibida.

Esta comunicacion debera efectuarse en el momento de presentar la Solicitud de
subvencién directa, y conforme se establece en el modelo de “Declaraciéon Responsable”
(Anexo 4 de la presente Resolucion).

e) La presentacion de solicitudes al amparo de las presentes bases, supone la prestacion
del consentimiento, por parte de las personas solicitantes, para que el Servicio Canario de
Empleo pueda recabar de los drganos competentes, la informacidn estrictamente necesaria
para la correcta tramitacion, justificacion y seguimiento de la subvencién concedida. En
caso contrario, las personas solicitantes deberdn comunicar su negativa expresa, debiendo
aportar cuantos documentos sean preceptivos.

f) La persona beneficiaria deberd poner en conocimiento inmediato del Servicio
Canario de Empleo cualquier elemento o circunstancia que afecte a la vigencia, cuantia o
justificacion de la subvencion, o al mantenimiento de los requisitos exigibles para cada una
de las modalidades previstas, responsabilizdndose de los incumplimientos o reintegros que
la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

g) Formalizar los contratos de trabajo subvencionados por escrito, en los casos en que

asi sea exigible en aplicaciéon de la normativa existente, y mecanizarlos y registrarlos
preferentemente por medio del aplicativo “Contrat@”.
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h) Aportar cuanta documentacién se considere necesaria para la correcta gestién y
justificacion de la subvencién concedida, y/o el cumplimiento de los requisitos exigidos
y/o compromisos a ella asociados. El SCE podra requerir a la persona interesada cualquier
documentacion que resulte necesaria y/o procedente, en orden a la acreditacion de cualquier
extremo que se considere de interés en relacion a la concesiéon o justificaciéon de las
subvenciones.

i) La persona beneficiaria estd obligada a someterse a las actuaciones de comprobacion
por el 6rgano Gestor y de control por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma
de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias, y cualquier 6rgano con competencias en
materia de fiscalizacién y control de fondos ptiblicos, asi como a facilitar la informacién
que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las presentes bases, la Resolucion de
concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demds normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba su Reglamento.

j) La persona beneficiaria debera conservar los documentos justificativos de la subvencién
por un plazo minimo que en ningtin caso podr4 ser inferior al establecido para la prescripcion
en materia de subvenciones, regulado en el articulo 39 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

k) La persona beneficiaria debera proceder al reintegro de los fondos indebidamente
percibidos o no justificados, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, asi como, en su caso, los correspondientes intereses legales de demora, de
conformidad con la normativa aplicable.

1) No podran obtener la condicién de personas beneficiarias, aquellas en las que concurra
alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

m) Si no lo estuviera con anterioridad, la persona solicitante de la subvencion directa debera
encontrarse de alta a terceros en el Sistema Econdmico Financiero de Canarias (SEFLOGIC)
con caricter previo a la concesion de la misma. La acreditacion de este extremo se llevard a
cabo de oficio por el SCE durante la instruccioén del procedimiento de concesion. Este tramite
resulta necesario para poder efectuar el pago de la eventual subvencién por transferencia
bancaria, y su no cumplimiento, podra dar lugar a la desestimacion de la solicitud.

Caso de ser necesaria, el alta a terceros podra ser efectuada por la persona interesada,
segtin el procedimiento regulado en la siguiente direccién web: https://sede.gobcan.es/sede/

procedimientos_servicios/tramites/2147.

Décimo cuarta.- Seguimiento y justificacion del mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado, y de las Bases de cotizacion.

1. Los contratos de trabajo subvencionados deberdn permanecer vigentes, como minimo,
por los periodos de tiempo minimos de permanencia consignados en las presentes bases, en
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funcién del tipo de contrato suscrito. Dicho periodo de tiempo de permanencia se computara
a partir de la fecha de alta en la Seguridad Social del contrato subvencionado, periodo que
se corresponde con el de ejecucion de la actividad.

Asimismo, durante todo el tiempo de permanencia comprometido, los contratos
subvencionados deberdan mantener las mismas condiciones contractuales (tipo de contrato,
duracidn, jornada laboral y bases de cotizacion), que tenian en el momento de concesion de
la subvencion, y en cualquier caso, la alteracion de dichas condiciones no podra significar
una cuantia de subvencion inferior de haberse manifestado en el momento de la solicitud y
concesion de la subvencion.

De forma particular, la base de cotizacién de la persona contratada para servicio de
hogar familiar subvencionada no podra reducirse durante todo el periodo de permanencia
comprometido.

2. La acreditacion de la permanencia del puesto de trabajo, se llevara a cabo de oficio por
parte del SCE, a través del examen de la Vida Laboral de la persona trabajadora objeto de
subvencidn, examen que podrd llevarse a cabo periédicamente, durante el periodo minimo
de permanencia estipulado y, en cualquier caso, una vez alcanzado dicho periodo.

Por su parte, la acreditacion del mantenimiento de la Base de cotizacion se efectuara
por medio de consulta y examen de informe de Bases de cotizacién (o documento oficial
de valor probatorio equivalente), de la persona trabajadora objeto de subvencion, aportada
por la persona beneficiaria de la misma, y que contemple todo el periodo de permanencia
comprometido. La presentacion de dicho Informe podrd ser requerida por el SCE, en
cualquier momento durante el periodo de permanencia comprometido, a efectos de control
periddico de cumplimiento de obligaciones.

3. En aquellos casos en los que, concedida la subvencién, la persona beneficiaria no
cumpliera con las obligaciones establecidas (mantenimiento del puesto y de la cuantia de
las bases), durante todo el tiempo de permanencia estipulado, la cuantia de la subvencion
inicialmente concedida se vera proporcionalmente disminuida, en funcién del tiempo en el
que se cumplieron dichas obligaciones, respecto del total comprometido.

No obstante lo anterior, si la persona beneficiaria de la subvencién procediera a la
sustitucion de la persona trabajadora subvencionada, cumpliendo las exigencias expuestas
en el punto siguiente, no serd necesaria la devolucion de cantidad alguna.

Décimo quinta.- Sustitucion de la persona trabajadora inicialmente subvencionada.

1. En lo que respecta a la posibilidad de sustitucién de las personas trabajadoras
subvencionadas, el plazo para llevar a cabo la misma se establece en diez (10) dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente al de la baja, debiéndose comunicar inmediatamente y por
escrito tal circunstancia al Servicio Canario de Empleo, en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles siguientes al alta de su sustituto/a.
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El sustituto/a deberd cumplir con todos los requisitos exigidos para tener acceso a la
subvencidn, segun lo consignado en las presentes bases.

Las circunstancias concretas del contrato (duracién, jornada, tipo de contrato y Base
de cotizacién), y, en su caso, las caracteristicas concretas de la persona sustituta (mujer
victima de violencia de género y/o persona discapacitada), deberdn ser preferiblemente las
mismas que las que originaron la concesion de la subvencion y, en cualquier caso, no podran
significar una cuantia de subvencién inferior, de haberse aportado en el momento de la
solicitud. En ningtin caso la sustitucion supondré la percepcion de ninguna cuantia adicional.

La comunicacion de la nueva alta en sustitucion de la persona inicialmente subvencionada
deberd venir acompafiada por fotocopia del nuevo contrato laboral de la persona sustituta,
y por el “Modelo de comunicacién del hecho de la cofinanciacion”, que deberd efectuarse
conforme el modelo documental establecido como Anexo 5 de la presente Resolucion,
debidamente suscrito por la persona sustituta.

2. En el momento de la sustitucién, el SCE podrd requerir a la persona interesada
cualquier documentacién que resulte necesaria y/o procedente, en orden a la acreditacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente.

3. La sustitucién no dard derecho a percibir cantidad adicional alguna.

4. De no acreditarse debidamente la sustitucion realizada, se aplicardn las féormulas de
reintegro total o parcial de la subvencién, de conformidad con lo establecido en las presentes
bases.

Décimo sexta.- Reintegro y criterios de graduacion de incumplimientos.

1. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estard a lo dispuesto en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, y en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

2. Para determinar los importes de reintegro, se estara al principio de proporcionalidad
como criterio de graduacién de incumplimiento, de forma que las cantidades a reintegrar se
determinardn en funcién del periodo de tiempo en que la persona beneficiaria haya cumplido
con las obligaciones inherentes a la subvencién directa concedida, en la forma consignada en
las presentes bases, con independencia de la obligacidn de reintegro total, en los supuestos
contemplados.

Décimo séptima.- Devoluciones a iniciativa del perceptor.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone
en conocimiento de las eventuales personas beneficiarias de las subvenciones directas
concedidas que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades percibidas,
estas deberdn realizarse mediante ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes
abiertas a nombre del Servicio Canario de Empleo:
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Para la Provincia de Las Palmas Para la Provincia de S/C de Tenerife
Entidad: CAIXABANK. IBAN: Entidad: CAJAMAR. IBAN:
ES91 2100 8987 3202 0001 7727 ES81 3058 6100 9427 3800 0160

Dicho ingreso deberd ser comunicado de forma inmediata al SCE, a través de escrito
donde se identifique a la persona interesada, y el expediente administrativo del que trae causa,
acompaiando copia del abonaré bancario.

Asimismo, se advierte que la devolucién voluntaria llevard aparejado el respectivo célculo
de los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en
los articulos 37.1 de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicard en debida
forma a las personas interesadas.

Décimo octava.- Modificacion de la Resolucion de concesion.

1. Dard lugar a la modificacién de la resolucién de concesion por el érgano que la haya
dictado, sin que en ningin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencién por la persona beneficiaria, de subvenciones concedidas por otros drganos
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o
Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas
o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de
la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

2. Una vez recaida la resolucién de concesion, la persona beneficiaria podra solicitar la
modificacién de su contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en el
punto anterior, modificacién que se podrd autorizar, siempre que no dafie derechos de tercero,
y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversién
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en la
presente Resolucién o, en su defecto, en la resolucién de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad de la persona beneficiaria.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber

concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvencion concedida.
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3. Tanto la solicitud de modificacion, como la comunicacidén de las circunstancias a
que hace referencia el punto 1 anterior, deberdn presentarse antes de que concluya el plazo
comprometido de permanencia de la persona trabajadora por la que se obtiene la subvencidn.

Décimo novena.- Recogida y tratamiento de datos.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y Garantias de los Derechos Digitales, se informa que los datos
facilitados por las entidades solicitantes pasardn a formar parte de ficheros automatizados
de datos del SCE, con el objeto de ser tratados en la medida en que fueran necesarios para
el desarrollo de las funciones que el SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003,
de 4 de abril. No obstante, en cualquier momento se podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion mediante comunicacion escrita dirigida al SCE en
las siguientes direcciones: Avenida Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2, 38010-Santa Cruz de
Tenerife, o calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas de Gran Canaria.

Vigésima.- Control de las subvenciones.

1. Corresponderd al Servicio Canario de Empleo, a través de la Subdireccion de Empleo,
llevar a cabo la funcién de comprobacion de las subvenciones directas concedidas, asi como
la evaluacion y el seguimiento de la medida contemplada en las presentes bases.

2. Para la realizacién de estas funciones se utilizardn cuantos medios estén a disposicion
del Servicio Canario de Empleo, incluso la contratacién con terceros, y la colaboracién en
el marco que proceda con la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Vigésimo primera.- Régimen aplicable a las infracciones y sanciones.

El régimen aplicable a las infracciones y sanciones serd el establecido en el Titulo IV
de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el mismo
Titulo del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de
Desarrollo.

Vigésimo segunda.- Régimen aplicable a la prescripcion.

El régimen aplicable a la prescripcion serd el establecido en el articulo 39 de la vigente
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Vigésimo tercera.- Informacién y publicidad.

En relacion con la publicidad de las actuaciones subvencionadas, cualquier anuncio o
publicacion sobre las mismas deberd especificar que la accidn estd financiada por el Servicio
Canario de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal, debiendo figurar de forma
expresa el logotipo de ambos.

De forma particular, las personas beneficiarias de las presentes subvenciones deberdn

comunicar de forma expresa a las personas trabajadoras subvencionadas, asi como a sus
posibles sustitutos, la financiacién por parte del Servicio Canario de Empleo y el Servicio
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Publico de Empleo Estatal, mediante comunicacion especifica realizada a tales efectos, y
conforme al modelo incluido como Anexo 5 de la presente Resolucion.

Vigésimo cuarta.- Normativa aplicable.

Para lo no contenido en la presente Resolucion, se estard a lo dispuesto en los preceptos
basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006,de 21 de julio; en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero, asi
como en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Ptblica Canaria.
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ANEXO 2

CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2020-2021, DE LAS SUBVENCIONES DIRECTAS EN
FAVOR DE AQUELLAS PERSONAS QUE SUSCRIBAN NUEVOS CONTRATOS LABORALES CON
PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL AMBITO DEL SERVICIO DE HOGAR FAMILIAR-

Primero.- Aprobacion de la convocatoria.

Se aprueba la convocatoria de las subvenciones directas en favor de aquellas personas
que suscriban nuevos contratos laborales con personas desempleadas, en el dmbito del
servicio de hogar familiar, para el ejercicio 2020-2021, cuyas Bases Reguladoras constan en
el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Segundo.- Crédito presupuestario y origen de la financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a un total de doscientos mil (200.000,00)
euros.

2. La financiacion de las subvenciones directas previstas en la presente Convocatoria,
correrd a cargo del crédito consignado en las siguientes aplicaciones presupuestarias del
estado de gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo:

- 2020.241H.480.02.00 PILA 50400037 “SUBVENCIONES PARA PALIAR EFECTOS NEGATIVOS
EMPLEO, PRODUCTIVIDAD, Y ACTIVIDAD ECONOMICA, COVID-19”, por importe de cien mil
(100.000,00) euros.

- 2021.241H.480.02.00 PILA 50400037 “SUBVENCIONES PARA PALIAR EFECTOS NEGATIVOS
EMPLEO, PRODUCTIVIDAD, Y ACTIVIDAD ECONOMICA, COVID-19”, por importe de cien mil
(100.000,00) euros.

Tercero.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes de subvencion directa se extenderd desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias, hasta el 31 de octubre de 2021, ambos inclusive.

El contrato laboral a subvencionar deberd haberse suscrito dentro del citado periodo.

Cuarto.- Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de concesion serd de tres (3)
meses a contar desde la fecha de entrada de las solicitudes en el SCE. Este plazo podrd
ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la
LPACAP. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado Resolucién expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 152.2 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Puiblica Canaria.
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Quinto.- Notificacion de las resoluciones de concesion o denegacion.

La notificacién de las resoluciones de concesiéon o denegacién de las solicitudes
se practicard mediante publicacién de la misma en el Boletin Oficial de Canarias, de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, del PACAP. A fin de lograr una mayor
agilidad y eficiencia administrativa, podrd procederse, dentro de una misma resolucion, a la
acumulacién de varias concesiones a distintos beneficiarios.

La resolucién denegatoria de las solicitudes se realizard conjuntamente en documento
unico, que serd publicado en el Boletin Oficial de Canarias.
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ANEXO 3

SOLICITUD DE SUBVENCION DIRECTA EN FAVOR DE PERSONAS QUE SUSCRIBAN NUEVOS CONTRATOS
LABORALES CON PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL AMBITO DEL SERVICIO DE HOGAR FAMILIAR

Presenta usted esta solicitud como persona: [0 Fisica En calidad de: O Interesado/a [ Representante

[ 1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE: ]

EN EL CASO DE PERSONA FiSICA:

NIF/NIE: Nombre: Apellidos: N Inscripcién Seguridad Social
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo Electrénico: Fax:

DATOS DEL REPRESENTANTE: (en su caso)

NIF/NIE: Nombre: Primer Apellido: Segundo Apellido:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo Electrénico: Fax:
[ 2. DATOS DE LA RELACION LABORAL A SUBVENCIONAR: ]

Condiciones contractuales por las que se solicita SUBVENCION: (marcar opcién correcta)

Identificacion de la persona trabajadora por la que se solicita la subvencion:

NIF/NIE:..

.... Nombre y Apellidos: ......

En el caso de contrato temporal, duracién del
Tipo de contrato suscrito: 01 INDEFINIDO 0O TEMPORAL contrato susaritor o em P e
Importe Base de Cotizacién S/S que consta en ndmina ........c.coceevvevveereeennn. Fechade alta: ......ccccccevereenecnnes
[ 3. ;SOLICITA INCREMENTO DEL 10% EN EL IMPORTE DE LA SUBVENCION, POR COLECTIVOS ESPECIALES? ]

O Sl (La pertenencia de la persona trabajadora a alguno de los colectivos especiales, (discapacidad o mujer victima violencia género),
sera comprobada de oficio por el SCE, y en su defecto, sera requerida acreditacion de tales extremos).

l 4. ALTA A TERCEROS

-La persona solicitante deberd encontrarse de alta a terceros en Sistema de Informacién Econémica Financiera y Logistica de la
Comunidad Auténoma de Canarias (SEFLOGIC), tramite que resulta necesario para poder efectuar, en su caso, el abono de la subvencion
por transferencia bancaria. La acreditacién de este extremo se llevara a cabo de oficio por el SCE.

-Caso de ser necesaria, el alta a terceros podrd ser efectuada segun el procedimiento regulado en la siguiente direccion web:

http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgtesoro/altas terceros/, donde se recogen los requisitos y modelos normalizados para
efectuar dicha alta ante la D.G. del Tesoro y Politica Financiera de la Consejeria de Hacienda del Gobierno de Canarias.

5. OTROS DATOS

- El presente documento de debera venir acompafiado por los Anexos 4 y 5, debidamente cumplimentados.
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6. DOCUMENTOS A APORTAR junto a la solicitud:

|
6.1. DOCUMENTOS A APORTAR-CONSULTABLES: El Servicio Canario de Empleo recabara, en su nombre, la documentacion
necesaria para resolver la presente solicitud, siempre que ésta esté disponible por medio de consulta de redes corporativas, plataformas
de intermediacién o sistemas electrénicos habilitados al efecto, con el exclusivo propésito resolver la presente solicitud, tanto en la fase
de concesioén, como de gestién, seguimiento y/o justificacion de la subvencién concedida

Denominacion del documento: No autorizo
consulta*:

1. Certificado actualizado acreditativo de encontrarse al corriente de pagos con la Tesoreria General de la o
Seguridad Social.

2. Certificado actualizado acreditativo de encontrarse al corriente de pagos con la Agencia tributaria o
Estatal.

3. Certificado actualizado acreditativo de encontrarse al corriente de pagos con la Agencia tributaria o
Autonémica Canaria.

*No autorizo al SCE a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, que sean necesarios para el presente
procedimiento administrativo, de acuerdo con lo establecido en el art. 28 de la Ley 39/2015 de PACAP y por tanto, aporto
dichos documentos, tanto para esta fase como para la tramitacién, seguimiento y justificacion del expediente.

6.2. RESTO DE DOCUMENTOS A APORTAR:

Denominacion del documento:

4. Declaracién Responsable de la persona solicitante de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario de subvencion (conforme Anexo 4 a la Resolucién reguladora del programa)

5. Documentacion acreditativa donde consten los poderes de representacion legal de la persona que realiza la solicitud, en el
caso de personas fisicas que actden con representante legal.

6. Copia de una némina ordinaria de mes completo de la persona trabajadora por la que se solicita subvencién

7. Modelo de comunicacién del hecho de la financiacién y autorizacién para recabar datos (conforme Anexo 5 a la Resolucién
reguladora del programa)

8. Copia del contrato laboral suscrito.

Otros documentos que estime convenientes:

-La documentacion del punto 5 debera aportarla, en el supuesto de que la persona solicitante no se encuentre inscrita en el
Registro de Solicitantes de Subvenciones al SCE.

-La presentacién de la solicitud de subvencién, asi como el resto de la documentacioén, que deba aportar la persona interesada
como consecuencia del seguimiento y/o justificacion de la misma, debera realizarse preferentemente por medios electrénicos;
sin perjuicio de dirigirse a través de los restantes registros oficiales Electronico y Presencial, contemplados en el 16.4 de la Ley
39/2015, del PACAP. El enlace directo al procedimiento en la Sede Electronica del SCE es el siguiente:
https:/sede.gobcan.es/sede/tramites/6425

INFORMACION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO AYUDAS Y SUBVENCIONES, PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE INFORMACION EN LA RECOGIDA DE DATOS.

Responsable del tratamiento: La Direccién del Servicio Canario de Empleo
Informacién de contacto:
Puede llamar al 012 o consultar en el organigrama del Gobierno de Canarias
http://www.gobiernodecanarias.org/organigrama/ficha/?uo=37250
Direcciones postales:
- C/ Crucita Arbelo Cruz, s/n Planta 12 35014 Las Palmas de Gran Canaria
- Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, 2 38071 Santa Cruz de Tenerife
Teléfonos: 928 45 53 99/ 922 47 77 99
direccion.sce@gobiernodecanarias.org
http://www.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce

Delegado de proteccion de datos (DPD): pendiente designacion

Finalidad: En el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) se tratan los datos personales con objeto de la gestién de las ayudas y
subvenciones relativas a la formacion, el empleo y la promocién de la economia social.

Los datos personales facilitados por las personas interesadas en los expedientes de subvenciones de concesion directa (c6digo 260) y
las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva (cédigo 261), tienen un plazo de conservacion de 15 afios (BOC n® 185 de
22 de Sept. de 2015).
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Legitimacion: El SCE se encuentra legitimado para el tratamiento de sus datos personales en virtud de la siguiente normativa:

- Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del
Reglamento UE 2016/679 General de Proteccién de Datos .

- Por obligacién legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Identificacién y firma de las personas interesada en el procedimiento administrativo, articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Normativa reguladora de las bases y la convocatoria.

Cesion de datos:

- Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

- Otros Servicios Plblicos de Empleo Autonémicos

- Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

- Consejeria de Educacion y Universidades

- Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA)
- Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos
No estan previstas transferencias internacionales de los datos.

Derechos de las personas titulares de los datos: Cualquier persona interesada podré ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal
contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, accediendo al
procedimiento puesto a su disposicion https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211#

También puede hacerlo ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-
web/vistas/formNuevaReclamacion/reclamacion.jsf

Procedencia de los datos: Personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o juridicas, administraciones
publicas.

Informacién adicional: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/sce/ayudas-y-subv/

- DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD conocer y aceptar las bases de la convocatoria, y que son ciertos los datos consignados en
la presente solicitud.

- El solicitante se encuentra inscrito en el registro de entidades solicitantes de subvencion del SCE O Sl (marcar en caso afirmativo).

La informacién administrativa a este procedimiento se encuentra disponible a través Sede Electronica del SCE:
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos servicios/tramites/2920

Asimismo, el abajo firmante DECLARA que le ha sido facilitada la informacién béasica sobre proteccién de datos de caracter
personal, incluida en el presente documento.

En prueba de todo lo cual, firmo la presente en el lugar y fecha indicados al pié

A/AT. DE LA pIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
SUBDIRECCION DE EMPLEO. Seccion Fomento Empleo Publico- Unidad gestion Programas subvenciones “COVID 19” en el SCE
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ANEXO 4
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

El articulo 13.7 de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece la
posibilidad de que la acreditacion de no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién
de entidad beneficiaria de una subvencion publica, contenidas en los apartados 2 y 3 del mismo articulo,
pueda efectuarse por medio del otorgamiento de una declaracién responsable, efectuada ante una autoridad
administrativa o notario publico.

Por todo ello, y con motivo de la solicitud de subvencion presentada de conformidad con las Bases
Reguladoras del “Procedimiento de concesion directa de subvenciones en favor de aquellas personas que
suscriban nuevos contratos laborales con personas desempleadas, en el ambito del servicio de hogar familiar’,
efectlo la presente:

DECLARACION RESPONSABLE

A tenor de la cual yo, D/DRAa. ..o , provisto/a de N.L.F/N.LE.
[ , declaro:

12) No estar incurso en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de entidad beneficiaria
de subvencién publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y mas especificamente, declaro no mantener deudas con la Administraciéon Tributaria Estatal y
Autondmica, asi como con la Seguridad Social.

29) No haber obtenido otra ayuda o subvencién, procedente de cualquier otro organismo publico o privado,
para el mismo fin. En caso contrario, deberd especificar:

Objeto de la Importe de la Estado de la ayuda (indicar:

Organismo concedente ayuda/subvencion ayuda/subvencion “concedida” o “abonada”)

39) Que ninguno de los contratos laborales a subvencionar pertenece a alguno de los supuestos expresamente
declarados excluidos o incompatibles, segun las Bases Reguladoras del programa.

4°) Que cumplo con todas las condiciones y requisitos establecidos en las respectivas Bases reguladoras, y no
me encuentro en ninguno de los supuestos de exclusién o incompatibilidad establecidos en las mismas.

59) Que dispongo de la documentacién acreditativa de los extremos a que se refiere la presente declaracion
responsable y me obligo a presentar ante el Servicio Canario de Empleo, previa peticion del mismo, la
documentacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion al articulo 16 del Decreto 48/2009 de 28
de abril, por el que se establecen en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
Medidas ante la Crisis Econdmica y de Simplificacién Administrativa.

Y en prueba de lo cual, firmo la presente, en el lugar y fecha indicados al pie.

Fdo.

A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del otorgamiento, en este acto, de la
declaracion responsable contenida en el cuerpo del presente escrito.
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Y en prueba de ello, firma la misma

Fdo: (Imprescindible nombre y/o cargo del funcionario que suscribe, y sello de la oficina
administrativa)

En caso de que la persona solicitante firme por medio de un sistema de firma electronica acreditada no sera
necesaria la firma de funcionario.

NOTAS IMPORTANTES:

- El presente documento debera aportarse conjuntamente con el modelo de “Solicitud de Subvencion”

- En su caso, las firmas de la persona solicitante y del funcionario, deberan realizarse en el mismo momento,
es decir, debera constar la misma fecha en ambas firmas.

A/AT. DE LA PIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
SUBDIRECCION DE EMPLEO. Seccion Fomento Empleo Publico- Unidad gestion Programas subvenciones “COVID 19” en el SCE
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ANEXO 5

MODELO DE COMUNICACION A LA PERSONA TRABAJADORA DEL HECHO DE LA COFINANCIACION, POR PARTE
DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, DE LOS CONTRATOS
LABORALES SUSCRITOS CON OCASION DEL PROGRAMA DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES, EN
FAVOR DE AQUELLAS PERSONAS QUE SUSCRIBAN NUEVOS CONTRATOS LABORALES CON PERSONAS
DESEMPLEADAS, EN EL AMBITO DEL SERVICIO DE HOGAR FAMILIAR, ASI COMO AUTORIZACION PARA
RECABAR DATOS.

Por Resolucion de la Direcciéon del SCE, se procede a la aprobacién de las Bases Reguladoras del
“Procedimiento de concesion directa de subvenciones en favor de aquellas personas que suscriban nuevos
contratos laborales con personas desempleadas, en el ambito del servicio de hogar familiar’.

Las citadas Bases Reguladoras establecen, como obligacion de la personas beneficiarias de dicha subvencidn,
la de comunicar, de forma expresa, a las personas trabajadoras subvencionadas, la cofinanciacién de sus
contratos laborales por parte del Servicio Canario de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal,
anadiendo que la citada comunicacion debera ser efectuada por escrito, ser firmada por la persona trabajadora
subvencionada, y ser presentada ante el propio Servicio Canario de Empleo en el momento de la solicitud de
subvencidn, o en los supuestos de sustitucion de la persona trabajadora subvencionada.

Asimismo, las personas trabajadoras abajo firmantes prestan su expreso consentimiento para que el SCE
pueda recabar, en su nombre, los datos necesarios del fichero de afiliaciones (altas, bajas y modificaciones) y
cotizacién de la Seguridad Social, que resulten estrictamente necesarios para la concesion, seguimiento y
justificacion de la subvencién concedida.

A tales efectos, por medio de la presente, comunico que la persona trabajadora relacionadas a continuacion,
ha sido convenientemente informada de tales hechos:

Apellidos y Nombre de la persona trabajadora por la que se solicita N.L.E/N.LE. Firma
subvencion

https://sede.gobcan.es/boc

Y en prueba de ello, se firma la presente en el lugar y fecha indicados al pie,

NOTAS IMPORTANTES: E/ presente documento, firmado por el representante legal de la entidad, debera aportarse ante el
SCE, conjuntamente con la solicitud de subvencion.

También debera aportarse en el caso de sustitucion de la persona trabajadora subvencionada, segun se dispone en las
Bases Reguladoras.

A/AT. DE LA PIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
SUBDIRECCION DE EMPLEO. Seccion Fomento Empleo Publico- Unidad gestion Programas subvenciones “COVID 19” en el SCE
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