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VI Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Extremadura

El Instituto de Igualdad de Extremadura (IMEX), ha iniciado el proceso de elaboracién del VI Plan
Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Extremadura 2021-2025, para lo que cuenta
con la asesoria técnica de CONSIDERA S.L.

Dado el caracter transversal del Plan y la voluntad de recopilar las necesidades de la ciudadania, se solicita
su participacion para obtener una visién realista y actualizada del grado de implementacién de la igualdad
de género en la sociedad extremena de cara a planificar las politicas de igualdad para los préximos afios.

Para recoger la informacion desde la Oficina de igualdad de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, le
invitamos a participar en esta Reunién Zonal como agente clave del territorio: '

¢ Lugar: Sal6n de Plenos del Ayuntamiento de Torrejoncillo.
¢ Fecha: Dia 21 de junio de 2022
e Hora: 12:30 horas

La sesion tendra una duracién de 1:30 horas y se trabajaran dos dinamicas:

e Avances y retrocesos en los principales ambitos en los que se detectan diferencias de
participacion y brechas de género.

e Identificacion de los principales elementos que estdn frenando o favoreciendo el avance en
igualdad en los diferentes ambitos analizados.

Para cualquier incidencia o duda, por favor contacte a:

e oiriveradefresnedosa@juntaex.es

» igualdadextremadura@considera.es

Las respuestas y la presentacion de los datos serdn tratados de forma anénima, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Firmado:

Oficina de Igualdad y Violencia de Género

Mancomunidad Rivera de Fresnedosa



