Servicio de Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Iniesta
Centro de Innovacién Territorial / CIT
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Telf.: 967 490 002 Ayuntamiento CUENCA
empleo@iniesta.es de Iniesta

OFERTAS DE EMPLEO / CONVOCATORIAS PUBLICAS /
FORMACION / BECAS

AVISO: El contenido mostrado en esta pagina tiene caracter meramente informativo.

Es conveniente que consultes, en la publicacion oficial correspondiente, las bases de
aguellas convocatorias concretas que sean de tu interés, con el objeto de evitar posibles
errores que puedan producirse de transcripcién y/o cémputo de plazos.

OFERTAS DE EMPLEO. Mas informacion en Redes sociales del Ayuntamiento
de Iniesta (FACEBOOK, INSTAGRAM, BANDO MOVIL), seccién de empleo y
formacion o https://e-empleo.jccm.es/OVI/

INIESTA

PROYECTO RELEVO GENERACIONAL

Se trata de una iniciativa pionera a nivel nacional para garantizar la continuidad
de negocios en municipios rurales con riesgo de despoblacion.

Objetivo: Facilitar la continuidad de empresas locales conectando negocios
sin sucesion con personas interesadas en asumirlos, modernizarlos vy
consolidarlos.

A quién va dirigido:

Empresarios/as o Auténomos/as que ya no estén activos o que estén cerca de
la jubilacion y quieran traspasar su negocio con garantias.

Personas que quieran:

Emprender en el medio rural con una propuesta sélida.

Explorar oportunidades en sector primario, oficios y artesania.

Aprender a validar un modelo de negocio antes de tirarse a la piscina sin saber
si hay agua.

Conectar con proyectos y negocios que necesitan relevo.

Desarrollar una idea con criterios de sostenibilidad, innovacion e impacto.

Interesados/as pueden poderse en contacto:
CIT Cuenca, ubicado en el Ayto de Iniesta:
Teléfono: 967 490 002 — Email: Iniesta@citcuenca.es

ZINCAMAN:
Teléfono: 600 000 800 - Email: info@zincaman.com
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MECANICO DE CAMIONES

MECANICO DE CAMIONES (H/M) — CONTRATO INDEFINIDO. EN INIESTA (CUENCA). LLAMA
AL: 675772110

¢QUE BUSCAMOS?
Buscamos un/a mecanico/a de Camiones Trailer con ganas de estabilidad, buen ambiente y
condiciones claras desde el primer dia.
FUNCIONES PRINCIPALES
e Mantenimiento preventivo y correctivo de camiones (tractor + semirremolque)
e Diagndstico de averias mecanicas, eléctricas y electrénicas
e Reparaciones generales (motor, frenos, suspension, transmision...)
e Preparacion de vehiculos para ITV
e Apoyo en incidencias urgentes de flota
REQUISITOS
e Experiencia como mecdnico de vehiculos industriales o maquinaria pesada
e Carnet de conducir B (imprescindible)
e Sevalorard Cy C+E (muy importante para pruebas y movimientos de vehiculos)
e Conocimientos basicos de diagnosis
e Persona responsable, resolutiva y con mentalidad practica
QUE OFRECEMOS (LO QUE NOS DIFERENCIA)
Salario competitivo
Contrato indefinido desde el primer dia (sin trucos)
Jornada estable (sin sorpresas ni cambios de uUltima hora)
Taller equipado y organizado
Equipo profesional con buen ambiente
VALORAMOS MUCHO (DIFERENCIAL CLAVE)
e Experiencia en flotas de transporte
e Conocimiento de tacégrafos y sistemas electrénicos
e Haber trabajado con tractoras (MAN, Volvo, Scania, Mercedes...)

MINGLANILLA
TECNICO/A DE PRL Y RRHH.

En SERTRANIN, S.L g8 estamos en busqueda activa de un/a Técnic@ de PRL y RRHH : para
nuestro departamento de RRHH. Buscamos incorporar un/a profesional con experiencia en
CAE, PRL y gestidon administrativa de RRHH, para garantizar el cumplimiento documental y
normativo de la empresa, asi como para dar soporte a la gestidn del personal.

Entre tus funciones principales estaran;

Gestion y validacion de documentacion CAE.

Control y seguimiento de la documentacién preventiva de los trabajadores: formaciones,
reconocimientos médicos, EPIs.
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Coordinacidn con los distintos departamentos implicados para asegurar el cumplimiento
de los requisitos documentales y preventivos.

Soporte en la mejora de procesos internos relacionados con prevencion, coordinacion
documental y gestién del personal.

Requisitos:

v/ Experiencia previa y demostrable puestos similares.

v/ Capacidad de organizacién, atencion al detalle y seguimiento de procedimientos.

v/ Conocimientos de gestion administrativa laboral y documental.

Se ofrece:

> Trabajo en un ambiente dindmico y joven.

2 Amplia capacidad de desarrollo profesional.

éAceptas el reto? Ponte en contacto con nosotros.
Envia tu CV a yasminacebrian@sertranin.com

VILLANUEVA DE LA JARA

PERSONAL DE LIMPIEZA

Funciones: Limpieza de comedor y espacios comunes de las zonas de cultivo Gestién de
limpieza de batas del personal de cultivo Limpiar el pasillo transversal y cAmaras.

Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporacién Lo antes posible.

Horario: Tardes

Salario: 17.400 € / Bruto Anual.

Permisos de Conducir — Valorable. B-AUTOMOVIL

Interesados/as enviar Ccv a https://fempleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=10541:isIntegra=false

MOTILLA DEL PALANCAR
ADMINISTRATIVO/A

Funciones: Control almacén, obras, proveedores y clientes. Conocimientos de
contabilidad, informatica, Word y Excel.

Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporacion Lo antes posible.

Salario: 1.221 €/ Bruto Mensual sin prorrata.

Jornada: completa.

Experiencia Laboral — Imprescindible: 6 meses de experiencia.

Interesados/as enviar ¢V a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=10636;isIntegra=false
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Centro de

CAMPILLO DE ALTOBUEY

OPERARIO/A MANTENIMIENTO CLORACION AGUA POTABLE

Funciones: Dosificacidn de desinfectante y control del proceso de cloracién
Mantenimiento preventivo y bdsico de los equipos de desinfeccidn

Medicién de parametros de calidad del agua (cloro, pH y turbidez) en distintos municipios
Toma de muestras de agua potable

Registro y reporte de datos, incidencias y actuaciones a través de la aplicacion
correspondiente.

Requisitos:

Disponibilidad de desplazamiento.

Disponer de permiso de conducir tipo B.

Valorable residencia en provincia del puesto vacante.

Valorable conocimientos en electricidad y fontaneria

Capacidad de organizacion y trabajo auténomo

Responsabilidad y atencidn al detalle

Flexibilidad horaria.

Disposicidon de vehiculo y teléfono de empresa.

Formacidn continua orientada al puesto de trabajo.

Tipo de contrato Laboral temporal. Duracion 1 Meses. Incorporacién Lo antes posible.
Formacidén — Imprescindible: Carnet de manipulador de alimentos.

Interesados/as enviar cV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=10898;isIntegra=false

CASASIMARRO
CONDUCTOR/A DE CAMION

Funciones: Se requiere conductor de camion para fabrica de carpinteria de PVC. Las tareas
son el transporte de la mercancia y, en el caso de los dias que no haya reparto, se deberd
guedar como ayuda auxiliar en fabrica.

Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporacién Lo antes posible.

Horario: Segun requiera el viaje. Siempre de lunes a viernes en horario intensivo.

Salario: 20.000 € / Bruto Anual.

Permisos de Conducir — Imprescindible:

B-AUTOMOVIL - C1—C - C1+E-AUTOMOVIL CLASE C1, CON REMOLQUE <= 12.000 KG -
C+E-AUTOMOVIL CLASE C, CON REMOLQUE > 750 KG.

Interesados/as enviar CV  a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=10501;isIntegra=false

MANIPULADOR/A DE SHITAKEE

Tipo de contrato: Laboral indefinido. Incorporacion Lo antes posible.
Salario: 17.100 € / Bruto Anual.
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Experiencia Laboral — Valorable: 2 meses de experiencia.
Interesados/as enviar cvV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=10459;isIntegra=false

QUINTANAR DEL REY
ALBANILERIA

Funciones: Colocacién de piso, alicatador y funciones propias de la albaiiileria.

Tipo de contrato: Laboral indefinido. Incorporacidn Lo antes posible.

Salario: 1.800 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra.

Jornada: completa.

Edad: mayor 45 afios

Permisos de Conducir — Imprescindible: B-AUTOMOVIL

Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-

publica/detalle:id=10600:isIntegra=false

GEROCULTOR/A

Funciones: Asistencia en actividades basicas de la vida diaria (ABVD): Ayudar en el aseo
personal (ducha, higiene intima), vestir y desvestir, y mantener la higiene general del
residente. Atencidén en la alimentacidn: Asistir a los residentes que no pueden comer por si
mismos, supervisar la ingesta y ayudar a cortar alimentos. Movilidad y traslados: Ayudar a
levantar, acostar y trasladar a los mayores (de la cama a la silla de ruedas, al bafio) y
acompafar en paseos para mantener la capacidad motora. Apoyo al equipo sanitario:
Colaborar con enfermeria en el control de constantes (glucosa), la administracion de
medicacién (bajo supervisidn), y el cuidado de sondas o curas bdsicas. Acompafamiento
emocional y social: Escuchar, conversar y motivar a los residentes para evitar la soledad y
fomentar la participacidon en actividades de ocio y estimulacién cognitiva. Supervivencia y
prevencion: Vigilar el estado fisico y emocional (cambios en la piel, animo), detectar posibles
riesgos (caidas) y comunicar cualquier incidencia al personal técnico. Mantenimiento del
entorno: Hacer camas, cambiar sabanas y asegurar la limpieza de la habitacién del residente.
Tareas Especificas en la Rutina Residencial Rutina de Mafana: Levantamiento de los
residentes, aseo, cambio de pafnales, vestimenta y acompafamiento al comedor para el
desayuno. Rutina de Tarde/Noche: Acompafamiento a actividades, hidratacién, ayuda para
cenar y preparacién para ir a la cama. Movilizaciones: Uso de gruas y técnicas de
movilizacidn segura para evitar lesiones en el residente y en el propio personal. Habilidades
y Competencias Empatia y paciencia: Fundamental para tratar con personas mayores
dependientes. Vocacion de servicio: Cuidado integral respetando la dignidad personal.
Formacion: Se requiere tipicamente la titulacion de FP como Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (TCAE) o el Certificado de Profesionalidad en Atencidon Sociosanitaria en
Instituciones.
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Tipo de contrato Laboral temporal. Cladusulas especificas del contrato por circunstancias de
la produccién

Duracion 4 Meses. Prorrogable

Incorporacién Lo antes posible

Salario: 1.221 € / Bruto Mensual sin prorrata

Formacioén — Imprescindible: Cert. Profesional Atencidn sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=10873;isIntegra=false

CASAS IBANEZ
CONDUCTOR/A DE TRAILER

Funciones: Conductor de trailer, ambito nacional.

Carnet de conducir C+E. CAP en vigor. Tarjeta de tacégrafo.

Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporacién Lo antes posible.

Horario: De lunes a domingo con los descansos establecidos en la ley.

Salario: 2.500 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra 2600 €.

Experiencia Laboral — Imprescindible: 6 meses de experiencia.

Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=10728;isIntegra=false

MADRIGUERAS

MECANICO (VEHICULOS)

Funciones: Electromecanica de automovil y mecanico de maquinaria agricola.
Formacion - Valorable:

TECNICO electromecénica de vehiculos

Experiencia Laboral — Valorable: 12 meses de experiencia

Tipo de contrato Laboral indefinido. Incorporacién Lo antes posible.

Horario: de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 y de 16:00 a 19:00

Salario 1.450 € / Bruto Mensual sin prorrata

Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=9903;isIntegra=false
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TARAZONA DE LA MANCHA
PASTOR/A

Funciones: pastor, ordefio de ovejas, cuidados de las mismas, las propias de un pastor.

Tipo de contrato Laboral temporal. Clausulas especificas del contrato por circunstancias de
la produccién.

Duracién 6 Meses

Incorporacidn Lo antes posible

Prorrogable No.

Horario: 7.00 A 12.00, 16.00 A 19.00

Salario: 2.187 € / Bruto Mensual prorrata pagas extra.
Experiencia Laboral — Imprescindible: 24 meses de experiencia.

Interesados/as enviar CV a: https://empleo.castillalamancha.es/public/oferta-
publica/detalle;id=10883;isIntegra=false

CONVOCATORIA/BOLSAS EMPLEO PUBLICO

e Bases reguladoras proceso selectivo de una bolsa de trabajo para provisién
de los puestos de Monitores de ocio y tiempo libre dentro del marco Plan
Corresponsables en el Ayuntamiento de Casasimarro. (BOPC 24 abril 2026).

e Bases Reguladoras del Proceso Selectivo para la Constitucién de una Bolsa de
Trabajo de Socorristas Acuaticos-Monitores de Natacidn, en Ayuntamiento

de Casasimarro (BOPC 22-04-2026).

e Bases para la convocatoria por turno libre de una plaza de Policia del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha. (DOPA 23-03-

2026).

e Bases de la prueba selectiva para la contratacidon laboral con caracter
indefinido fijo - discontiuo, mediante concurso, de dos plazas de socorrismo
y salvamento acuatico. En el Ayuntamiento de Campillo de Altobuey. (DOPC

27-04-2026).

FORMACION/BECAS
INIESTA

e Curso de Operaciones con Camion Pluma (15 h). Modalidad: Presencial. Dias 23 y
30 de mayo, horario: sabados por la mafiana. Lugar en Iniesta — Instalaciones de
CEOCEPYME. Interesados/as contactar: 626 55 80 95 /967491159
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Curso de Operaciones con Camién Pluma (15 h). Modalidad: Presencial. Dias 23 y
30 de mayo, horario: sabados por la mafiana. Lugar en Iniesta — Instalaciones de
CEOCEPYME. Interesados/as contactar: 626 55 80 95

Curso CUADERNO DIGITAL (CUE) version Web y App. Dirigido al sector agricola y
ganadero. GRATUITO. Modalidad: Presencial. Dias 13 y 14 de mayo, horario: 10 a
14h. Lugar: Aula violeta en el Ayuntamiento de Iniesta. Informacion e
inscripciones: 610 58 24 84 / cursos.agri.ab.clm@tragsa.es

Cuatro cursos gratuitos ONLINE: BIGDATA- ENERGIAS RENOVABLES-GESTION DE
PLAGAS y GESTION DE RESIDUOS. Interesados/as contactar: 638 68 68 25 o
admisiones@serprofes.es

Formacidn gratuita Mundo Rural, Curso gratuitos: Gestidn y analisis de datos,
Habilidades Digitales para la vida en el S.XXI, Introduccién a la IA, Comunicacién
Digital, Ciberseguridad y autodefensa digital. Interesados contactar:
erodriguez@fundacion.uned.es

MOTILLA DEL PALANCAR

Reunidén Informativa impartida por personal de GEACAM para informar y orientar
sobre las salidas profesionales y como acceder al empleo en el sector forestal.
Dia: 05 mayo, Horario 12:00 h en Pol Ind. Las Lomas, Ctra Albacete, 68 nave 1 en
Motilla del Palancar.

Certificado de Profesionalidad: Actividades Auxiliares en Conservacion y Mejora
de Montes. Nivel 1 - 270 horas+40 horas de prdcticas en empresa. Inicio 07 mayo
en Motilla del Palancar. Inscripciones: 969 33 16 59 - 717 715 717 o
info@greenapplespain.com

Certificado de Profesionalidad: Operaciones Basicas en el Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones de Energias Renovables. Nivel 1- 460 horas+120
horas de prdacticas en empresa. |nicio 04 mayo en Motilla del Palancar.
Inscripciones: 969 33 16 59 — 717 715 717 o info@greenapplespain.com

AYUDAS/SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTONOMOS/AS
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https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/ayudas-
subvenciones/subvenciones-favorecer-relevo-actividades-y-oficios-tradicionales

e  Convocatoria de las Ayudas Plan Adelante 2024-2027 para el fomento de la inver-
sién y la mejora de la productividad empresarial. Mas informacién:
https://adelante-empresas.castillalamancha.es/

e Subvenciones para el Establecimiento y Consolidaciéon de Proyectos de las
Personas Trabajadoras Auténomas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.
Mas informacidn: https://www.jccm.es/sede/tramite/M2|

e Convocatoria Subvenciones destinadas a Trabajadores Auténomos y
Microempresas en Castilla-La Mancha. Mas informacién:
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/ciudadania/emprendimiento/ayuda
s-personas-autonomas
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