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AYUNTAMIENTO
DE MAGUILLA

Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de personal de acuerdo con el Acuerdo
de 4 de marzo de 2025 por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal
de Conciliacién y Corresponsabilidad para 2025, “CONCILIA-EXTREMADURA”.

PRIMERA.-OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal, en el marco del Acuerdo de 14 de marzo de
2025, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracion Econdémica Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad para 2025, “CONCILIA-
EXTREMADURA” (D.O.E. Num. 55, de 20 de marzo de 2025) de los puestos de trabajo que a continuacion se
enumeran para favorecer la conciliacion de las familias con nifas y nifios de entre 2 a 14 afos:

« 1 Director/a - Coordinador/a de Ocio y Tiempo Libre. (20 h. semanales). (6 meses).
« 1 Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. (20 h. semanales). (6 meses).

« 1 Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. (20 h. semanales). (2 meses).

Las contrataciones deberan ser de naturaleza laboral pudiendo formalizarse conforme a cualquiera de las
modalidades contractuales previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, adecuada a su objeto, a excepcion de
las relaciones laborales de caracter especial reguladas en el articulo 2 de dicho texto legal.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en
las siguientes normas juridicas:

> Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

> Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

> Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

» Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio en curso -LPGE -.

> Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL)-.

> Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP)-.

> Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (LET).

> Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Pablica de Extremadura (LFPE)

> Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica
Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad 2025 CONCILIA-EXTREMADURA. (DOE n° 55, de fecha 20 de
febrero de 2025).
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TERCERA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 El Ayuntamiento de Maguilla remitira oferta de empleo al SEXPE, Centro de Empleo de Azuaga que

remitira lista de candidatos preseleccionados para las ofertas:

« 1 Director/a - Coordinador/a de Ocio y Tiempo Libre. (6 meses).

« 1 Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. (6 meses).

« 1 Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. (2 meses)

Los candidatos deben cumplir los siguientes requisitos:

a)

(=)}
-

e)

h)

Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo aportar permiso
de trabajo en vigor.

Tener cumplidos los 16 afnos de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.
No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible o impida
el desempeiio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Estar inscritos como desempleados o con mejora de empleo a fecha de realizacion del sondeo en el Centro
de Empleo del SEXPE y a fecha de la contratacion por este Ayuntamiento.

En tanto las personas que desempefen los puestos objeto de la presente convocatoria van a tener
contacto habitual con menores, deberan acreditar no haber sido condenadas por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

3.2. Para el puesto de Director/a de actividades de ocio y tiempo libre, del acuerda séptimo apartado a)
del del Acuerdo de 04 de marzo de 2025: Debera contar, en el momento de realizarse la oferta de empleo, con
la titulacion minima de educacion superior en el ambito socioeducativo y con el titulo de Director de Ocio y Tiempo
Libre Infantil y Juvenil otorgado por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en la
legislacion vigente por la que se regula la formacion en el tiempo libre infantily juvenil de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y
juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma, o bien estar en posesion del certificado de
profesionalidad de Nivel 3 “Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil-
SSCB0211” (Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, BOE n.° 309 de 24 de diciembre de 2011), “Dinamizacion,
programacion y desarrollode acciones culturales-SSCB0110” (Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, BOEN.°
309 de 24 de diciembre de 2011) o Nivel 2 “Dinamizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo infantil y
juvenil-SSCB0209 (Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, BOE n.° 297 de 10 de diciembre de 2011).
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No obstante, en los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de las actividades objeto del programa,
las Entidades Locales destinatarias de las transferencias, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que
cuenten con el Diploma de Director/a de Ocio y Tiempo Libre, podran considerar equivalentes los siguientes:

I. Que la persona a contratar haya obtenido el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil expedido

por el Instituto de la Juventud de Extremadura conforme a lo establecido en la legislacion vigente por la que se regula

la formacion en el tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de los
cursos de formacion para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de

otra Comunidad Auténoma.

II. Que, ademas, ostente alguna de las siguientes titulaciones:
e Titulos de Formacion Profesional de Grado Superior en las siguientes Familias:“Servicios Socioculturalesy a la

Comunidad”, “Actividades Fisicas y Deportivas” o el Titulo de Animacién Turistica de la Familia de “Hosteleria y
Turismo”.

e Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion Infantil y Juvenil, las
Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico- Deportivas.

III. En el caso de no reunirse los requisitos contemplados en el punto | de este Apartado, se entendera como

equivalentes las titulaciones de Formacién Profesional o Formacion Universitaria citados en el punto Il.

3.3. Para el puesto de Monitor/a de actividades de ocio y tiempo libre, de acuerdo con el acuerda séptimo,
apartado b) del Acuerdo de 4 de marzo de 2025: Deberan estar en posesion en el momento de realizarse la oferta
de empleo, al menos de un titulo de grado medio dela familia profesional de los servicios socioculturales y a la
comunidad, o bien en posesion del Certificado Profesional de nivel 2, expedido de acuerdo a la normativa vigente,de
Actividades Culturales y Recreativas (Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil) y el titulo
de Monitor de Ocio y Tiempo Libre expedido porel Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido
en la legislacion vigente por la que se regula la formacion en el tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma
de Extremaduray el contenido de los cursos de formacion para los directoresy monitores de tiempo libre infantil y juvenil,
uorganismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

No obstante, en los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de las actividades objeto del programa,

las Entidades Locales destinatarias de las transferencias, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que
cuenten con el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, podran considerar equivalentes al citado
Diploma las siguientes titulaciones:

o Titulos de Formacion Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (Grado Medio), Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva (Grado Superior), Animacion sociocultural y turistica (Grado Superior) y Educacidn
Infantil (Grado Superior).

o Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion Infantil y Juvenil, las Actividades

Socioculturales o las Actividades Fisico- Deportivas.
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3.4. De acuerdo con Acuerda séptimo punto cuatro del Acuerdo de 4 de marzo de 2025 se priorizara la

contratacion del personal por el siguiente orden:

- Mujeres en situacion de desempleo de larga duracién segln informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social e inscritas como desempleadas en el ServicioExtremefio de Empleo.

- Mujeres mayores de 45 afos.

- Mujeres menores de 30 afos que carezcan de experiencia laboral y de hombres menores de 30 afios que
carezcan de experiencia laboral, en ambos casos inscritos como desempleados en el Servicio Extremefio de Empleo,
primandose de esta forma factores de género y la proteccion econémica de aquellos colectivos que se ven
especialmente afectados por una situacion de mayor vulnerabilidad.

- Perfiles que tengan, ademas, formacion en materia de igualdad (Agentes de la Igualdad, técnico/a Superior

en Promocion de la Igualdad de Género, etc).

CUARTA. PRESELECCION Y SELECCION DE CANDIDATOS/AS.-

4.1. El SEXPE elaborara los listados de preseleccionados de conformidad con los criterios relativos a la
clasificacion por grupos de titulaciones y/o formacion recogidos en la Base 3.2.y 3.3.

4.2. Recibidos los listados de preseleccionados elaborados por el SEXPE, se expondran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Maguilla, abriéndose un plazo de
dos dias habiles para que los interesados/as puedan formular las reclamaciones que estimen oportunas
debiendo presentarlas en el Centro de Empleo de (SEXPE) Azuaga o en Ayuntamiento de Maguilla.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y en su caso, resueltas por el SEXPE las presentadas por los
interesados, se procedera a publicar la lista definitiva de personas preseleccionadas y se procedera a la
seleccién.

4.4, Se abrira un plazo de tres dias habiles desde fecha listado definitivo de preseleccionados por el SEXPE
para la presentacion de documentacion necesaria (DNI, informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social e Informe de periodo de inscripcion del Servicio Publico de Empleo) a fin de establecer el
orden de contratacion de acuerdo con la Base 3.4., respetando el orden establecido de los grupos en la
preseleccion del SEXPE. Se concedera dos dias habiles a efectos de reclamaciones.

4.5. Aquellos aspirantes que no resultasen incluidos en la propuesta que eleve el Tribunal para su contratacién
constituiran una lista de reserva por el orden final establecido respetando el listado definitivo de
preseleccionados por el SEXPE y los grupos prioritarios, a efectos de ser contratados eventualmente para
cubrir posibles bajas y/o sustituciones que en el periodo de contratacion correspondiente a esta convocatoria
pudieran producirse, siempre y cuando, en el momento de la contratacion sigan cumpliendo los requisitos
exigidos.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a:
- Secretario/a:
- Vocales: (3)

5.1 Podran designarse suplentes que integraran el Tribunal cuando no puedan asistir los respectivos titulares.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad de los miembros titulares
o suplentes, indistintamente.
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5.2 El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de la prueba.

5.3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,

estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

5.4. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y elevara la correspondiente propuesta a la Alcaldia-
Presidencia, la cual dictara la oportuna Resolucién.

SEXTA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Los candidatos que resulten propuestos para la contratacién

quedaran sometidos desde el momento de sus respectivas contrataciones al régimen de incompatibilidades
vigentes (Ley 53/1984, de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicios de las
Administraciones Publicas).

SEPTIMA. FORMALIZACION DEL CONTRATO.- Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacion del

correspondiente contrato, con sujecion a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

OCTAVA. DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL.-El trabajador estara supeditado al control,

seguimiento y correcta realizacion de su puesto de trabajo en todo momento por la Entidad Local, pudiendo
ésta extinguir el contrato laboral por causas objetivas o disciplinarias, reguladas por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Los trabajadores tendran un periodo de prueba de 15 dias, pudiendo no pasar ese periodo de prueba en el
caso de incidencias o el no cumplimiento de sus funciones encomendadas.

NOVENA. INCIDENCIAS.- Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de la mismay de la

actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en las formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

En Maguilla, a fecha de firma electrénica
La Alcaldesa

Fdo. Isabel Grueso Davila

Plaza Constitucion, 1 (06939) Maguilla (Badajoz)
Tel. 924-899501/695/722 e-mail: ayuntamiento@maguilla.es
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