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Constituye el objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal, mediante
un contrato de duracion determinada, por plazo de TRES (3) MESES, a jornada parcial (50%),
mediante Concurso-Oposicion, de UN (1) CONSERJE con destino a las instalaciones
deportivas del Ayuntamiento de Navas del Madrofio.

La plaza a cubrir es la siguiente: 1 Plaza de CONSERJE con destino a las instalaciones
deportivas del Ayuntamiento de Navas del Madrofio.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO:

La modalidad del contrato serd la que se estime mas adecuada, atendiendo la necesidad a cubrir,
de las reguladas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con una vigencia de TRES (3)
MESES.

La jornada laboral serda a tiempo parcial (50%), el horario se establecera y distribuird en
funcion de las necesidades de funcionamiento de los servicios a prestar.

El salario sera el salario minimo interprofesional mas pagas extraordinarias proporcionalmente
a la jornada de trabajo.

Las principales funciones que tiene encomendadas la Plaza de CONSERJE con destino a las
instalaciones deportivas son las siguientes:

- Cumplimiento del horario de apertura y cierre del Polideportivo Municipal. De martes a
sabado.

- Control de acceso a las instalaciones y de la utilizacién de las mismas.

- Rellenar los partes de averias y dar cuenta de los mismos al Ayuntamiento en las oficinas
municipales de forma inmediata.

- Encender los termos dos horas antes de cualquier actividad programada.

- Atender el alquiler y reserva de pista.

- Colocar en el tablon de anuncios del Polideportivo el planning semanal de utilizacién y
reserva de las instalaciones del mismo.

- Atender las solicitudes de inscripcién.

- Tener en perfecto estado el botiquin del Polideportivo.

- Atender las demandas de los usuarios del Polideportivo de forma inmediata.

- Facilitar impresos de reclamacion, quejas y sugerencias.
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- Vigilancia y control del cumplimiento de las normas de utilizacion de las instalaciones
deportivas.

- Distribucién de los usuarios en las dependencias del Pabellon.

- Limpieza de los bafios diariamente.

- Acondicionamiento de los vestuarios antes de cualquier actividad programada que asi lo
requiera.

- Tareas de limpieza en la pista y las gradas.

- Limpieza y barrido de la pista de padel.

- Apertura y cierre de puertas, luces, encendido de calefaccién y control del uso del material
deportivo.

- Vigilancia de la buena conservacion del mobiliario.

- Atenderan las funciones propias de Conserjeria durante las horas de funcionamiento del
Polideportivo, en horario general.

- Desempeiiar sus funciones en horario partido de mafana y tarde, en caso de ser necesario.

- Atender y colaborar con el personal de los diferentes gremios que realizan trabajos en las
dependencias del polideportivo de informaética, electricidad, albafiileria, etc.

- Realizar pequefios arreglos de fontaneria, electricidad, carpinteria, colocacién de
mobiliario, cuidado de las plantas y arboles, etc.

- En circunstancias excepcionales, adecentar los exteriores del edificio.

- Limpieza de las zonas y limpieza del mobiliario.

- Los servicios multiples complementarios u otras labores de caracter municipal que le sean
encomendadas de acuerdo con su nivel y categoria por el Ayuntamiento cuando
temporalmente no desempefie las funciones de conserjeria, asi como cuantas otras funciones
relacionadas con su puesto de trabajo le sean encomendadas, de conformidad con las
directrices que, en su caso, se dispongan por la Concejalia de Deportes.

TERCERA.- CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Para la realizacién de este trabajo, la consejeria tendra acceso a algunos datos de caracter
personal de los usuarios. En todo momento deberd guardar confidencialidad sobre los datos
personales y cualquier informacién que pueda ser conocida con ocasiéon de los trabajos
realizados. Solo utilizara la informacién conocida para las exigencias y necesidades del puesto
de trabajo, no podra ser utilizada para fin distinto del ambito laboral y no serd comunicada a
terceros. La obligacién de confidencialidad tiene un caracter indefinido.

El régimen de jornada de trabajo sera el propio del polideportivo en horario de tarde de
MARTES a VIERNES y de maifiana los SABADOS, con un total de 20 horas en cémputo

semanal, que podra ser modificado segtin las necesidades.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias laborables.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a.-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
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Publico (TREBEP) o permiso de trabajo en vigor.

b.- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones
correspondientes sin padecer enfermedad que lo impida..

c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

d.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Ptblicas. Asimismo, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

e.- Titulacién: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la contratacién, y acreditarse.

En el caso de que lo/as candidatos/as que resulten finalmente contratados mantengan deudas
tributarias con la Hacienda Municipal, el Ayuntamiento procedera de oficio al cobro de las
mismas, mediante su detraccién proporcional en las néminas que se devenguen.

CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE INSTANCIAS

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente
solicitud segun el Anexo I se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Navas del Madrofio y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hasta las 14:00 horas

del dia 30 de septiembre de 2026, miércoles. En la solicitud los aspirantes deberan acreditar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia a la fecha
de publicacién de las bases de la convocatoria, adjuntando la documentacién prevista en la Base
Séptima de la convocatoria.

| QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria, con
indicacion de la causa de la exclusion en su caso, concediéndose un plazo de 2 dias habiles, para
la subsanacién de defectos u omisiones que motiven la exclusiéon y para la presentaciéon de
reclamaciones. Finalizado el plazo, se hara publica la relacién definitiva de aspirantes con la
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resolucion de las reclamaciones que se hubieran presentado.

En la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard publica la fecha y lugar para la
constitucién del Tribunal de Seleccién y valoracién de las solicitudes presentadas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estard integrado por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales, uno de ellos
designado por la Junta de Extremadura, y un Secretario), designandose igual nimero de
suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habréan de ser empleados
publicos y poseer una titulaciéon igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres,
observandose en todo caso las determinaciones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario, o quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad
del Presidente.

NUumero: 2026-0128 Fecha: 22/09/2026
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Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, e igualmente los/as aspirantes podran
recusarlos.

SEPTIMA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

La seleccion de los aspirantes se realizara entre aquellos candidatos que retinan las condiciones
sefialadas en la Base Segunda, mediante Concurso-Oposicion.

1 FASE: OPOSICION (méximo 10,00 puntos)

1) FASE OPOSICION (méximo 10,00 puntos): Constard de un ejercicio que consistira en
un examen tipo test propuesto por el Tribunal, sobre las funciones propias y aspectos
relacionados con el puesto de trabajo a desempeiiar.

De caracter eliminatorio, serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos para
pasar a la siguiente fase del proceso selectivo (el CONCURSO).
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Cuestiones examen plaza de Conserje de instalaciones deportivas.

- La Constitucion Espafiola y érganos de gobierno municipales.

- Nociones bdsicas en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Nociones bdsicas sobre el municipio de Navas del Madrofio.

- Nociones bdsicas limpieza.

- Nociones bdsicas electricidad.

- Nociones bdsicas fontaneria.

- Nociones bdsicas albaiiileria.

- Nociones bdsicas de herramientas manuales y eléctricas, uso y mantenimiento.

- Normativa Reguladora de la Tasa por utilizacién de Piscina Municipal y del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Gimnasio Municipal.

- Instalaciones, equipamientos y materiales deportivos.

22 FASE: CONCURSO (maximo 3,00 puntos)

El Tribunal otorgard las siguientes puntuaciones atendiendo a la formacién y la
experiencia profesional, con arreglo al siguiente baremo:

a) Formacién:

BAREMO DE MERITOS | DOCUMENTOS
Formacion especifica (hasta 3,00 puntos)
A) Por estar en posesion del Curso de Primeros | 1,00 punto Fotocopia del Titulo
Auxilios
B) Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre 1,00 punto Fotocopia del Titulo

C) Por formacion especifica directamente relacionada con el puesto de trabajo (Cursos,
Seminarios, Congresos, Jornadas...). La puntuaciéon mdxima a obtener en este apartado serd
de 1,00 punto.

De 20 a 50 horas 0,30 puntos Fotocopia del
De 51 a 100 horas 0,60 puntos certificado
Mas de 100 horas 1,00 puntos acreditativo

No se valorardn aquellos titulos donde no se indique expresamente el niimero de horas de
duracion.
No serdn valorados los cursos que ya lo hayan sido en los apartados precedentes.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento
de presentacion de la solicitud de admisién de instancias; siendo de la exclusiva responsabilidad
del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos alegados.

La calificacion total obtenida sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y la de concurso.

En caso de empate en la puntuacién, se atendera a la mejor nota obtenida en fase de oposicion;
de persistir el empate, se procedera a sorteo ptiblico. Esta prevision serd también aplicable a la
bolsa de trabajo que se constituya a efectos de bajas, suplencias o sustituciones.
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OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relaciéon de aprobados segtin el orden derivado de los criterios anteriormente
seflalados, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas y elevara dicha resolucion al
Sr. Alcalde-Presidente, formulando la/s correspondiente/s propuesta/s de nombramiento.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos, quedaran en lista de espera, para futuras sustituciones o bajas.

NOVENA.- CONTRATO Y TOMA DE POSESION.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador procederd el nombramiento de los trabajadores proponiendo dia para la firma del
contrato.

DECIMA.- CALIFICACION. |

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
por cada concursante.

Se constituira con el resto de aspirantes no seleccionados pero que fueron admitidos,
una bolsa de trabajo, por orden de puntuacién obtenido, para el caso de vacante, renuncia,
enfermedad, etc.

NUumero: 2026-0128 Fecha: 22/09/2026

DECRETO

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, se podrd interponer impugnaciones por los interesados en los casos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar
resoluciones, medidas o criterios necesarios para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo aplicable, en todo caso, la Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y supletoriamente la Legislacion estatal y
autondmica vigente sobre ingreso de personal al servicio del Estado o de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

UNDECIMA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacién en este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacién
para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines
oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la
autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se
derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la
documentacién que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion. Las
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personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y
podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacioén, cancelacion y
oposicion.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.

1. La aprobacién de las Bases de la convocatoria y los actos administrativos que se
sucedan podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las contradigan, seran de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985 de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril; la Ley 30/1984 de 2 de agosto y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Decreto 46/2012, de 30 de marzo, por el que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones destinadas a apoyar la contratacion de personas paradas de
larga duracién de Extremadura por Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la convocatoria tinica de dichas subvenciones; y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puesto de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General Estado y
demas normas concordantes de general aplicacion.
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ANEXO1

MODEIL O DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN I.A CONVOCATORIA EN
REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA LA COBERTURA
DE UNA PI.LAZA DE CONSERJE CON DESTINO ATLAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL. MADRONO

D/DA.

con D.N.IL domiciliado en .,calle

TELEFONO

EXPONE, que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Navas del Madrofio, para la seleccién de un (1) CONSERJE, con destino a las
diferentes instalaciones deportivas de titularidad municipal, SOLICITA, participar en el
proceso de seleccién abajo sefialados para lo cual declara que conoce las bases que rigen la
convocatoria y que retine todas las condiciones requeridas para participar en el proceso selectivo
a la fecha de publicacion de las Bases de Convocatoria

¢ 1 Plaza de CONSEJERE

Y DECLARA

1.- Tener capacidad suficiente para la realizacién del trabajo y no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeiio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo ofertado.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las
Administraciones Ptblicas.

3.- No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, a cuyo efecto, me comprometo, caso de resultar seleccionado, a acreditar tal
extremo antes de la firma del Contrato, autorizando al Ayuntamiento de Navas del Madrofio, en
este mismo acto y caso de resultarme imposible incorporarlo al procedimiento por medios
propios, a la obtencién del certificado a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

En Navas del Madrorfio a de de 2026.

Fdo:
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