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ALISEDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEO {Establecidos por el Ayuntamiento):

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en fa ocupacion solicitada.
- Graduado escolar 0 equivalente,

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO‘AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento).

Mayor tiempo ininterrumpido en desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION:

Se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.

. DNIZNIEN® . . o0 0 o APEIHIDOSYNOMBRE =
*EHA04G* PAJARES GALEANO , ANGELA
*FEX5109% CHAPARRO GALEANO , VALENTIN
KAADEEZH SANTANO CHAPARRO , MARIA JESUS
KEXQTTON* ROLO BARRIGA , MARGOS
*XHEGIZH MORENO CALLEJA, SILVIA
KAADEITH BARRIGA CASTANO , MARIA DOLORES
***AGBF SANCHEZ CARRERO , ELENA CRISTINA
*¥*4298%* CORCHERO ROSADO , RAQUEL
*XXG109* % SANTANO CORTES , CAROLINA
*HH1468** LIBERAL MUNOZ , MARIA
Y MONTERO GARCIA , BEATRIZ
KEKABEGR DE LOS SANTOS BARRIGA , MANUEL
XXKABDAXK BEJARANO MILLERO, JENNIFER
*AKBEO7H* GOMEZ CAMPON , ALEJANDRO
*RHBTTOH X LIBERAL SILVA , REBEGA
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*rHGPTR** VICENTE JULIAN , FRANCISCO JAVIE
KRHADQRH X ESPINO SANTANC , SARA

KHKE] 1 GH > VINAGRE VINAGRE , MARIA CARMEN
***0448%* MUNOZ CABALLERO , CATALINA
FHEEBITHE NUNEZ GONZALEZ , DESIREE
*E*ADQEH* CALVO BEJARANO , NOELIA
FREITAGE* GOMEZ JABATO , VANESA

T I ke MOGEDANO DOMINGUEZ , GLORIA
KA KIABD K K CHAPARRO MERINO , CELIA
*%*D]01H* SANTANO CORTES, LAURA
KEKAZYTHH CARRERQ VIVAS , ENCARNACION
***GH]RH* BARRIGA GALEANO , JUDIT
***EGOZ** MERINO DE LOS SANTOS , DANIEL
KKk Q1BH CASTANO CASTANO , ROSA MARIA

La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el niimero maximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacién aplicado al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PLAN DE EMPLEO
ENTIDADES LOCALES DIP CACERES 2026 y su aplicacién efectiva al proceso selectivo corresponde al
Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL estara publicado HASTA el 9 de enero de 2026 , plazo durante el que se
podran realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Emplec de Caceres Il, y podrén presentarse en
las oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de oclubre del Procedimiento Administrative Comun ds las Administraciones Publicas: DIR3: A11033733

En Céaceres a 05 de enero de 2026

La tecnico del Centro de Empleo-Caceres I

Fdo.: Ana Garcla Granades~
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