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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 384 de fecha 20 de septiembre de 2026, la (r\lu
convocatoria y las bases del proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de empleo por 'an
concurso-oposicion de personal laboral para la cobertura temporal de necesidades de brigada Y
municipal del Ayuntamiento de Valle de Hecho, que literalmente dice asi:
“A la vista de los siguientes antecedentes:
pa
Documento Fecha =
Providencia de Alcaldia 18/09/2026 &
Informe de Secretaria-Intervencion 18/09/2026 O
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién 18/09/2026 §
Examinadas las bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccién del personal que va E
conformar la bolsa de trabajo (BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL 8
PROCESO DE SELEC(;IC)N PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR <
CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA 8

TEMPORAL DE NECESIDADES DE BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLE DE HECHO), siendo el objeto de la convocatoria la formacion de una bolsa de
trabajo para la contratacion con caracter temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de operarios de brigada municipal categoria C2 nivel 16 y categoria E nivel 14, para cubrir
las actuales vacantes por excedencia, asi como cualquier otra necesidad inaplazable que pueda
producirse en el futuro (bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales), y
de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE NECESIDADES DE BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLE DE HECHO), siendo el objeto de la convocatoria la formacién de una bolsa de
trabajo para la contratacion con caracter temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de operarios de brigada municipal categoria C2 nivel 16 y categoria E nivel 14, para cubrir
las actuales vacantes por excedencia, asi como cualquier otra necesidad inaplazable que pueda
producirse en el futuro (bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales).

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026

SEGUNDO. Convocar el correspondiente proceso selectivo, por el sistema de concurso-
oposicion, para la formacién de una bolsa de trabajo para la contratacién con caracter
temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, de operarios de brigada municipal
categoria C2 nivel 16 y categoria E nivel 14, para cubrir las actuales vacantes por excedencia,
asi como cualquier otra necesidad inaplazable que pueda producirse en el futuro (bajas,
sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales), comunicandolo a los organismos
correspondientes que deban formar parte del tribunal a los efectos que designen a los
correspondientes miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida
convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras y la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valle de Hecho: https://hecho.sedipualba.es

Las instancias se presentaran durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.
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CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de instancias, aprobar la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y publicarla en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de 10 diez dias
hébiles, a partir de la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Pagina 3 de 16

QUINTO. Que se consigne este Decreto en el Libro de Resoluciones y en el expediente de su
razon.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucién, en la primera sesion ordinaria que este
celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén y en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales.”

CSV: BOPH-2026-181011

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que seréd de diez dias hébiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE NECESIDADES DE BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALLE DE HECHO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo para la contratacion
con caracter temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, de operarios de brigada
municipal categoria C2 nivel 16 y categoria E nivel 14, para cubrir las actuales vacantes por
excedencia, asi como cualquier otra necesidad inaplazable que pueda producirse en el futuro
(bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales).

La contratacion se realizard en régimen de derecho laboral, conforme a la legislacion laboral
vigente en cada momento, y en régimen de dedicacién a jornada completa.
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La bolsa de empleo tendra caracter abierto y permanente hasta que se apruebe una nueva bolsa o
se considere la innecesariedad de la misma.

SEGUNDA. Funciones.

Las funciones a desarrollar seran las propias de un operario de brigada municipal desempefiadas
en turno de mafana de lunes a viernes.

A titulo enunciativo, no limitativo, se contemplan las siguientes tareas clasificadas por areas
principales:

1) Mantenimiento y conservacién de infraestructuras publicas: Barrido manual o mecéanico de
calles. Limpieza de parques, jardines y espacios publicos. Recogida de residuos y escombros en
zonas asignadas. Conservacion y pequefias reparaciones en el espacio publico (bancos,
barandillas, sefiales, etc.). Trabajos menores de electricidad, fontaneria, pintura y albafileria.
Control y mantenimiento de calefacciones, calderas y sistemas eléctricos basicos.
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2) Control y vigilancia de redes municipales de agua: Supervision de depoésitos de agua potable
(de boca). Toma de muestras periddicas para el control de la calidad del agua. Control del
sistema de cloracion (ajuste de niveles, carga de cloro, verificacion de funcionamiento). Lectura
y registro de parametros de calidad del agua (cloro residual, turbidez, etc.). Comunicacién de
incidencias o valores fuera de rango a los responsables sanitarios o empresas gestoras.
Mantenimiento preventivo y correctivo de la red de abastecimiento y saneamiento. Limpieza de
imbornales, rejillas, colectores y otros elementos del alcantarillado.

Pagina 4 de 16

3) Mantenimiento de zonas verdes y prevencién de incendios: Limpieza y desbroce de solares,
margenes de caminos, cunetas y zonas proximas a viviendas o instalaciones municipales.
Retirada de restos vegetales o residuos inflamables acumulados en zonas sensibles. Vigilancia
informal de zonas de riesgo (puntos de vertido ilegal, acumulacién de maleza, etc.). Inspeccion
visual periédica del arbolado, arbustos y céspedes para detectar enfermedades, plagas o estrés
hidrico. Aplicacién de tratamientos fitosanitarios basicos (herbicidas, insecticidas, fertilizantes).
Poda de arboles y arbustos. Riego, plantacién y mantenimiento de flores y plantas ornamentales.

CSV: BOPH-2026-181011

4) Apoyo logistico a la organizacién municipal y coordinacién con otros servicios: Montaje y
desmontaje de escenarios, vallas, carpas, etc. Colaboracion logistica en fiestas, ferias, eventos
deportivos o culturales. Apoyo logistico a los bomberos o Guardia Civil: apertura de accesos,
transporte de materiales, sefializacién, uso de maquinaria. Atencién a requerimientos urgentes
por condiciones meteoroldgicas, emergencias u otros imprevistos.

5) Revisién y reporte de incidencias: Inspeccion visual de infraestructuras y notificacion de
incidencias. Registro de tareas realizadas y control de materiales.

Dichas funciones se realizaran en el término municipal del Ayuntamiento de Valle de Hecho
(Huesca), que comprende los nucleos de Hecho, Siresa, Embun y Urdués. Debido al pequefio
tamafio del municipio (813 habitantes segiin datos de 2025), el operario debera tener un perfil
polivalente, capaz de asumir mdaltiples tareas sin supervision constante. Las condiciones
montafiosas del Parque Natural de los Valles Occidentales al que pertenece el municipio de
Valle de Hecho y la altitud implican que los trabajos puedan estar sujetos a condiciones
meteoroldgicas adversas (nieve, heladas, pendientes, accesos dificiles).

TERCERA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026

La primera fase sera la de concurso, en la que se valorara la experiencia laboral o profesional y
otros méritos. La segunda fase, de oposicién, consistird en la realizacion de un ejercicio
préactico.

La valoracion total sera el resultado de la suma de ambas puntuaciones.

Ahora bien, en tanto que no se haya convocado el ejercicio practico para la evaluacion de los
conocimientos, cualquier persona candidata que haya solicitado participar en la bolsa, podra
hacerlo con la puntuacién provisional correspondiente a la fase de concurso.

CUARTA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reunir los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad méaxima de jubilacién forzosa.
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- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o ser
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
dependiente o ser extranjero con residencia legal en Espafa.

Pagina 5 de 16

- Estar en posesién del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologaciéon y se adjuntara al titulo su traduccién jurada,
debiendo poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, durante el
procedimiento de seleccion y propuesta de contratacion, y mantenerlos durante la relacion
laboral.

CSV: BOPH-2026-181011

Aquellas personas que no estén en posesién del titulo de graduado en ESO o equivalente,
deberan hacerlo constar en el anexo | y s6lo podran aspirar a la plaza de categoria E nivel 14.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

- No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacién del
contrato de trabajo.

QUINTA. Formay plazo de presentacion de instancias.

La convocatoria y toda la informacion sobre la misma esta publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Valle de Hecho: https://hecho.sedipualba.es

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026

5.1. Las instancias solicitando tomar parte de la bolsa se presentardn conforme al modelo de
solicitud que se incorpora como Anexo I.

La instancia (Anexo |) debera ir acompafiada de:

-Fotocopia del DNI, o documento acreditativo de la identidad a los efectos de esta convocatoria.
-Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

-Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién de la fase de concurso.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion debera presentarse en idioma
castellano. En el supuesto de que la documentacion original se encuentre en otro idioma, debera
acompafiarse de la correspondiente traduccion jurada. La documentacion que no cumpla estos
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requisitos se tendra por no presentada tanto a los efectos de admision de los aspirantes como de
valoracion de los méritos.
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5.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Las instancias
solicitando tomar parte en la seleccién se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Valle de Hecho, segun el modelo que se adjunta a las presentes Bases (Anexo I).

Las instancias se presentaran directamente en las dependencias municipales, Registro General
del Ayuntamiento de Valle de Hecho, sito en Plaza Conde Xiquena, 1 C.P. 22720 Hecho
(Huesca) de lunes a viernes (dias habiles) en horario de oficina, de 08:00 a 15:00 horas, en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

CSV: BOPH-2026-181011

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacion de instancias.

La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra por parte de la
persona interesada del contenido de las presentes bases y que, por tanto, reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las mismas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

SEXTA. Admisién y exclusion de personas aspirantes.

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard4 resolucién en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucioén, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente serd objeto de publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento. En la misma
resolucion o en otra independiente se fijar4 el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
ejercicio practico y la composicién del tribunal de seleccién, junto con la relacion de candidatos
definitivamente excluidos que serén publicados, ademas de en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca.
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Con caracter previo a la realizacion del ejercicio préactico, el tribunal se reunira para la
valoracion de los méritos, procediéndose a su publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion y
comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Se podra exigir a los aspirantes admitidos en la bolsa, previamente a la contratacién, cualquier
documentacion que se estime necesaria para la verificacion y constatacion de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria. El 6rgano competente procedera a la formalizacién del o
de los contratos previa acreditaciéon de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

CSV: BOPH-2026-181011

Los aspirantes nombrados deberan firmar el correspondiente contrato laboral temporal a tiempo
completo, en el plazo indicado por el Ayuntamiento. En caso contrario, sin causa justificada,
guedara en la situacion de cesante.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda;
asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados. Téngase en cuenta que hasta que no se formalicen
los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece un
periodo de prueba de un mes, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026

El 6rgano competente en materia de personal, sera responsable de hacer el seguimiento del
periodo de prueba y en caso de que considere que el aspirante no supera el mismo, debera emitir
informe valorando los items que a continuaciéon se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion
en sus relaciones internas y externas.

Durante el periodo de prueba de un mes, la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin
efecto el contrato, mediante resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa
por orden de puntuacion, aplicAndole también a éste lo establecido anteriormente sobre el
periodo de prueba y asi sucesivamente.

SEPTIMA. Actualizacion periddica de la bolsa.
En tanto que se trata de una bolsa abierta y permanente, tras la confeccién de la primera lista y

posterior llamamiento, podran seguir recibiéndose solicitudes de inclusiéon en la bolsa de
empleo. A fecha de 31 de mayo de cada afio se procedera al cierre provisional de la bolsa, de tal
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forma que durante el mes de junio se realizaran baremaciones con las nuevas solicitudes o los
nuevos méritos presentados.
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Las personas que hayan presentado sus solicitudes podréan formar parte de la bolsa con la
puntuacién provisional correspondiente a la fase de concurso, siempre que realicen el gjercicio
préactico, de carécter obligatorio y eliminatorio, y alcancen la puntuacién minima de 30 puntos
en el ejercicio practico, puntuacién minima que es necesario alcanzar en el ejercicio practico
para ser aprobado y formar parte de la bolsa de empleo.

La realizacién del ejercicio practico se convocara a iniciativa del Tribunal, siempre que haya
demanda, bien una vez al afio (tras el cierre provisional de la bolsa), o bien a propuesta de tres
solicitantes que no hayan ejecutado las tareas. Las personas que ya hayan realizado la prueba
podran participar en las siguientes convocatorias, reservandose siempre la puntuacién mas alta.

A tales efectos se confeccionarad una propuesta provisional y otra definitiva cuya tramitacion es
la descrita en la base quinta.

CSV: BOPH-2026-181011

OCTAVA. Tribunal calificador.

Los 6érganos de seleccion serén colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros. Por asimilacion, y
conforme sefiala el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, el nGmero de miembros del tribunal sera de
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicién se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de los vocales debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de
gue se trate.

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026

El 6rgano de seleccion estar4d compuesto por un presidente y cuatro vocales, con sus
respectivos suplentes (de los cuales uno realizard labor de secretario). Correspondera a este
6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por resolucion de
la Alcaldia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y demés normas de
general aplicacion.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario, y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de este, en todo lo no previsto en estas
bases.
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El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del tribunal calificador. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal calificador.
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El tribunal calificador podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuaré bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de carécter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo.

CSV: BOPH-2026-181011

Las presentas bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal calificador sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios
para llevar a buen fin el proceso selectivo y sus decisiones tendran que ser adoptadas por
mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente. En los
supuestos de indisciplina y/o desobediencia al tribunal o cualquier otra actuacién del aspirante
ajena al régimen normal de desarrollo de las pruebas selectivas podrd resolverse la
descalificacion de este, dejando constancia en acta.

Seran de aplicacion a los miembros del tribunal calificador de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros del tribunal calificador son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el tribunal, por mayoria simple.

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026

NOVENA. Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases: una primera de concurso
(hasta 40 puntos), y una segunda, de oposicién (hasta 60 puntos).

9.1. FASE DE CONCURSO (maximo de 40 puntos):

A los aspirantes se les valorarad los méritos que hayan sido debidamente acreditados junto con su
instancia (Anexo 1), de acuerdo con el siguiente baremo:

9.1.a. Se valorara la experiencia laboral o profesional con un maximo de 24 puntos.
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- Por cada mes trabajado (trabajo efectivo) a tiempo completo como operario de brigada
(sector publico) en los ultimos veinte afios, se reconocera 0,1 puntos por mes hasta un total de
24 puntos.
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- Por cada mes trabajado a jornada completa en los oficios de albafileria, fontaneria o
electricidad relacionado con las funciones del puesto, sea en el sector publico o en el privado,
en los Ultimos veinte afios, se reconocera 0,1 puntos por mes hasta un total de 24 puntos.

- Por cada mes trabajado a jornada completa en cualquier otro oficio relacionado con las
funciones del puesto, en el sector privado (véase, como operario u oficial de mantenimiento,
jardineria, etc.), en los ultimos veinte afios, se reconocerd 0,07 puntos por mes hasta un total de
16,8 puntos.

La experiencia laboral se acreditara mediante el contrato de trabajo o certificado de la empresa
que acredite los servicios prestados y el informe de la vida laboral (ambos).

CSV: BOPH-2026-181011

9.1.b. Otros méritos (maximo de 16 puntos).

- Estar en posesion del permiso de conduccion clase C1 o C, o Certificado de Aptitud
Profesional para conducir -CAP-, en vigor (conforme a lo previsto en el articulo 4 del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores),
7 puntos.

- Estar en posesién del permiso de conduccién clase B, en vigor (conforme a lo previsto en el
articulo 4 del Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores), 3 puntos.

- Carnet de manipulador de productos fitosanitarios, 1 punto.

- La presentacion de una carta de recomendacion en la que figuren las principales funciones
desempefiadas por el candidato firmada por personas responsables o titulares de la Gltima
empresa u organizaciéon donde se prestaron servicios dara lugar al reconocimiento de hasta 5
puntos adicionales, siempre y cuando contenga los siguientes elementos: 1) detalle de las
funciones prestadas (relacionadas con el puesto), 2) habilidades, logros o cualidades que le
hacen adecuado para el puesto, 3) recomendacién expresa para su incorporaciéon en la
bolsa/contratacion para el puesto.

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026

La puntuacion de la carta de presentacion en la fase de concurso tiene caracter complementario,
siendo su puntuacién proporcionada y no determinante con respecto al total de puntos a otorgar,
puesto que ni siquiera es eliminatoria, limitando su funcionalidad a la aclaracién o
profundizacién en el conocimiento y capacidades de los aspirantes, su valia, la aptitud o la
adecuacion de los aspirantes con los cometidos y las funciones propias de un operario de
brigada municipal, debiendo estar motivada la decisién valorativa del tribunal de valoracion, sin
perjuicio de la existencia de un margen de discrecionalidad técnica referida a la asignacién de
una puntuacién concreta.

9.2. FASE DE OPOSICION (méaximo de 60 puntos):
De carécter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes.

La segunda fase del proceso de seleccidn consistird en la realizacion de un ejercicio préactico,
consistente en una o varias tareas vinculadas con las funciones del puesto (véase base segunda).
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El Tribunal podra optar entre disefiar un ejercicio Unico (compuesto o no por diversas tareas)
para todos los participantes en el proceso, o bien, mediante un proceso de insaculacién, que cada
participante realice diversas tareas al azar.
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El Tribunal podra plantear, durante la ejecucién de las tareas, preguntas a los candidatos para
valorar el conocimiento técnico bésico, la capacidad de aplicar procedimientos seguros, la
autonomia y légica en la toma de decisiones, asi como el conocimiento del entorno y del
servicio publico.

El tiempo total de ejecucion del ejercicio o tareas asignadas no podra superar los 90 minutos por
participante.

9.2.a. Sin perjuicio de que el Tribunal pueda plantear otras tareas vinculadas con las funciones
del puesto de operario de brigada municipal, se enumeran aqui un conjunto de posibles acciones
a realizar por los candidatos:

- Podar un seto o arbusto.

- Aplicacion simulada de fitosanitarios (preparar mezcla, EPI adecuado, procedimiento seguro).
- Corte de césped con desbrozadora o cortacésped siguiendo normas de prevencion.

- Reparacién de enchufe o interruptor en aula o local municipal.

- Cambio de lampara en alumbrado publico o local (uso de escalera, EPI).

- Revision y ajuste de una puerta o cerradura.

- Pintura de un banco, barandilla o murete (lijado, imprimacién y pintado).

- Reparacion de baldosa suelta o adoquin en via publica.

-Arranque y uso basico de maquinaria: desbrozadora, motosierra (en seco o simulacion).

- Uso de herramientas manuales: nivel, paleta, llaves, martillo, taladro, etc.

CSV: BOPH-2026-181011

9.2.b. La realizacion del ejercicio practico se convocara en los siguientes 30 dias a la valoracion
de los méritos. En tanto que se trata de una bolsa abierta permanente, la realizacion del ejercicio
practico se convocara por iniciativa del Tribunal, siempre que haya demanda, bien una vez al
afio (tras el cierre provisional de la bolsa), o bien a propuesta de tres solicitantes que no hayan
realizado la misma.

La celebracién de la prueba préactica se hard en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el tribunal.

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026

En tanto que se trata de una bolsa abierta y permanente, tras la confeccion de la primera lista y
posterior llamamiento, podran seguir recibiéndose solicitudes de inclusiéon en la bolsa de
empleo. A fecha de 31 de mayo de cada afio se procedera al cierre provisional de la bolsa, de tal
forma que durante el mes de junio se realizaran baremaciones con las nuevas solicitudes o los
nuevos méritos presentados.

Las personas que hayan presentado sus solicitudes podran formar parte de la bolsa con la
puntuacioén provisional correspondiente a la fase de concurso, siempre que realicen el ejercicio
practico, de caracter obligatorio y eliminatorio, y alcancen la puntuacién minima de 30 puntos
en el ejercicio practico, puntuacién minima que es necesario alcanzar en el ejercicio practico
para ser aprobado y formar parte de la bolsa de empleo.

El ejercicio préactico deberd convocarse con al menos tres dias de antelacion.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y la
Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE Numero 161 de fecha 3 de julio de 2026), el
orden de actuacion de los aspirantes, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«B», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«C» y asi sucesivamente.

9.2.c. Valoracién del ejercicio practico.

La ejecucion de la tarea o tareas encomendadas por el Tribunal sera evaluada en base a 5
criterios, que se puntuaran de 0 a 12, siendo O nulo, y 12, excelente.

Rubrica general para evaluar un ejercicio practico (escala 0-12 puntos)

ftem evaluable Descripcion Puntuacién (0-12)
Uso correcto de herramientas y |Utiliza adecuadamente las herramientas [0 = uso incorrecto / 12 = uso preciso y
maquinaria asignadas, sin errores ni riesgos. seguro
P . . ., |Realiza el trabajo con correccidn técnica, |0 = tarea mal ejecutada /12 =
ITécnica y calidad en la ejecucion|. . . PR
limpieza y buen acabado. ejecucion técnica impecable
Capacidad de resolucion de IActia correctamente ante imprevistos [0 = no resuelve / 12 = resuelve de
problemas menores o toma decisiones légicas. forma eficaz
Eficiencia en el tiempo de Completa la tarea dentro del tiempo 0 = no finaliza / 12 = termina con buena
ejecucion razonable o asignado. igestion del tiempo
. . . Muestra disposicion, atencién a las 0 = actitud negativa o descuidada / 12 =
IActitud y profesionalidad . . N
indicaciones y respeto por el entorno. actitud profesional constante

El ejercicio practico sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacion
minima de 30 puntos para ser aprobado y formar parte de la bolsa de empleo.

9.3. Los supuestos de empate se resolveran conforme a los siguientes criterios:

1. En primer lugar, se primara a quien haya desarrollado un mejor ejercicio practico.

2. Si se mantiene el empate entre candidatos, se otorgara preferencia a aquella persona que haya
obtenido mayor puntuacién en la experiencia (sin contar el tope maximo de puntuacién

establecido para este criterio).

3. Si se mantiene el empate entre candidatos, se otorgara preferencia a aquella persona que haya
obtenido mayor puntuacién en otros méritos.

4. De persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

9.4. A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién para formar parte de la bolsa de
empleo se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la fase de
oposicion.

Pagina 13 de 16

Terminada la valoracién, se propondra a la Alcaldia el listado de los aspirantes valorados para
que ésta dicte la correspondiente resolucion que se expondrd en la sede electronica y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valle de Hecho con las puntuaciones finales obtenidas
y el orden de cada aspirante en la bolsa de empleo.

El llamamiento cuando se produzcan vacantes de caracter temporal se producird conforme a lo
dispuesto en las presentes Bases.

DECIMA. Propuesta de contratacion y normas de funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento se efectuara por via telefénica, realizando un méaximo de dos llamadas con un
intervalo de 30 minutos, siempre y cuando lo permita la urgencia o necesidad del llamamiento.
La duracién del contrato sera temporal, en funcién de la normativa laboral vigente en materia de
contratacion y de acuerdo al convenio colectivo aplicable al personal laboral de la Comarca de
la Jacetania (Huesca) ya sea por bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades
circunstanciales.

CSV: BOPH-2026-181011

10.1. Llamamientos:

- Las plazas a cubrir se ofertaran por riguroso orden de posicion en la bolsa.

- Los llamamientos se efectuaran por via telefénica; si el candidato no hubiese contestado a los
diferentes llamamientos efectuados, sin razén justificada, se le tendra por desistido, pasando a
ocupar el Gltimo puesto en la bolsa.

- Renunciar al puesto de trabajo ofertado no serd motivo de penalizacion siempre y cuando esté
justificado.

10.1.a. Se consideran motivos justificados las siguientes circunstancias que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de diez dias habiles desde la fecha del llamamiento:

- Estar trabajando con contrato de trabajo en vigor, debiendo acreditar tal situacion mediante la
presentacion del mismo.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandolo mediante la presentacion del parte de baja.

- Por estar de baja médica por maternidad o avanzado estado de gestacion, circunstancias que
habréan de justificarse mediante la presentacion del parte de baja.

- Estar cursando estudios en el momento del Illamamiento, justificAndolo con certificado del
centro.

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026

10.2. Causas de penalizacion y exclusion:

- El rechazo de una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstancias determinadas
anteriormente como causa de rechazo justificado sera penalizado y se pasara al Gltimo lugar de
la bolsa.

- No comunicar en el plazo establecido la finalizacion de las causas justificadas que dieron lugar
a la suspensién, pasando en este supuesto al ultimo lugar de la bolsa.

-Por motivos disciplinarios podra suponer la exclusion de la bolsa: comisiéon de alguna de las
infracciones graves o muy graves establecidas en la legislacioén laboral o en el convenio
colectivo de aplicacion en la Comarca de la Jacetania (Huesca).

UNDECIMA. Incidencias.
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La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podr4 formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Huesca o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social

En lo no previsto en las bases, ser4 de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

CSV: BOPH-2026-181011

DUODECIMA. Vigencia.

La presente bolsa estard en vigor en tanto no se derogue por resolucién expresa del 6rgano
competente del Ayuntamiento de Valle de Hecho, o por la aprobacién de otra posterior.

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026
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ANEXO | -
£
Solicitud y declaracion responsable =
o
Base Cuarta de la convocatoria y el proceso de seleccién para la creacién de una bolsa de
empleo por concurso-oposicion de personal laboral para la cobertura temporal de necesidades
de brigada municipal del Ayuntamiento de Valle de Hecho. =
=
Nombre y apellidos: ... ... e DN, ©
Domicilio a efectos de NOtIICACIONES .. ... ...ttt ettt e iiae e eeeaans &
Localidad:............ooiiiiiiiiiiie Provincia: .................. Codigo postal: ................ 8
COITEO ClECtIONICO .. .ttt tttt ettt ettt ettt et eeeeeeen Teléfono: ...........ooeiiini... N
I
Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria y el proceso de seleccién para la creacién %
de una bolsa de empleo por concurso-oposicién de personal laboral para la cobertura temporal o
de necesidades de brigada municipal del Ayuntamiento de Valle de Hecho (marcar con una X la 57
casilla que corresponda): O

|:] Operario de brigada municipal categoria C2 nivel 16
[ ] Operario de brigada municipal categoria E nivel 14
[ ] Ambas categorias

EXPONE:

- Que acepta sin reservas las bases de la convocatoria para la creacion de la bolsa de empleo a la
gue concurre.

- Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Que adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o documento acreditativo de la identidad a los efectos de esta
convocatoria.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria (no exigible para operario de brigada
municipal que sélo concurra a la categoria E nivel 14).

c) Fotocopia de los documentos que justifican los méritos a valorar en la fase de concurso
(contratos de trabajo o certificados de las empresas que acrediten los servicios prestados,
informe de la vida laboral, permiso de conduccion clase C1 o C, o Certificado de Aptitud
Profesional para conducir -CAP-, en vigor, permiso de conduccién clase B, en vigor, carnet de
manipulador de productos fitosanitarios, carta de recomendacion).

N° 181 - martes 22 de septiembre de 2026

SOLICITA:

Le sea admitida la documentacién en tiempo y forma, y sean considerados los méritos para su
valoracién en la bolsa de trabajo de (marcar con una X la casilla que corresponda):

[ ] Operario de brigada municipal categoria C2 nivel 16
I:] Operario de brigada municipal categoria E nivel 14
[ ] Ambas categorias

Asimismo, Declara bajo su responsabilidad:
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Ayuntamiento

Valle de Hecho

Secretaria

NIF: P2216800I Expediente 1900026A

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y redno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria citadas.

- La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacion de méritos.

- Que la documentacién presentada son copia del original y que esta en su poder a disposicion
de la administracion actuante.

- La ausencia de sentencias firmes de algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono............
En....oooii e @ eeanden el lde 2026.

El solicitante,
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