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Direccion: C/Carretera n°26- C.P. 46317 Telf.96 218 60 05- Fax. 96 218 62
AYUNTAMIENTO

DE 15 E -Mail: vcabriel_alc@gva.es 6 vcabriel_sec@gva.es
VILLARGORDO DEL CABRIEL Web:www.gva.esiveabriel
(Valencia)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA A LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTOS

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la constitucidon de una bolsa de trabajo para el
nombramiento de funcionario interino, arquitecto, mediante el sistema de
concurso, para atender las necesidades de la Oficina Técnica municipal:

Grupo de clasificacion: Al

Nivel de complemento de destino: 24
Complemento especifico: Si

Escala de Administracion Especial
Subescala: Técnica

Jornada: parcial

El anuncio de la convocatoria, las Bases y los sucesivos anuncios se publicaran
en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel y en el
Portal de Transparencia municipal
(http://www.villargordodelcabriel.es/transparencia/empleo-publico), sin
perjuicio de otros medios de difusidon que se estimen oportunos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola, ser nacional de un estado miembro de la
Unién Europea o estar incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la UE y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad legal de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para realizar las tareas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo normal de
las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

https://plataforma.ipobles.es/verifirma/code/IV6QFWCS335PJL5L3UEBMNKX4E - P4gina 1 de 15




3

AYUNTAMIENTO

Direccion: C/Carretera n°26- C.P. 46317 Telf.96 218 60 05- Fax. 96 218 62

DE 15 E -Mail: vcabriel_alc@gva.es 6 vcabriel_sec@gva.es
VILLARGORDO DEL CABRIEL Web:www.gva.esiveabriel
(Valencia)

e) Estar en posesion del titulo de arquitecto (nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) o titulo que corresponda conforme
al vigente sistema de titulaciones, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la
equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o
especialmente para la ocupacion de cargos publicos o para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios por resolucion judicial.

g) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad y de
incapacidad de los previstos en la legislacién vigente en la materia.

Tercera. Instancias y documentos a presentar

Las instancias para solicitar tomar parte en el proceso selectivo (Anexo II) se
dirigirdn al presidente de la Corporacién y se podran presentar en el registro
general del Ayuntamiento (C/ Carretera, 26, 46317-Villargorodo del Cabriel; o
https://villargordodelcabriel.sede.dival.es/opencms/opencms/sede, en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia,

Cuando las instancias se envien por correo, el interesado debera justificar la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al
Ayuntamiento la remision de la instancia mediante fax o telegrama en el
mismo dia, haciendo constar el nimero del expediente, titulo completo del
expediente de constitucién de la bolsa de trabajo y nombre del candidato.

Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la solicitud si es
recibida por el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo sefialado en el anuncio de convocatoria. En todo caso, transcurridos dos
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dias siguientes a esa fecha sin recepcion de la documentacién, ésta no sera
admitida.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de su posterior acreditacion al finalizar el proceso selectivo.

A la solicitud deberd acompafiarse:
1. Fotocopia de DNI.

2. Una relacién de los méritos que se aleguen, acompafiada de los documentos
justificativos. Los méritos alegados se acreditaran a través de los documentos
siguientes:

2.1. Experiencia profesional:

La prestacién de servicios en la Administracién Publica o Empresas Privadas se
acreditard mediante contrato de trabajo o certificado de la Administracién o
empresa emitido por el érgano competente donde conste la profesion o con el
Informe de Vida Laboral.

No seran admitidos ni valorados aquellos méritos que no hayan sido
justificados y acreditados al tiempo de la presentacion de la solicitud.

2.2. Formacion.
Mediante titulo oficial o certificado expedido por centro oficial.
Cuarta. Lista de admitidos y excluidos

El Presidente de la Corporacion dictarad resoluciéon en el plazo maximo de un
mes para declarar aprobadas provisionalmente las listas de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion se indicaran los lugares donde se encontraran
expuestas al publico las listas de los aspirantes admitidos y excluidos y se
determinara el lugar, fecha y hora de constitucidn del Tribunal e inicio de
actuaciones.

Esta resolucion se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacién y en
la web municipal y concederd un plazo de 5 dias habiles para alegaciones y
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posibles reclamaciones. La publicacién sustituye la notificacién individual a los
interesados, de acuerdo con el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las reclamaciones, alegaciones o enmiendas presentadas se resolveran dentro
de los 5 dias naturales siguientes a la finalizacién del plazo previsto para su
presentacion.

Si en el plazo otorgado no se ha producido ninguna reclamacién, alegacién o
rectificacion, la lista pasarad a ser automaticamente definitiva, sin necesidad de
nueva publicacién.

Quinta. Organo de seleccién

1.- Se formara el Tribunal calificador conforme a lo previsto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El anuncio
de designaciéon de los miembros del Tribunal se publicard con antelacién
suficiente en los lugares mas arriba sefalados.

2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente
y de su suplente sera sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el
orden de prelacién que establecen las presentes bases. Todos los miembros del
Tribunal actuaran con voz y con voto.

3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para
resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas.

4.- A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en la
categoria primera.

5.- Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de formar parte del mismo
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Sexta. Proceso selectivo
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La seleccion se efectuarda por concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases:

Primera fase: Prueba tedrica (hasta 2 puntos)

Esta prueba serd de caracter obligatorio y eliminatorio y consistird en la
realizacion de dos ejercicios, en un tiempo maximo de 2 horas:

Ejercicio 1: Consiste en realizar una prueba tipo test sobre el temario general
recogido en el Anexo I.

Ejercicio 2: Consiste en responder preguntas cortas relacionadas con el
temario especifico recogido en el Anexo I.

Cada ejercicio de los que componen la segunda prueba se valorard con y 1
punto y para ser considerado apto se debera obtener una puntuacién minima
de 0,5 puntos en el primer ejercicio y de 0,7 puntos en el segundo. La
valoracion total de la fase sera la que resulte de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio.

Segunda fase: Prueba practica (hasta 4 puntos).

Esta constard de un ejercicio consistente en resolver uno mas supuestos
practicos relacionados con el temario del Anexo I, en un tiempo maximo de
una hora y media.

La puntuacion minima para ser considerado apto sera de 2,5 puntos.
Tercera fases: Valoracion de méritos (hasta 4 puntos).

Esta fase se puntuara con hasta 4 puntos. El tribunal valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el
baremo de méritos siguientes:

A) Experiencia profesional

1) Por servicios prestados en la Administracidn publica local, tanto en régimen
funcionarial o mediante contrato laboral, o mediante contrato de servicios,
ocupando y/o desarrollando tareas de puestos equivalentes a la misma escala
y subescala y/o realizando funciones analogas a las propias de la plaza a
proveer, 0,05 puntos por mes completo.
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2) Por servicios prestado en cualquier otra Administracion publica tanto en
régimen funcionarial como laboral, o mediante contrato de servicios, ocupando
puestos equivalentes a la misma escala y subescala y/o realizando funciones
analogas a las propias de la plaza a proveer, 0,02 puntos por mes completo.

La puntuacion maxima serd de 3 puntos. No se tendrd en consideracion la
prestacion de servicios como personal eventual o la prestacion de servicios en
régimen de practicas o becarios.

Se computard un mes como 30 dias naturales y, en los supuestos de
dedicaciones a tiempo parcial, la puntuacién se computara proporcionalmente
a la dedicacién acreditada.

La valoracion de los servicios prestados en el dmbito de una Administracion
publica, en virtud de nombramiento o de contrato de naturaleza laboral, se
acreditard mediante certificacidon de la Secretaria o del drgano competente en
materia de personal de la Administracién correspondiente de los servicios
prestado, en el que habra de constar de forma clara y expresa el grupo, el
régimen juridico, la especialidad de las funciones, la jornada desempenada vy el
periodo concreto de prestacion de los servicios hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el BOPV.

B) Formacion

Se valorara hasta 0,5 puntos la realizacién de cursos de formacion, asistencia
a seminarios o jornadas, masters y posgrados relacionados con el puesto de
trabajo a cubrir y con las funciones propias a desempefiar, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Cursos de hasta 50 horas: 0,05 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,1 puntos
Cursos de 101 o mas horas: 0,3 puntos

C) Otros méritos

Se valorard hasta 0,5 puntos haber impartido o haber participado como
conferenciante o profesor en cursos, congresos, jornadas, masters o posgrados
relacionados con el puesto de trabajo a cubrir y con las funciones propias a
desempefiar, de conformidad con el siguiente baremo:
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Cursos de hasta 50 horas: 0,05 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,1 puntos
Cursos de 101 o mas horas: 0,3 puntos

Séptima. Calificacion final y propuesta.

El tribunal realizard la evaluacion de los aspirantes estableciendo la
clasificacion definitiva que se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de valoraciones, y elevard a la Presidencia de la
Corporacion, junto con el Acta, la lista de los aspirantes clasificados de mayor
a menor puntuacidon o la propuesta para declarar desierta la convocatoria si
considerara que ninguno de los aspirantes alcanza el nivel adecuado para el
desarrollo de la plaza convocada.

Criterio de desempate: En caso de que la suma de las calificaciones obtenidas
en la totalidad del proceso selectivo, sea igual en dos o mas aspirantes, sera
proclamado para ocupar el puesto anterior el aspirante que mayor puntuacion
tenga en el apartado de experiencia de la fase tercera y, de persistir el
empate, en el resultado total de la misma fase.

Una vez concluido el proceso de seleccion, el Tribunal expondra al publico la
lista de aspirantes con la puntuacién obtenida por su orden de puntuacion
concediéndoles un plazo de 2 dias habiles para que formulen las reclamaciones
y subsanaciones que estimen pertinentes.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara
resolucién fijando la relacién definitiva de aspirantes aprobados por su orden
de puntuacién.

Octava. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de
posesion.

El/la aspirante propuesto/a para el nombramiento interino tendrda que
presentar ante la Secretaria de la corporacion, en el plazo de 20 dias naturales
a contar del dia siguiente de la publicacion al Tablon de edictos de la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Salvo fuerza mayor impeditiva libremente apreciada por el dérgano con
competencias en materia de personal, en caso de no presentar en plazo la
documentacién o resultar que esta que no relne cualquiera de los requisitos
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exigidos, el/la aspirante propuesto/a decaerd en todos sus derechos al
nombramiento y derivados de la superacidon del proceso de seleccion, sin
perjuicio de la exigencia de las posibles responsabilidades en que haya podido
incurrir.

De acuerdo con la propuesta del Tribunal, la Alcaldia efectuara el
correspondiente nombramiento interino en favor del aspirante que figure en el
primer lugar, el/la cual tendrd que tomar posesion del puesto de trabajo previa
la prestacion del correspondiente juramento o promesa conforme al Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, y Decreto 359/1986, de 4 de diciembre.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, y ante eventual
renuncia o imposibilidad legal de nombramiento del aspirante propuesto/a en
primer lugar, la Alcaldia requerira del dérgano de seleccién la relacién
complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto/a en primer lugar, a
fin de efectuar correlativo nombramiento interino en su favor.

En todo caso, se establece un periodo de prueba de tres meses desde la toma
de posesién transcurrido el cual el candidato se considerara apto para el
puesto y, de no superarse, se procedera al llamamiento sucesivo de los
candidatos por el orden que hayan obtenido en la bolsa procediéndose de la
misma manera.

Octava. Formacioén y funcionamiento de la bolsa.

Los aspirantes que habiendo superado el proceso no sean nombrados pasaran
a formar parte de una bolsa de trabajo para futuras vacantes o sustituciones.
La relacion de los aspirantes que formen parte de la misma, ordenada por
orden decreciente de puntuacion, se expondra al publico en el Tablon de
Edictos de esta Corporacion y en el Portal de Transparencia municipal
(http://www.villargordodelcabriel.es/transparencia/empleo-publico).

Cuando proceda cubrir con caracter temporal la plaza de arquitecto con
personal de la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento citara a quién corresponda,
por el orden establecido en la misma, a través del nuimero de teléfono
facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte a la
convocatoria, que deberd comunicar su disposicién, o no, a aceptar la
mencionada propuesta de nombramiento en el plazo de 24 horas, puesto que
de lo contrario quedard automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo. Se
exceptia el caso de urgente necesidad del servicio que requiera su
incorporacién inmediata.
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Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo conseguido
guedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamarse
al siguiente aspirante por orden de lista.

Aquellos integrantes de la bolsa a los que se los ofrezca un nhombramiento y no
acepten el trabajo por causa justificada, tendran que aportar documento que
acredite esta situacidén, en el plazo de cinco dias habiles. En caso de ser
aceptada la justificacién, el integrante mantendra el mismo orden de la bolsa si
bien serd desactivado hasta que comunique la extincion de la causa que
motivd la no aceptacion del ofrecimiento. A tal efecto se consideraran motivos
justificados de renuncia, las siguientes circunstancias que tendran que ser
acreditadas documentalmente por el interesado:

A) Estar trabajando.

B) Sufrir enfermedad o estar en proceso de recuperacion por enfermedad o
accidente.

o) Estar en situacion de embarazo, parto o adopcién, acogida o enfermedad
grave de un familiar, de las contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no
demuestren suficientemente la circunstancia anterior, se entenderd que
renuncian a la Bolsa quedando automaticamente excluidos de la misma.

Realizado nombramiento por necesidades de personal y si la prestacion
efectiva del servicio derivada del nombramiento fuera inferior a un afo, el
aspirante no perderad el orden en la bolsa. Superado el afio de prestacion
efectiva del servicio, pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

Esta bolsa permanecerd vigente hasta la cobertura definitiva de la plaza o
hasta que se declare sin efectos por cualquier otro motivo.

Disposiciones finales

Primera. En todo lo no previsto en estas bases se aplicard la normativa
siguiente:

a) Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico.
b) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica.
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c) Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

e) Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

f) Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana.

g) Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la
Funcién Pablica Valenciana.

Segunda. Régimen de impugnaciones y alegaciones

Contra el acuerdo de aprobaciéon de estas bases generales, que agota la via
administrativa, los interesados pueden interponer recurso contencioso
administrativo ante la sala de esta jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia
de Valencia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de su
publicacién integra en el BOP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa.

Asimismo, pueden interponer potestativamente recurso de reposicion, previo al
recurso contencioso administrativo, ante el 6rgano que ha tomado el acuerdo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el
BOP, segun lo dispuesto los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas, o cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa
de sus intereses.

Contra las resoluciones definitivas de la Alcaldia, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente de su publicacion o notificacién, o directamente recurso
contencioso administrativo ante la sala contencioso administrativa del Tribunal
superior de Justicia de Valencia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de su publicacion o notificacion.

Contra los actos de tramite del tribunal de seleccion que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
en el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los interesados pueden interponer recurso de
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alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su publicacion en el tablén de anuncios de la corporacion.

Contra los actos de tramite del tribunal de seleccién no incluidos en el apartado
anterior, los / las aspirantes, a lo largo del proceso selectivo, podran formular
cuantas alegaciones que estimen pertinentes para su consideracién en el
momento de hacerse publica la puntuacién final del proceso selectivo.

Por la mera concurrencia a los procesos selectivos se entiende que el aspirante
acepta integramente estas bases, salvo que, previamente, haya ejercido su
derecho a impugnarlas.
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ANEXO I

PARTE GENERAL:

1. El' municipio: Concepto y Elementos. El término municipal, la poblacién y
la organizacion. Organos basicos y dérganos complementarios. Régimen de
funcionamiento de los 6rganos colegiados. Competencias municipales.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos:
motivacion y forma. La eficacia, notificacion y publicacion de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad de los actos. La revision de oficio. Los
recursos administrativos.

3. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos. Términos y plazos.
4. El Procedimiento administrativo comun: Iniciacién del procedimiento,

clases, subsanacion y mejora de la solicitud. Instruccidon, alegaciones, prueba,
informes e intervencidon de los interesados. Finalizacién del procedimiento.
Obligacion de la administracion de resolver. Contenido de la resolucion exprés.
La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

5. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico local:
peculiaridades de su régimen juridico y medios de proteccién. Los bienes
patrimoniales y los bienes comunales.

6. El servicio publico local. Formas de prestacion de los servicios publicos.
La gestion directa y la indirecta. La concesién.
7. La contratacion en el Sector Publico: clases de contratos, elementos de

los contratos. Requisitos para contratar con la administracién. Clasificacion y
registro de empresas. Garantias. Seleccidn del contratista y adjudicacién del
contrato. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. Las prerrogativas de
la Administracion.

8. Los recursos de las entidades locales: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Impuestos, tasas y precios publicos.
Contribuciones especiales.

9. Los funcionarios publicos. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Adquisicion o pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Responsabilidad de los funcionarios publicos.

10. La transparencia en la Administracion. Ley 19/2013, de 19 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacidon pubica y buen gobierno.
Participacién ciudadana. La Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunidad
Valenciana.
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PARTE ESPECIFICA:

1. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.
Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales
de los ciudadanos: derechos y deberes de los ciudadanos. Bases del régimen
del suelo. Valoraciones. Real decreto 1429/2011, Reglamento de Valoraciones
Ley del Suelo.

2. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental

3. Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de ordenacion del
territorio, urbanismo y paisaje de la Comunitat Valenciana (LOTUP). La
clasificacion del suelo. Areas semiconsolidadas. Conceptos fundamentales del
régimen urbanistico del suelo. Estdndares de edificabilidad. Determinaciones
en suelo no edificable. Autorizaciones de usos y aprovechamientos del suelo no
urbanizable. Declaracién de interés comunitario.

4, Instrumentos de Ordenacion Urbanistica. La Ordenacién Estructural y la
Ordenacién Detallada. Flexibilidad en el planeamiento. Planeamiento de ambito
Supramunicipal y Municipal. Formulacién y tramitacién de las figuras de
planeamiento urbanistico. Competencias para su aprobacion.

5. Planeamiento de desarrollo del Plan General. Los Planes Parciales, los
Planes de Reforma Interior y los Estudios de Detalle. Planes Modificativos de la
Ordenacién Estructural. Catalogo de Protecciones y planes especiales.

6. La ejecucion del planeamiento. La gestién indirecta de las Actuaciones
Integradas. Entorno espacial del programa de actuacion integrada (PAI).
Funcién del PAI en régimen de gestion indirecta. El agente urbanizador.
Tramitacidn de la ejecucién y desarrollo de una Actuacién Integrada. Otras
formas de gestion: la gestién directa, la ocupacion directa y la expropiacién
urbanistica.

7. Ambito de la reparcelacion. Tratamiento de los bienes de titularidad
publica, de las areas semiconsolidadas, del parque publico natural y de los
excedentes de aprovechamiento.

8. Licencias. Concepto y naturaleza. Regulacion juridica. La cédula de
garantia urbanistica. Actos sujetos a declaracion responsable, licencias
urbanisticas y actos promovidos por las Administraciones Publicas.
Especialidades en determinados tipos de licencias: las licencias municipales de
construccién, edificacién o urbanizacion; licencias de ocupacién y licencias de
parcelacion. El procedimiento de otorgamiento de licencias. .

9. Deber de conservacion y régimen de declaraciéon de ruina. Ordenes de
ejecucion.
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10.  Proteccién de la legalidad urbanistica. Ordenes de suspensién de obras y
de licencias. Restauracion de la realidad fisica alterada y del orden juridico
vulnerado. Disciplina urbanistica. Infracciones urbanisticas y sanciones.
Personas responsables.

11. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién
(LOE): los agentes de la edificacion. Responsabilidades. Ley 3/2004, de 30 de
junio, de Ordenacidén y Fomento de la Calidad de la Edificacion.

12. El Cddigo Técnico de la Edificacién. Régimen de aplicacion. Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas de
seguridad estructural. Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio.
Exigencias basicas de seguridad de utilizacion. Exigencias bdasicas de
salubridad. Exigencias bdsicas de proteccién enfrente al ruido. Exigencias
basicas de ahorro energético.

13. Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencién, Calidad y
Control Ambiental de Actividades de la Comunidad Valenciana. Régimen de la
autorizaciéon ambiental integrada. Régimen de la licencia municipal. Régimen
de la comunicaciéon ambiental.

14. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de Espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Disposiciones Generales. De la
apertura de establecimientos publicos y de la celebracion de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

15. Normativa urbanistica municipal de Villargordo del Cabriel
(http://www.villargordodelcabriel.es/transparencia/urbanismo).
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

D L PP
con D.N.I. nUM. i , Y domicilio en ......ccoiiiiiiinennn, C/
........................................................................ numero  .....oeveveen Y
teléfono  ..ovviiiiiii , designa como e-mail a efectos de

NOLIfICACIONES: .iiiiii e

EXPONE:

1. Que estd enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria
para la constitucién de una bolsa de trabajo de arquitectos de Villargordo del
Cabriel.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompania a la presente instancia:

o fotocopia del DNI.

9 o Relacion de los méritos alegados y documentos que los justifican (en sobre
§ cerrado).
©
5 Por todo lo expuesto, SOLICITA:
o
§ La admision en el proceso selectivo mencionado.
4
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= Villargordo del Cabriel, a de de 2019.
-]
@ E e [0 TR,
o o
5 =2
L % SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARGORDO DEL
& g CABRIEL
g £
o8 3
< 3
o S
58 2
- ©
20 £
2 S
5T I}
of )
I < S
= g
a0 E
b




