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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL DE UN GESTOR CULTURAL LOCAL - PLAN DE ACTIVA CULTURA
2021 DE LA DIPUTACION DE CACERES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la seleccion de un gestor/a cultural local
para su contratacion, como personal en régimen laboral temporal, de SEIS MESES de
duracibn a jornada completa, estableciéndose el horario, en funcion de las
necesidades del servicio (mafianas, tardes, etc.), para llevar a cabo el programa de
actividades socioculturales que se desarrollan en PIORNAL, acogido al Plan Activa

Cultura 2021 de la Diputacion de Céaceres.

El contrato de trabajo que se suscriban estara sujeto a un periodo de prueba de

2 meses.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la convocatoria serd necesario que los/las solicitantes
estén incluidos/as en el proceso de preseleccién realizado por el SEXPE. Asi como,
estar en posesion de titulacion de grado superior en integracion social, animacién
sociocultural y turistica, jardin de infancia, asi como otras titulaciones superiores como
educaciéon social, trabajo social, magisterio de educacién infantil, primaria o
biblioteconomia y pedagogia.

TERCERA. ADMISION DE CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS POR EL SEXPE.

Lista provisional de seleccionados/as por el SEXPE: Se publica con fecha 02.07.2021
en la aplicacién Bando Mavil del Ayuntamiento de Piornal en la seccion de Anuncios y
se comunica que se haran publicas las Bases que rigen la contratacion, tribunal y
fecha de celebracion de las pruebas.

El hecho de figurar en la LISTA DEL SEXPE no prejuzga que se les reconozca a
los/as aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de
seleccion. La documentacién que acredite los mismos deberd presentarse en el
llamamiento del proceso selectivo y si el tribunal entiende que de la presentacién de
éstos se desprende que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas
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decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse para su participacion en este
procedimiento.

CUARTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES, CONVOCATORIA DE LAS
PRUEBAS Y ANUNCIOS SUCESIVOS.

Los aspirantes, que seran convocados para ambos ejercicios en llamamiento

anico, deberan ir provistos de la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable firmada, segin modelo Anexo |
b) Fotocopias compulsadas de los certificados de estudios y titulos

requeridos en la Base segunda Apartado e)

c) Tarjeta de demanda de empleo

Supondra la no presentacién el decaimiento de sus derechos a participar,
guedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en
supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido su presentacién en el
momento previsto, por motivo debidamente justificado y asi apreciado por el Tribunal y

expuesto a conocimiento y votacion de los/as aspirantes.

Convocatoria a realizacién de pruebas: 12.07.2021 a las 10:00 horas en el
Salén de Actos del Ayuntamiento de Piornal.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Se efectuara por el procedimiento que se describe a continuacién:

- Primer ejercicio: Consistird en responder, en 15 minutos, a un cuestionario
tipo test de diez preguntas con una puntuacion maxima de 10 puntos. Cada
pregunta acertada sera de 1 punto, las no contestadas 0 puntos y cada respuesta
errénea restara 0,50 puntos, sobre el temario que se adjunta a la presente

convocatoria Anexo Il.
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- Segundo ejercicio: Consistira en la elaboracién y defensa de un Proyecto de
las actividades socioculturales, a desarrollar durante el tiempo del contrato,
adaptandose a las necesidades de nuestro municipio, se valorara de 0 a un maximo

de 10 puntos.

Se valoraran los conocimientos en la materia, asi como la claridad y fluidez en la

exposicion del proyecto.

El tiempo maximo de exposicion sera de 10 minutos. El Tribunal podra realizar las
preguntas que considere adecuadas acerca de la exposicibn y otras cuestiones

relacionadas con el puesto.

Dicho proyecto debera contener al menos los siguientes apartados:

- - Titulo

- - Andlisis y diagnéstico de la realidad cultural en Piornal

- - Propuestas de actividades en Piornal

- - Propuestas de eventos culturales en Piornal

- - Propuestas para la mejora de la calidad cultural

- - Argumentos para la eleccién de esta propuesta por parte del Tribunal

Su puntuacién maxima sera de 10 puntos, teniendo caracter eliminatorio, por lo que

como minimo se deberd alcanzar una puntuacion de 5 puntos.

Se valoraran los conocimientos en la materia, asi como la claridad y fluidez en la
exposicion del proyecto. ElI Tribunal podra realizar las preguntas que considere

adecuadas acerca de la exposicién y otras cuestiones relacionadas con el puesto.

Su puntuacién maxima sera de 10 puntos, teniendo caracter eliminatorio, por lo que

como minimo se deberéd alcanzar una puntuacion de 5 puntos.
SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- Estara constituido de la siguiente forma:

- Presidenta: Celia Martin Sanchez. Secretaria del Ayuntamiento.

- Vocales: D? Nayara Basilio Gbmez Personal laboral fijo del Ayuntamiento
D. Alejandro Prieto Fernandez Personal laboral fijo del Ayuntamiento
Da. Esmeralda Gémez Vicente Personal laboral fijo del Ayuntamiento
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- Secretario: Lorenzo Sanchez Calle. Personal laboral fijo del Ayuntamiento

2.- Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
notificandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes, si
concurren tales causas. La designacion de los miembros Titulares, incluira la de los

respectivos suplentes.

3.- Constitucion y actuacion.- El Tribunal se constituira el dia sefialado por el Sr.
Alcalde, el cual, se publicara en el tablon de anuncios. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del

Tribunal.

4.- Puntuacion: La puntuacion total serd la suma de puntos conseguidos en cada uno
apartados sefalados en la base cuarta. En caso de empate, se atenderd a la
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate se resolvera por

sorteo

5.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar

los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.
SEPTIMA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION.

La puntuacion total obtenida por cada aspirante serd expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de desistir o renunciar la persona
propuesta, decaeran sus derechos en favor de la persona que haya obtenido la
segunda mayor puntuacién y asi sucesivamente. En caso de empate, se resolvera a
favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio y, de

persistir el mismo, por sorteo..

El Tribunal de Seleccion efectuara propuesta de contratacion, a favor del candidato/a,
que hayan obtenido mayor puntuacion para la formalizacién del correspondiente
contrato. Quedando los demas aspirantes en lista de espera, por orden de puntuacion,
durante el periodo para el que se plantea la contratacidon. Esta lista de espera

UNICAMENTE podra emplearse para posteriores contrataciones laborales para cubrir
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bajas por IT o renuncias voluntarias o despidos de este puesto de trabajo de que es

objeto de esta convocatoria.

El Presidente de la Corporaciéon resolvera de acuerdo con la propuesta del

Tribunal que tendra caracter vinculante.
OCTAVA. PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo
gue la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
documentacion, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo. En cualquier caso, la presentacion de la documentacion implica que
la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus
datos para la finalidad mencionada. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de
los derechos digitales, el Ayuntamiento de Piornal informa a las personas interesadas
en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito acompafiado de la fotocopia del
DNI o documento equivalente dirigido al responsable de seguridad, que podra ser

presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Piornal.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, podran ser impugnados en los casos, tiempo y forma previstos en la

legislacion vigente.

En Piornal a fecha de firma electrénica. EL ALCALDE. Fdo. Javier Prieto Calle.

Céd. Validacion: 7LZNMZ54MNHSHTWYBHGHLNQGW | Verificacion: https://piornal.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8



-
-
—

AYUNTAMIE

NTO DE PIORNAL

6 394

!

10615 PIORNAL (Caceres) = Tif. 927 476 010 = Fax: 927 4

Afa P2
ana, £

Sp

Es

Plaza

Dgmrmail.com

* gyvtopiornal&

ornal.es

g ap 9 euibed | euonsag 0o1|qndse ewlojele|d e| 9pSap S)USWEDIUOIOD|S OpeWll OjusWwndoq
/59°801U01}03|9PaS [BLIOId//:SANY 1UOIEORLAA | MOON THOHIAMLHSHNIFSZINNZ 1L :UoioepileA "PoD




;f;?,:?i AYUN I‘AMILN'I O DE PIORNAL

o
"‘(z 3)’ Plaza Espana, 2 = 615 PIORNAL (Caceres) = Tlf 927 476 010 = Fax: 927 476 394
® VW W

piornal.es = aytopiornal@gmail.com

ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE

DON/DONA con NIF nam. , con
domicilio a efectos de notificaciones en , nam.
, de la localidad de , provincia de , con num.
de teléfono y n° de Seguridad Social
EXPONE:

Que, enterado/a de la publicacion y aprobaciéon de las Bases de seleccion de
un gestor/a cultural local para su contratacion mediante contrato de obra o servicio,
con una duracion de SEIS MESES a jornada completa, estableciéndose el horario, en
funciéon de las necesidades del servicio (mafanas, tardes, etc.), para desarrollo y
promocion de actividades socioculturales y reuniendo todas y cada una de las

condiciones exigidas en la convocatoria, adjunto al efecto la siguiente documentacion:

Por la presente declara que relne las condiciones exigidas para tomar parte en
la convocatoria y que no ha sido separado-a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado-a para
el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo, declaro conocer y aceptar las bases por

las que se rige la presente convocatoria. Por todo lo cual,

En ,a de de 2021.

EL/LA ASPIRANTE
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ANEXO Il
TEMARIO

- Cultura, tradiciones y etnografia del Municipio de Piornal

- La infraestructura para la practica de la animacion cultural en el
Ayuntamiento de Piornal Instalaciones, espacios y equipamientos.

- Callejero de Piornal

Paginas a consultar:

piornal.es (oficial del ayto de Piornal),

Ministerio de Cultura y Deportes (becas, ayudas y subvenciones),
Institucion Cultural “El Brocense”,

Diputacién de Caceres (ayudas y subvenciones),

Plan de Fomento de lectura e Extremadura (Juntaex),

Facebook de la Universidad Popular de Piornal (Primavera literaria),
Aupex.org
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