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3' Junta de
lY) Castilla y Ledn

Delegacion Territorial de Segovia

RESOLUCION DE 16 DE AGOSTO DE 2019, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN SEGOVIA, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR VACANTE DURANTE EL OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTALES DE 2019 EN LA PROVINCIA DE SEGOVIA

Agotada la bolsa de empleo en la competencia funcional de Escucha de Incendios, zona 1 de la provincia de
Segovia, para la, Campafia de Prevencién y Extincion de Incendios Forestales y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 17 y 43 de la Ley de 7/2005, de 24 de mayo de la Funcidn Publica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en el articulo 112 del Convenio Colectivo para el
personal de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos Auténomos
dependientes de ésta, y con la Resolucidn de 14 de febrero de 2019 de la Secretaria General de la Consejeria
de Fomento y Medio Ambiente por la que se autoriza la contratacidon de personal laboral temporal para la
cobertura de puestos de trabajo vacantes en la R.P.T. de personal fijo discontinuo del Operativo de Prevencidén
y Extincidon de incendios forestales de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente para el afio 2019, esta
Delegacién Territorial,

DISPONE

Efectuar la presente convocatoria especifica para cubrir el puesto de trabajo que se indica en el Anexo |,
conforme a las siguientes

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria

Convocar publicamente la cobertura de los puestos de trabajo para personal laboral temporal durante el
Operativo de prevencién y extincion de incendios forestales de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente
del 2019 con las caracteristicas que se sefialan en el Anexo I.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes

Los candidatos deberan reunir a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos, y mantenerlos en el momento de la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo:

1.- Ser espafiol o nacional de alguno de los deméds Estados Miembros de la Unién Europea, o nacional de
alglin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podra participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados
Miembros de la Unidn Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitun
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afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente podran participar los extranjeros con
residencia legal en Espafia, cualquiera que sea su nacionalidad.

2.- Haber cumplido los dieciocho afios de edad o cumplirlos dentro del plazo de presentacién de solicitudes
y no haber cumplido la edad maxima de jubilacién. La mayoria de edad se exige en cumplimiento de las
limitaciones que establece la legislaciéon laboral y la normativa reguladora de la prevencidon de riesgos
laborales, por el caracter de la prestacion laboral y dado que se trata de actividades que entrafian riesgos
especificos.

3.- Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las funciones propias de la competencia que se
solicita.

4.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas, ni pertenecer
mediante vinculo de cardcter fijo a la misma competencia funcional a la que se presenta.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

5.- Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién correspondiente al nivel de formacién
basico equivalente a certificado de escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garantia social
o similar, o competencia funcional reconocida en ordenanza laboral o Convenio Colectivo con un contenido
funcional equivalente al especificado en el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién
General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos Auténomos dependiente de ésta, que haya sido
desempefiada en la empresa en que se alegue que se ha ostentado, por un periodo igual o superior al
establecido como periodo de prueba.

Tercera.- Formalizacion de la solicitud

1.- Las solicitudes se presentaran en las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la
Junta de Castilla y Ledn, o en los lugares a que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Junto con la solicitud, que se ajustara al Anexo ll, se debera presentar la siguiente documentacidn:

a) DNI o documento que acredite la personalidad del solicitante.
b) Titulacidn exigida: apartado e) base segunda
¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3.- El plazo para presentar las solicitudes serd del 17 al 26 de agosto, ambos inclusive. La no presentacion
en tiempo y forma supondra la exclusidn del aspirante

Cuarta. — Admisidn de aspirantes

1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacién Territorial de Segovia dictara
resolucion aprobando las listas de admitidos y excluidos e indicando el lugar, dia y hora de realizacién del
ejercicio practico al menos con siete dias naturales de antelacién a su comienzo.

2.- Los solicitantes excluidos podran formular reclamacion o subsanar la causa de exclusion mediante la
presentacién de la documentacion correspondiente con anterioridad a la realizaciéon de dicho ejercicio,
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pudiendo realizarlo condicionadamente. Asimismo, podran realizar el ejercicio de forma condicionada
aquellos aspirantes que no figuren en las listas ni de admitidos ni de excluidos, previa acreditacién de haber
presentado la solicitud en plazo.

Quinta.- Desarrollo de la prueba

La seleccidn se desarrollard mediante la celebracidn de una prueba que contara con dos fases: Prueba practica
y valoracién de méritos.

1.-. La prueba practica consistird en la realizacién de un ejercicio especifico que versara sobre el Manejo e
identificacién de los aparatos y materiales relacionados con el puesto de trabajo (emisora, alidada, manejo de
planos,...).

La prueba practica serd calificada con notas de 0 a 10 puntos El Tribunal calificador determinara la puntuacién
necesaria para su superacion, esta decisidn se tomara con anterioridad a la identificacién de los aspirantes.

2.- La valoracién de los méritos {experiencia profesional) sélo podra computarse, previa alegacién y debida
acreditacién en la solicitud, cuando el aspirante haya superado la prueba practica de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Lafecha de referencia de los méritos es la de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Se valorard la experiencia profesional en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o similar,
hasta un maximo de 7,5 puntos.

c) Se puntuara cada mes completo de servicios de la siguiente manera:
= 0,05 puntos por servicios prestados en la Administraciédn y Organismos Auténomos de Castilla y
Ledn.
= 0,04 puntos por servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas.
= (0,03 puntos por servicios prestados en la empresa privada

d) La acreditacién de los servicios prestados en tas Administraciones Publicas se realizara mediante las
certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, con los contratos de trabajo acompafiados
de los certificados de vida laboral.

e) En el caso de la experiencia profesional en el sector privado sélo serdn objeto de valoracién las
certificaciones expedidas por las empresas o entidades contratantes cuando sean acompafiadas,
ademas, por los contratos de trabajo suscritos y el informe de la vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

3.-Calificacidn final: La calificacidn final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
practica y en la fase de valoracién de méritos una vez prorrateada al 85 y al 15 por cien respectivamente. En
funcién de la puntuacién obtenida, se determina el orden definitivo de prelacién. En caso de empate este se
resolvera conforme la letra del sorteo que determina la actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
para el 2019, y que de acuerdo con la Resolucidn de 4 de febrero de 2019 de la Viceconsejeria de Funcién
Publica y Gobierno Abierto, es la letra “D”.

Sexta.- Tribunal calificador

El Tribunal calificador serd nombrado por el Delegado Territorial de Segovia y estard constituido por cinco
miembros: un Presidente, tres Vocales y un Secretario. Se designard el mismo nuimero de suplentes. Estara
constituido por personas que conozcan el operativo de prevencidn y extincién de incendios forestales.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Delegacién Territorial de
Segovia

Séptima.- Relacion definitiva de aspirantes que han superado la prueba

El Tribunal calificador seleccionara un candidato y varios suplentes para el puesto. De ello elevara propuesta al
Delegado Territorial de Segovia para su aprobacion.

lgualmente el Tribunal calificador podrd proponer que se declare desierto el procedimiento si no se
encontrase candidatos idoneos. Asimismo, podran ser declaradas desiertas las plazas convocadas si a lo largo
de la tramitacion del proceso selectivo se cubrieran, atin con caracter provisional, en los términos previstos en
la legislacion reguladora de la materia.

Si se produjese la renuncia del candidato titular y se acreditara mediante la oportuna certificaciéon la
inexistencia de candidatos en la Bolsa de Empleo en la competencia funcional de escucha de incendios, se
procederd, si asf lo aconsejan las necesidades de servicio, al llamamiento de los candidatos que en dicha
disposicion figuren como suplentes y en el orden de prelacién en ella establecido.

Dada la urgencia con que es preciso disponer del personal temporal que ha de prestar servicios en el operativo
de prevencidn y extincidn de incendios, las sucesivas contrataciones temporales que pudieran realizarse para
la presente Campafia de Prevencién y Extincion de Incendios Forestales 2019 en la competencia funcional de
escucha de incendios se efectuaran mediante el llamamiento, por orden de puntuacion, de los aspirantes
seleccionados, siempre que siga agotada la bolsa de empleo en la competencia funcional de escucha de
incendios.

Octava.- Norma final

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad a lo establecido en los articulos 8.2 y 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa. Igualmente, con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicién ante el Delegado Territorial de
Segovia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Segovia, a 16 de agosto de 2019

. ElL-DELEGADO TERRITQRIAL,

Fdo.: Francisco Javier Légez—'Esﬂcobar Anguiano
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ANEXO |
o Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

Consejeria .

Secretaria General.

. Servicio Territorial de Medio Ambiente de Segovia

Servicio - S .

(Delegacion Territorial de Segovia)
Puesto de trabajo Escucha de Incendios
Cddigo de Puesto 51857
Localidad VALDEVACAS DE MONTEIO
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Delegacién Territorial de Segovia

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA CUBRIR VACANTES DURANTE EL OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTALES DEL 2019 EN LA PROVINCIA DE SEGOVIA, ZONA 1

COMPETENCIA FUNCIONAL: PROVINCIA'Y ZONA:
ESCUCHA DE INCENDIOS SEGOVIA, ZONA 1

DATOS PERSONALES (a efectos de notificacidn, cualquier variacién de estos datos debera comunicarse a la
Administracion)

APELLIDOS NOMBRE

NIF/NIE LiCCTICIIENTO !/ / SEXO HOMBRE [ MUJER O
PAIS DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DOMICILIO MUNICIPIO

CODIGO POSTAL PROVINCIA

TFNO/S DE CORREQ

CONTACTO ELECTRONICO

DOCUMENTACION que deben acompafiar a esta solicitud (original o fotocopia debidamente compulsada):

a DNI o documento que acredite la personalidad del solicitante
° Titulacién exigida
° Documentacién acreditativa de los méritos alegados (ver dorso).

El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos
consignados, y que relne las condiciones exigidas para el desempefio del trabajo en la categorfa solicitada.
Asimismo, DECLARA que tiene conocimiento de que resultaria automéaticamente descalificado si se comprobase
falsedad o alteracién en dicha documentacién, o ante el incumplimiento de las bases reguladoras de esta
convocatoria.

1 o TRUTURY - SUNNUUUTN o |- SO o |- I 0 N A°

Firma
ILMO. SR DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN SEGOVIA

!NFO_RMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:
Responsable: Direccion General de la Funcién Publica Finalidad: Contratacién laboral temporal

Legitimacién: Ejecucion de relacién administrativa o contractual. Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros.
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacién adicional
Informacién Adicional: www.tratimacastillayleon.es
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MERITOS ALEGADOS
(Base 5.2.c))

Servicios prestados en la Administracién y Organismos Auténomos de Castilla y Ledn en puesto de trabajo de contenido
funcional idéntico o similar

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o similar

Servicios prestados en la empresa privada en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o similar

PLAZA SOLICITADA

Ne PLAZA SOLICITADA

(INDIQUE ORDEN DE PRELACION) CODIGO R.P.T. PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD

51857 VALDEVACAS DE MONTEIO




