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CONVOCATORIA DE EMPLEO.

En el ejercicio de las competencias que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril; habiendo aprobado el Pleno del Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz), en sesion ordinaria
celebrada el pasado 29 de septiembre de 2022, por unanimidad de los miembros presentes, el
programa de activacion para el empleo local del Ayuntamiento de Alconchel (BOP N.° 191
Anuncio 4304/2022, jueves 6 de octubre de 2022); visto el Programa de Activacion para el Empleo
ocal elaborado por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la localidad y el dictamen
avorable de la Comision de Asuntos Econdémicos y de Hacienda celebrada el 26 de septiembre de
2022, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional novena del texto refundido de
a Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, introducida por
|2 disposicion final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

©para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.c) 4 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

SECRETARIA-INTERVENTORA-TESORERA
HASH: 2e1430f1cd576175443707d66200ef73

AGUSTINA SOTO MOGIO (1 de 2)
Fecha Firma: 12/02/2024

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE UN@ ADMINISTRATIVO, EN REGIMEN
LABORAL, AL AMPARO DEL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL.

ORI TSR Ta—)

NUmero: 2024-0016 Fecha: 12/02/2024

DECRETO

1.-OBJETO, FUNCIONES A DESEMPENAR Y TIPO DE CONTRATO.

Hl objeto de estas bases es la seleccion por el Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz) del siguiente
personal, con las caracteristicas que se exponen a continuacion:

HASH: 6212365ef0dd77e27586fcfef9850729
p—

OSCAR DIAZ HERNANDEZ (2 de 2)

EL ALCALDE
Fecha Firma: 12/02/2024

+ ADMINISTRATIV@:

" Denominacion del puesto: Administrativ@, adscrit@ a la Alcaldia, Intervencion y Tesoreria
Municipal.

Numero de plazas ofertadas: 1

Duracion del contrato: 12 meses.

Tipo de jornada laboral: jornada completa, de lunes a viernes.
Lugar de trabajo: Ayuntamiento de Alconchel.

Dicha plaza estard dotada con los emolumentos, pagas extraordinarias y demas conceptos
retributivos que correspondan, de acuerdo con la legislacion aplicable, salvo disposicion que lo
impida. Especificamente seran las mismas retribuciones abonadas en el afio en curso.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, podran consultarse a
través de internet en la direccion www.alconchel.es, http://alconchel.sedelectronica.es asi como en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Alconchel, redes sociales municipales y la app
municipal.
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2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en los términos que establece el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Del Estatuto
Bésico del Empleado Publico

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

2024-0016 Fecha: 12/02/2024
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Numero

5) Poseer la titulacion exigida:

- Grado Superior en Administracion y Finanzas (Titulaciones equivalentes o superiores).
- 0 Grado Medio en Gestion Administrativa.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la
que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, equivalencia o convalidacidon en su caso.

6) Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempeiio de las funciones

propias de los puestos a los que aspiran integrarse.

7) Tener la condicion de demandante de empleo inscritas en el SEXPE.
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Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

3 .- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

-3.1 Solicitudes: Los aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan presentar
solicitud, ajustada al modelo que se adjunta como ANEXO I de las presentes bases, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz), sito en la Plaza de Espafia n® 3 de
Alconchel (Badajoz), en horario de oficina de 09.00 horas a 14.00 horas o bien en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que se decidan por esta
ultima forma de presentacion de solicitudes deberdn simultaneamente remitir al email
registro@alconchel.es , copia del registro y documentacion justificante de presentacion de solicitud
en el organismo.

- Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alconchel
(Badajoz), bastando que el/la aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas en la Base 2
de la presente convocatoria.

- Junto con la solicitud, deberan los aspirantes acreditar la titulacion exigida, debidamente
compulsada.-

Asi mismo, deberan acreditar la experiencia laboral mediante contratos de trabajo v/o
certificados de empresa.

- 3.2 Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia
siguiente al de convocatoria hasta el lunes 19 de febrero de 2024. Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Alcalde del Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz), adoptara
resolucion aprobando la relacion de aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente, con
indicacion del plazo que, en los términos y para los supuestos establecidos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se concede en orden a la subsanacion de deficiencias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde del Ayuntamiento de Alconchel
(Badajoz), adoptard resolucion aprobando la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente, con indicacion del plazo de 10 dias habiles que, en los términos y para los
supuestos establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede en orden a la subsanacion de
deficiencias.

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicion publica de la lista provisional
de admitidos y excluidos, la relacion se elevara a definitiva de forma automatica. En caso contrario,
una vez resueltas las reclamaciones que se presenten, se publicara la relacion definitiva de la misma
forma que establece el aparatado anterior.

En la misma resolucion o acuerdo se determinard la composicion del Tribunal calificador, la
fecha, hora y lugar de comienzo de la defensa del proyecto pedagdgico y en su caso el orden de
actuacion de los aspirantes.

La expresada resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, siendo la

3
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publicacion en el tablon de anuncios determinante del comienzo de los plazos a efectos de las posibles
impugnaciones o recursos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz).

4.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion estara compuesto por los siguientes miembros: Un/a Presidente,
un/a Secretario/a y tres Vocales, con sus respectivos suplentes, que seran designados/as por la
Alcaldia Presidencia.

Podran actuar como observadores los portavoces o representantes de los Grupos Politicos
integrantes de la Corporacion Municipal.

Si el tribunal lo considera oportuno se podra solicitar un técnico especializado en la materia.

El Tribunal de Valoracidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros titulares, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario,
y las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicadndolo a la Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en ellos se dé cualquiera de las

2024-0016 Fecha: 12/02/2024

circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico j—
del Sector Publico. L
[y
Qe
Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los 1] &
interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier Q) 2

momento de la tramitacion del procedimiento.

5.-LA SELECCION Y PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES :

Consistird en una fase de concurso y otra de oposicion.

- FASE DE CONCURSO:

El tribunal calificara y valorara los méritos alegados y justificados por l@s aspirantes de la
siguiente forma (maxima nota 2 puntos):

1.-) Por experiencia debidamente acreditada con contrato/s de trabajo y/o certificado/s de empresa
de administrativ@, hasta 2 puntos, otorgandose 1 punto por cada seis meses de experiencia
acreditada, hasta un méaximo de 2 puntos.
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- FASE DE OPOSICION:

Las pruebas de seleccion objetivas para la seleccion del puesto de administrativ(@, consistird
en:

o [Ejercicio tedrico, Tipo test de respuestas miltiples que consistird en contestar, en el
tiempo maximo de 30 minutos un test de veinte preguntas. Las preguntas contestadas
correctamente sumaran 0,20 puntos, las incorrectas restaran 0,05 puntos y las no contestadas
0 en blanco ni sumaran ni restardn a la puntuacion final. La puntuacién serd de 0 a 4 puntos.

o [Ejercicio prictico en programa contable. L.a puntuacion serd de 0 a 4 puntos.

El aspirante debera superar los dos ejercicios, para optar a la contratacion.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion
al puesto de los aspirantes.

A la celebracion de las pruebas selectivas los aspirantes acudiran provistos de D.N.L. y
actuaran por el orden de entrada de la solicitud.

La puntuacion final se obtendra de la suma del concurso v oposicion, hasta un maximo
de diez puntos.

NUmero: 2024-0016 Fecha: 12/02/2024
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Se propondra para la contratacion al aspirante con mayor puntuacion.

Una vez realizada la baremacion, serd publicada en el tablon de anuncios las puntuaciones y
calificaciones, estableciéndose un periodo de 48 horas para las correspondientes reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo se elevaran a definitiva.

Los que resulten seleccionados deberan con anterioridad a la contratacion aportar la siguiente
documentacion:

1°. Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

. Informe médico en el que se haga constar si es apt@ o por el contrario no los es, para el
desempeifio de las funciones objeto de convocatoria.

3°. Acreditacion original o compulsada de la condicion de demandante de empleo en el SEXPE.

4°. Vida laboral actualizada.

52, Alta de terceros.

N

6.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Valoracion elevara al Sr. Alcalde la relacion
del aspirante seleccionado/a, quedando los restantes aspirantes que hayan superado la prueba tedrica
en reserva, que formaran una bolsa de trabajo. La citada relacion sera publicada en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento para general conocimiento de todos.
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Los aspirantes que, reuniendo los requisitos exigidos, no hubieran sido seleccionados y pasaran
a constituir las reservas, podran ser llamados a ocupar las vacantes correspondientes que se produzcan,
mediante contratacion, segun el orden establecido en el acta de seleccion del tribunal.

La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo
circunstancias excepcionalmente justificadas a juicio de este Tribunal. Se dari traslado de las

renuncias al Centro de Empleo a los efectos oportunos.

7 . REGIMEN DE RECURSOS:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

NUmero: 2024-0016 Fecha: 12/02/2024
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ANEXO:

TEMARIOS DE REFERENCIA.

- ADMINISTRATIV@:

e La Constitucion Espafiola.

e Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e (Contabilidad aplicada a las Entidades Locales.

e Programa contable SICALWIN.
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Como su nombre indica el temario es de referencia pudiendo el Tribunal formular
cualquier cuestion sobre la materia que deba conocer el aspirante para el desempeio de sus

funciones, segin la plaza objeto de convocatoria.

En Alconchel a 12 de febrero de 2024.

Ante mi,
EL ALCALDE PRESIDENTE. LA SECRETARIA-INTERVENTORA.
Fdo. Oscar Diaz Hernandez. Fdo. Agustina Soto Mogio.

(Firmado electrénicamente en los términos establecidos en la Disposicion Final Segunda de la Ley
39/2015 de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.)
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