Ayuntamiento TOLEDO
de Pelahustan Diputacién

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA URGENTE PARA LA
FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE PEONES DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYTO DE PELAHUSTAN

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacion.

1.1.- Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la formacién de Bolsas de trabajo en
las categorias que se indican, para la contratacién temporal de personal laboral en
cualquiera de las modalidades contractuales permitidas para las Administraciones publicas
conforme a las caracteristicas de la contratacién que se indican a continuacion, conforme
a lo establecido en los articulos 11 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, asi como lo dispuesto en el articulo 11.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos, que provean, en régimen de duracién determinada las eventuales
necesidades de dotacién de personal de pudieran resultar necesarias en la citada
categoria. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

De conformidad con lo exigido en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la bolsa se utilizara en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y
de acuerdo con las modalidades contractuales previstas en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de |a estabilidad en
el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

El sistema de seleccion sera el de concurso de valoracion de méritos, atendiendo a la
naturaleza y las funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, asi como al
perfil profesional requerido, que aconsejan la utilizacién de la citada modalidad de proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en el art. 48.5 de la LEPCLM.

La contratacién temporal podra ser a jornada parcial o completa, en funcién de las
necesidades de los distintos servicios, cubriendo asi de forma agil los periodos de
vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras circunstancias del servicio; teniendo por
finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia. La jornada
y horario de trabajo seran las que correspondan al motivo de contrataciéon, servicio y
usuarios atribuidos.


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2022%2F40079&producto_inicial=*&anchor=ART.20%23APA.5
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015%2F182832&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015%2F182832&producto_inicial=*
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Denominacion Tareas a Tipo de Contrato Duracion Motivo de la Tipo
Proyecto desarrollar contratacion Jornada

La presente Bolsa de Trabajo una vez constituida, se mantendra en vigor hasta 31 de diciembre
de 2026.

1.2.- Régimen de incompatibilidad: Los candidatos integrantes de la bolsa de trabajo que
sean contratados tras el correspondiente llamamiento, estaran sujetos, desde el momento
de la contratacion, al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
1.3.- Funciones: Las funciones a desempefiar seran las propias del perfil profesional que se
indica que, sin caracter exhaustivo, seran, entre otras, las siguientes:

¢ Tareas:

Limpieza forestal en los margenes de caminos. Labores de mantenimiento de
infraestructuras y espacios publicos. Trabajos de mantenimiento y recuperacién de zonas
verdes,

1.4.- Clausula de género neutro: En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino
como genérico para englobar a los y las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las
diferencias de género existentes.

1.5.- Normativa: Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases,
les serd de aplicacién Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracidon general del Estado y de provisidn de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracidn general del
Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres; Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

SEGUNDA: Requisitos de participacion.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberdn de reunir el dia
de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias los siguientes requisitos, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del TREBEP y 38 de la LEPCLM:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 39 de la Ley 4/2011
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Las personas extranjeras con residencia legal en
Espafa pueden acceder como personal laboral en igualdad de condiciones que las
personas de nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
del contenido funcional del puesto. Se acreditard, una vez superado el proceso selectivo,
quedando supeditada la contratacién al cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa, o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado, o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.
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TERCERA: Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Pelahustdn, en modelo normalizado que figura como Anexo | en las
presentes Bases, en el plazo de CINCO DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al

de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Toledo. Si el

ultimo dia de presentacidon de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Los/as interesados/as podran presentar su solicitud:

— En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Pelahustan, sito en la Plaza Vieja
n?l, en horario de 9:00 a 14:00 horas.
— En el Registro General Electrénico del Ayuntamiento de Pelahustan.

Las presentes Bases, asi como sus anexos, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo.

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que deriven
del presente proceso selectivo y que deban comunicase a los aspirantes se realizaran por
medio de publicacidon en la sede electréonica del Ayuntamiento de Pelahustan surtiendo
todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2.- En las instancias se manifestara de forma expresa que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos documentalmente
posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previamente a la
contratacién correspondiente. La solicitud debera ir firmada obligatoriamente por el
aspirante.

El domicilio, el teléfono y correo electrdnico que figuren en la solicitud se consideraran los
Unicos datos validos de contacto, a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante, tanto de los errores en la consignacién de los mismos,
como la falta de comunicaciéon de cualquier cambio.

3.3.- Los modelos de solicitudes estaran a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias de Atencidn al Ciudadano de dicho Ayuntamiento.

3.4.- La solicitud ird acompafiada en su presentacion, por los siguientes documentos:
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— Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

— Fotocopia del titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo, recogida
en la Base Segunda letra e) de las presentes Bases o cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia de la
correspondiente credencial de homologacién, (titulo académico y en su caso, traduccion
jurada).

En todo caso, en el supuesto de alegar equivalencia respecto de la titulacidon que posea el
candidato con la requerida en las presentes bases, dicha equivalencia deberd ser aportada
por la persona aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso.

— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico, segiin Anexo Il.

— Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacion segtin Anexo II.

— Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones del puesto, segin Anexo II.
(Sin perjuicio de que después ha de acreditar tal circunstancia con certificado médico expedido
a tal efecto).

— Informe de Vida Laboral actualizado.
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— Copias de los documentos justificativos de los méritos a baremar en el Concurso,
conforme a los criterios establecidos en las presentes bases. En ninglin caso se valorardn
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

3.5.- Los/as aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo uUnicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Toda la documentacién debera estar en espainol y en caso de no estar en espaiol debera
estar traducida por un organismo oficial.

No serd necesario compulsar la documentacidon requerida, salvo quien resulte
seleccionado/a, que lo hard con caracter previo a la contratacion, en fase de acreditacién
de requisitos.

El solicitante autorizard al Ayuntamiento de Pelahustan la verificacién del cumplimiento de
los requisitos exigidos y la obtencién y comprobacion de datos y documentos presentados
ante los Organismos oficiales competentes por el solicitante.

Ademads de la documentacién seiialada anteriormente, por el Ayuntamiento de Pelahustan
y por la Comisidon de Seleccion, se podra recabar del interesado cualquier otra que se
considere necesaria al objeto de comprobar la certeza de los datos declarados.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por las
personas aspirantes, seran objeto de comprobacién antes de la resolucion de la
contratacién como personal laboral temporal.

En caso de que los datos suscritos o documentos aportados, se falseen o sean incorrectos,
el solicitante sera excluido del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades en que haya podido incurrir, y pudiendo ser excluido de futuras
convocatorias similares.

No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas
documentalmente.

No se admitirdn los méritos presentados fuera del plazo de presentacién de instancias.

3.6.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en el presente proceso selectivo seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefiio de las funciones propias de la plaza”. Tendran la
consideracidn de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
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3.7.- Son causas de exclusion, sin perjuicio de las recogidas en otros apartados de las
presentes bases:

— Se entendera como causa de exclusién no subsanable, la presentacion de la instancia
fuera de plazo.

— La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.

— La falta de presentacion de documentacion imprescindible para la contratacidon del
aspirante seleccionado.

— La falta de presentacién personal del aspirante a la contratacidn por causas no
excusables imputables al mismo.

— No cumplir los requisitos de la convocatoria.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de las personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.8.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccidon de datos, se informa a las
personas participantes que los datos personales, asi como la documentacién aportada
seran tratados por el Ayuntamiento, que actuara como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar la solicitud de participacion en la presente convocatoria.

La base legal para el tratamiento es el articulo 6.1.e) del RGPD: mision de interés publico o
ejercicio de poder publico: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como el TREBEP, y LECLM.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud
de participacion dan su consentimiento para que la administracién actuante pueda
proceder a la publicacidon de los mismos en su pagina web, sede electrdnica o en cualquier
otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso
administrativo derivado. Los datos recabados y la documentacion aportada se conservardn
durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad para la que se
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recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar. No
obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos.

Los datos se publicardn en el Tablén de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento, de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
criterio interpretativo de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos. No se publicaran
nombre, apellidos y DNI completo juntos.

Los datos no se comunicardn a terceros salvo que sea necesario para la correcta gestion de
la finalidad, siempre que se cumpla con la normativa de proteccion de datos y por
obligacidn legal. No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
asi como otros establecidos en la normativa vigente de proteccion de datos, cuando
procedan, mediante comunicacién dirigida al Ayuntamiento de Pelahustan indicando en el
asunto: Ref. Proteccion de Datos. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido
debidamente atendido podra presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos Sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/.

CUARTA. — Admision de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia- Presidencia de la
Corporacion dictara resolucidn, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicarda en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento de
Pelahustan y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2.- En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién. Los/as aspirantes
excluidos/as provisionalmente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos/as
ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a la publicacidon de dicho Decreto en la sede electrénica, para formular
reclamaciones y/o proceder a la subsanacion del defecto que haya motivado su exclusién
0 su no inclusion expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual, sin
efectuarla, se producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistida su peticion.
Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.


https://sedeagpd.gob.es/

Ayuntamiento TOLEDO
de Pelahustan Diputacién

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacidn, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las
hubiese y aprobard la lista definitiva de admitidos, que también se hard publica en los
mismos lugares indicados para la lista provisional. Asimismo, se incluird la composicion
nominal de la Comision de Seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los
términos previstos legalmente.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran
automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacién

4.4.- El hecho de figurar en la relacidon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente Resolucion.

Por ello, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
personas admitidas/excluidas, o en fase posterior del proceso, se advirtiere en las
solicitudes y/o documentacién aportada por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad que
fuere causa de exclusién, ésta se considerard defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

QUINTA. —Organo de Seleccion.
5.1.- La composicién del Organo de Seleccidn se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del TREBEP y articulo 49 de la LEPCLM.

El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién serd el que se establece para los
organos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccidn 32, Subseccién 22, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de Seleccién observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestionas tratadas en sus reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

5.2.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en
funcidon de la disponibilidad de recursos, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

5.3.- El Organo de Seleccién estara integrada por dos componentes, nombrados por la
Alcaldia de la Corporacion. La comision de seleccién estara compuesta por la presidencia y
la secretaria, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
personal laboral. En la configuracién del Tribunal se cumplird con los principios de
especialidad y profesionalidad.
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El Organo de Seleccidn no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia al menos uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, requiriendo en todo caso, la presencia,
en todo caso, del Presidente o, en su caso, de quienes les suplan.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de selecciéon. La pertenencia a los érganos
de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comisién de seleccién una declaracidn
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencidn legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencidon deberdan comunicarlo a
la Alcaldia en el plazo maximo de 3 dias.

Esta declaracidn deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.4.- El Organo de Seleccién podréa solicitar asesores especialistas y ayudantes, cuando el
proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados o por otras
circunstancias asi lo aconsejen, que estaran siempre bajo su direccién y control directos,
para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con la Comisidn con voz, pero sin voto. Su
designacion se publicara en la sede electrénica municipal.

Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién vy
recusacion que los miembros de la comisidn de seleccién, establecidas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Organo de Seleccién podrad requerir los informes complementarios de los servicios
publicos correspondientes, o del/a propio/a aspirante, que estime necesarios para la
correcta y adecuada baremacion.

A dichos efectos, el Organo de Seleccién podrd requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios
de los requisitos, o ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano
gue hubiera aprobado la relacidn definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
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participacidén a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Corresponde al Organo de Seleccidn el desarrollo del proceso selectivo de acuerdo con lo
dispuesto en las presentes Bases. Sus miembros son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas, asi como para la publicacidn de sus resultados.

El Organo de Seleccién estd facultado para resolver cuantas dudas puedan suscitarse
durante el desarrollo del proceso de seleccidn, en lo no previsto en las presentes Bases, asi
como para la adecuada interpretacion de éstas, y adoptar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en ellas y en la normativa complementaria.

5.5.- Los acuerdos que tenga que adoptar el Organo de Seleccién se adoptaran por
mayoria de asistentes. En caso de empate se repetird la votacion una segunda vez en la
gue, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

5.6.- Los acuerdos del Organo de Seleccién vincularan a la Administracién convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacién correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las
facultades de revision de oficio, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.7.- El Organo de Seleccidn se constituird el dia sefialado por Resolucién de Alcaldia.

SEXTA.— Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso de méritos.
El concurso de méritos consistird en la valoracién por el Organo de Seleccién, de los

méritos alegados y acreditados documentalmente por aquellas personas aspirantes, hasta
un maximo global de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL, (Hasta un maximo de 8,00 Puntos), conforme a las
siguientes reglas:

Al) - Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo de pedn de servicios
multiples y/o derivados de las tareas a desempenar en el puesto: 0,5 puntos
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A2) - Por cada mes completo de servicios prestados en empresas o instituciones privadas
de similar naturaleza y finalidades, en puesto de trabajo de pedn de servicios multiples
y/o derivados de las tareas a desempeiiar en el puesto: 0,3 puntos.

A3)- Por cada mes completo cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, en epigrafe correspondiente al trabajo peén de servicios miiltiples y/o
derivados de las tareas a desempeiar en el puesto: 0,3 puntos.

Los servicios coincidentes en el tiempo en varias Administraciones Publicas y/o sector
privado se valoraran solo una vez, asignando al aspirante la puntuacién mas beneficiosa.
La puntuacidn indicada se asignara en el supuesto de jornada completa, computandose la
parte proporcional en los supuestos de reduccién de jornada.

La experiencia profesional se valorara en proporcion a la jornada de trabajo, por lo que, en
la valoracion de méritos, en el apartado de la experiencia profesional, se computaran los
dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social que figuren en el informe de vida
laboral y considerando un mes completo trabajado como 30 dias cotizados, a la hora de
realizar la puntuacion de los meses trabajados, tanto en Administraciones Publicas como
empresas privadas, de similar naturaleza y finalidades, en igual puesto al convocado. Se
computard como mes completo las fracciones iguales o superiores a 15 dias,
desprecidndose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

¢ La forma de acreditar el mérito de Experiencia profesional es la siguiente:

- Servicios prestados en Administraciones Publicas: Mediante certificacion expedida por el
organo competente de la Administracién correspondiente en cada caso, en la que figuren
los siguientes términos: Administraciéon Publica de que se trate; categoria profesional
desempefiada, vinculo o régimen juridico; denominacion de la plaza/puesto; fecha de
inicio y de fin de la relacién laboral, (o0 en su caso de que continda vigente); numero total
de afios, meses y dias de servicios prestados. En tal certificacién debera figurar también si
los servicios prestados han sido realizados a jornada completa o a jornada parcial,
indicando en este ultimo caso el porcentaje de jornada correspondiente. Asimismo, se
acompafiara informe de Vida Laboral actualizada expedida por la Administracion de la
Seguridad Social.

- Servicios prestados en empresas privadas: La experiencia laboral debera acreditarse
mediante contrato de trabajo o certificado de empresa junto con el Informe de Vida
Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, (los citados
documentos por separado no tendran validez por si solos). Los servicios prestados en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, se acreditaran mediante la documentacién
justificativa del alta en el correspondiente epigrafe e informe de vida laboral expedido por
la Administracidn de la Seguridad Social.
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B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, (Hasta un maximo de 2,00 Puntos),
conforme a las siguientes reglas:

- De 10 a 20 horas de duracién: 0.10 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas de duracidén: 0.15 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas de duracién: 0.20 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas de duracién: 0.25 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas de duracién: 0.30 puntos por curso.

- De mas de 200 horas de duracién: 0.50 puntos por curso.

Sélo seran susceptibles de valoracién los cursos de formacién y/o perfeccionamiento que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la categoria
convocada, debidamente acreditados, y organizados o impartidos por: Administraciones
Publicas, (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico); Universidades (publicas o privadas); Federaciones de municipios y
provincias; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales; Instituciones Sindicales,
o instituciones privadas, siempre que cuenten con la colaboracion u homologacion, (la
accion formativa), de una Administraciéon o institucion de Derecho Publico. Estaran
incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

Le correspondera al Organo de Selecciéon determinar qué materias se consideraran
relacionadas directamente con las funciones de la plaza convocada, aplicando criterios
técnicos y objetivos, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracion.

Asimismo, no se valoraran los cursos de duracién inferior a 10 horas; los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, simposios y similares. Por
otra parte, no seran valorados como cursos de formacién, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado,
master, grado o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.
Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocién interna independiente, ni las asignaturas sueltas que conformen un plan de
estudios o que formen parte de un curriculo para la obtencion de un titulo académico ni la
formacidn especializada que resulte imprescindible para la obtenciéon de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de una profesién. Tampoco serdn valorados
como cursos de formacion los recibidos para obtener las titulaciones académicas oficiales
del sistema educativo espafiol, ni los propios titulos académicas oficiales del sistema
educativo espanol.
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Para la acreditacion de los cursos de formacién, deberd presentarse copia del certificado,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartid el curso, en el que se
haga constar las fechas de realizacidn, nimero de horas de duracidn, titulo del curso, asi
como la materia o el contenido del mismo. En otro caso no seran objeto de valoracién.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a
diez horas de formacion y un crédito ECTS a 25 horas de formacién. Cuando en el mismo
certificado

6.2.- La relacidon de méritos aportados, junto con las acreditaciones correspondientes se
referiran exclusivamente a los aspectos puntuables. No se admitiran los méritos
presentados fuera del plazo de presentacién de instancias, sin que pueda entenderse que
los no alegados en el referido momento puedan ser facilitados en otro momento
posterior. La no aportacién de la totalidad de la documentacién indicada en los parrafos
anteriores impedird la valoraciéon del mérito alegado, sin posibilidad de subsanacion
posterior. En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubieran
adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en la forma
descrita en la presente convocatoria en el momento de finalizacidon del plazo para la
presentacion de las solicitudes.

Las copias simples justificativas de méritos valorables seran cotejadas una vez superado el
proceso selectivo comprobandose junto con el resto de los requisitos de la convocatoria la
veracidad de los mismos, siendo eliminados del proceso selectivo, aun cuando exista
propuesta del respectivo Tribunal, en el caso de no correspondencia con los originales,
decayendo los interesados en todos sus derechos e intereses legitimos.

La Comisiéon de Seleccion podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes a los efectos Unicamente de aclarar los méritos alegados y justificados
documentalmente, en su momento, dentro del plazo.

SEPTIMA. — Calificacion final del proceso selectivo.

7.1.- La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en el concurso de méritos, ordenandose las personas aspirantes de
mayor a menor puntuacién obtenida.

7.2.- En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre las mismas se determinara conforme al siguiente orden:
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19.- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas, en puesto de trabajo de la convocatoria.

32.- Mayor puntuacidon obtenida en el apartado de servicios prestados en la empresa
privada, en puesto de trabajo con la categoria equivalente a la del puesto de la
convocatoria.

La Bolsa de trabajo se constituird con los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo, segln lo establecido en las presentes bases.

OCTAVA. — Relacion de aspirantes aprobados.

8.1.- Una vez terminada la calificacidon de los aspirantes por la Comisidon de Seleccidn, el
secretario levantara acta de la reunion, con los/as aspirantes propuestos para su inclusion
en la Bolsa de Trabajo y la calificacion otorgada a cada uno de ellos por orden de
puntuacion de mayor a menor.

Finalizado el proceso de seleccién, el Organo de Seleccién hard publica la relacién
provisional de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electrdnica y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

8.2.- Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si bien
los/las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles siguientes al de dicha
publicacidn para formular alegaciones.

Resueltas por el Organo de Seleccién dichas alegaciones, este procederd a la publicacién
en la sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, de la relacién definitiva
de la puntuacidn obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevard a la Alcaldia de la
Corporacién dicha lista con la correspondiente propuesta de formacion de bolsa de
empleo para su aprobacion y publicacién, y que tendra también la consideracién de
propuesta de contratacién a favor de los/as incluidos/as en aquella por orden decreciente
de puntuacién, el cual determinara el orden de Ilamamiento. El listado, con expresion del
orden de llamamiento de la bolsa, aprobado y publicado por el érgano competente, sera
vinculante para el 6rgano de contratacion.

Se hara publica la Bolsa de Empleo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA. — Funcionamiento Bolsa de trabajo
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9.1.- Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo, y que no hubiesen
sido excluidos del mismo, pasaran a conformar una bolsa de empleo, ordenados segun la
puntuacion obtenida, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente y/o de cualquier otra
circunstancia urgente e inaplazable que pueda acaecer debidamente motivada y
justificada, y poder cubrir de manera rapida y 4gil la necesidad que surja, y cuyo
funcionamiento se regira por las siguientes reglas.

Una vez constituida la Bolsa de Empleo, su pertenencia no supondra, bajo ningun
concepto, la existencia de relacidn juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento
de Pelahustan hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice
la contratacién. La posicion en dicha bolsa se determinard por orden de puntuacién
obtenida en el proceso, de mayor a menor. Los llamamientos se realizaran respetando el
orden de prelacién que vendra determinado por la suma de la puntuacidn obtenida.

9.2.- A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procederd
de la siguiente forma:

1. Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio correspondiente remitira
comunicacion al Servicio de Secretaria- Intervencion.

2. Recibida la comunicacidn, el Servicio de Secretaria- Intervencidon procedera en primer
término a tramitar la preceptiva y previa autorizacidon de llamamiento, tras la tramitacién
del correspondiente procedimiento administrativo y emisiéon previa de los informes que
procedan al respecto.

3. Autorizada la contrataciéon por Decreto de Alcaldia, el Servicio de Secretaria-
Intervencidn procedera a localizar al candidato/a de la Bolsa de Empleo establecida tras la
oportuna celebracidn del proceso selectivo y segln el orden de prelacién establecido.

4. Efectuada la localizacion, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, el
Servicio de Secretaria- Intervencion procedera a efectuar el lamamiento del candidato.

El llamamiento se realizard telefénicamente al nimero de teléfono, preferiblemente
movil, facilitado por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo. En la solicitud deberd identificarse obligatoriamente un nimero de
teléfono mévil que servird como medio de notificacidn de una oferta de trabajo en los
términos expresados en la presente Base.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variaciéon
durante toda la vigencia de la Bolsa, en el nimero de teléfono facilitado por el/la miembro
de la bolsa de trabajo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En la llamada telefénica realizada por el Ayuntamiento, se establecera el plazo maximo de
respuesta que sera de 2 dias habiles, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas.
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En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3
[lamadas telefonicas, mediando como minimo 2 horas entre cada una de ellas, se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado
colocado en la misma posicidn que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.
Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el plazo de 2 dias
habiles, (24 horas en caso de urgencia), pasara al final de la lista, salvo que el interesado
manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser
informado de tal circunstancia.

Su aceptacién debera hacerse expresamente por el interesado mediante remisién de
correo electrdnico a la direccidn de correo electrénico municipal que se le indique desde la
Administracidn en los plazos mencionados.

El aspirante que, integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de
baja laboral o por darse el caso de renuncias justificadas que se describiran en las
presentes bases, continuard en la lista de espera en la misma posiciéon que ocupaba
inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en situacion de suspension de llamada
hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la causa
alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no sera
llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacién le corresponda.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no seran tenidas en cuenta.

En el expediente administrativo correspondiente deberd constar diligencia en la que se
reflejara la fecha y hora/s de las llamadas telefdnicas, asi como la respuesta que se hubiera
recibido.

9.3.- No procedera el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en
ese momento estén desempefiando funciones como contratados/as temporalmente para
el Ayuntamiento de Pelahustan, bajo cualquier modalidad y periodo de tiempo, en el
marco de dicha bolsa.

No procedera el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa, que en virtud
de una o de varias contrataciones anteriores temporales acumuladas en el Ayuntamiento
de Pelahustdn, un nuevo nombramiento suponga una vulneracion a las limitaciones
temporales de concatenacién de nombramientos temporales que establezca en su caso la
normativa de aplicacion.

Con caracter general, finalizada la vigencia de la contratacion, el/la aspirante se reinte-
grara en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo, segln su orden de
puntuacion; efectudndose los llamamientos siempre respetando la mayor puntuacién, aun
cuando ya hubiera sido nombrado/a o contratado/a con anterioridad.

9.4.- Causas de exclusidon. Penalizaciones. Justificacién de renuncias.
Son causas de exclusién de la presente bolsa de empleo, las siguientes:
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a) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Pelahustan por incumplimiento o sancion
disciplinaria.

b) Solicitud expresa escrita de exclusion de la Bolsa, presentada por el/la interesado/a.

d) No comparecer a la formalizacién del contrato dentro del plazo que se le indique, salvo
causa justificada.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
nombramiento, (salvo causa justificada), no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero
ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la bolsa.

9.5.- Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al
solicitante, quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacidon que motivd
el rechazo de la oferta, manteniendo el orden en la bolsa, las que se recogen a
continuacién. La concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio
admisible en derecho, en particular en la forma que se indica:

- Mantener una relacidn de empleo con otra Administracién o empresa privada, cuando se
realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacién de copia compulsada del
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a la fecha
del llamamiento y del contrato de trabajo vigente o acta de toma de posesién.

- Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara
mediante aportacién del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion.
- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los
efectos de la concesiéon de permisos o licencias, (matrimonio, paternidad, embarazo,
parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar). Habra de justificarse la
concreta situacion a través de documentacion sobradamente acreditativa.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La presentacién de la documentacién acreditativa de cualquiera de las anteriores
circunstancias, se efectuara en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
notificacién del Ilamamiento efectuado por el Ayuntamiento de Pelahustan.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia, que debera
presentarse en el Registro General de esta Entidad Local dara lugar a la reposicién en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la
exclusién temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares, debiendo aportar la
correspondiente documentacion justificativa:
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a) Hijos de edad inferior a tres afios.

b) Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por
si mismos.

9.6.- Contratacion. Las personas candidatas de la bolsa de trabajo, cuando sean requeridas
para su contratacidn, deberdn de presentar dentro del plazo que se le otorgue al efecto, la
siguiente documentacion acreditativa, siempre que no obren en poder de la
Administracién:

a) La documentacion original acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las
cldusulas 3.4 y 6, que no hubieran tenido que aportar con su solicitud, para su cotejo,
incluida la relativa a los méritos alegados.

b) Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria (IBAN).

c) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningun impedimento fisico o
psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones
propias de las plazas convocadas. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan
aportar certificacion expedida por los drganos de la Comunidad Auténoma
correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de
discapacidad y de la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al concreto puesto de trabajo.

d) Cualquier otra documentacién que en su caso determine el Ayuntamiento en funcién de
la plaza a cubrir.

Quienes dentro del plazo otorgado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en estas bases se entendera que rechaza la oferta, procediéndose
automadticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Si del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no
podrdn ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién. La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la
exclusién total en la bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.

9.7.- Vigencia. La bolsa de trabajo de la categoria de pedn de servicios multiples
que se constituya en virtud del presente procedimiento de seleccidn permanecerd vigente
en tanto no se constituya una nueva que la deje sin efecto o hasta la conformacién de la
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gue resulte de la préoxima Oferta de Empleo Publico para la correspondiente categoria
profesional.

El cdmputo del plazo de vigencia comenzara el dia en que por Alcaldia se dicte resolucién
conformando la constitucién de la bolsa de trabajo, a la vista de la propuesta que formule
el Tribunal Calificador.

La entrada en vigor de la bolsa, deroga y deja sin efectos las anteriormente constituidas y
gue se encontrasen vigentes.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
sede electréonica municipal.

Es obligacién de los candidatos incluidos en la bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion de sus datos de localizacidn, para posibles llamamientos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa de empleo deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

La Bolsa de Empleo tendrd cardcter no rotativo. Las contrataciones se ofertaran
dependiendo de la situacion contractual de la persona sustituida o de las necesidades
surgidas, en lo que se refiere a horas, jornada y demas circunstancias laborales.

9.8.- Periodo de Prueba: En los contratos que se celebren como consecuencia de los
llamamientos que en su caso se realicen, se podra establecer un periodo de prueba de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. En caso de que un trabajador no supere el periodo de prueba que en su caso
se establezca, sera sustituido por el que se sitle en primer lugar de la bolsa de trabajo.
Para dicho efecto, por parte de la Concejalia correspondiente se emitird informe de
evaluacion de desempefio del trabajo realizado por el citado trabajador contratado, y en
caso de ser desfavorable, sera la Alcaldia la que dicte resolucidn en la que se ponga de
manifiesto que el aspirante no ha superado el periodo de prueba.

DECIMA. — Régimen de recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al érgano de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccidon. Conforme la Sentencia del Tribunal Constitucional
de 15 de noviembre de 2022 (Recurso 2568/2022), contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicion o resolucion del recurso administrativo, segln proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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En Pelahustdn, a fecha de firma digital.
EL/LA ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.:



Ayuntamiento TOLEDO
de Pelahustan Diputacién

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PELAHUSTAN EN LA
CATEGORIA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS

D ToY g V40 o] o= N , mayor de edad,
con D.N.I. o equivalente NUMEro ......c...ccceeeeeuunnnnnes y domicilio a efectos de notificaciones
en (tipo y nombre de Vi) .o e , humero
.......... , PISO cvieeees, € ettt (MIUNICIPIO,  provincia, pais),
cddigo postal e, , direccion de correo electrénico
................................................................. y nimero de teléfono ......ccccoeviiviieiniciniiceenn,

ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de *** comparece y como mejor proceda,

EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases reguladoras del proceso
selectivo, mediante sistema de concurso de méritos, para la formacidon de una Bolsa de
Trabajo en la categoria de Pedn de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Pelahustén,
cuya publicacién ha tenido lugar en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo nimero
........... ,de ......de .cceeeeeeiirnnnnnneneen. de 202........, ¥ estimando reunir todos y cada uno
de los requisitos fijados por la misma, manifiesta que desea participar en dicho proceso,
aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

DECLARO:

- Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida.

- Que me comprometo a aportar, en el momento de la contratacion, toda la
documentacion que se detalla en la cldusula 9.6.

- Que autoriza expresamente al Ayuntamiento de Pelahustan, para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos y la consulta, obtencion y comprobacién de datos
y documentos presentados por el solicitante, ante los Organismos oficiales competentes,
sin perjuicio de la obligacién del candidato de acreditar los mismos.

- Asimismo autorizo a la publicacion de mis datos personales en las resoluciones y actos de
trdmite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos
personales de la presente solicitud, y en los términos establecidos en su convocatoria, en
el BOP de Toledo, en la sede electréonica del Ayuntamiento de Pelahustan, en la pagina
web municipal; y en el tablén de anuncios municipal.
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- He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos, conforme la cldusula 3.9 de las bases reguladoras.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD (marquese con una

X)

1 Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor

2 Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria

3 Copias de los documentos justificativos de los méritos a baremar en el concurso,
conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras en la Base Sexta

4 Informe de vida laboral actualizado

5 Declaracién responsable (Anexo )

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el del proceso selectivo, mediante
sistema de concurso de méritos, para la formacién de una Bolsa de Trabajo en la categoria
de Pedn de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Pelahustan.

En ,a de de 20

Firmado
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PELAHISTAN

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE,

DON/DOMA ettt ettt e et e e e e et e e e e e et e e e e s e aae e e e e aerareeeeeaan , mayor de edad,
con D.N.I. o equivalente NUMEro ......ccccccevveveerrnennn. y domicilio a efectos de notificaciones
en (tipo Y NOMDBIre de Vid) .o e , humero
.......... , PISO cvieeees, D€ ittt (MIUNICEPIO,  provincia, pais),
cddigo postal e, , direccién de correo electrdénico
................................................................. y nimero de teléfono .......ccocoviviciiniiiniiiennn,

ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pelahustdn comparece y como mejor
proceda,

Vista la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo, mediante sistema de concurso
de méritos, para la formacién de una Bolsa de Trabajo en la categoria de Pedn de Servicios
Muiltiples del Ayuntamiento de Pelahustan, y cuya publicacidn ha tenido lugar en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo nimero , de de de20__ O
SEDE ELECTRONICA,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado, o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

— No estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.
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— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto. (Sin perjuicio de que después ha de acreditar tal
circunstancia con certificado médico expedido a tal efecto).

Se acreditard, una vez superado el proceso selectivo, quedando supeditada la contratacidn
al cumplimiento de este requisito.



