ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
4131

ANUNCIO

l.a Alcaldia-Presidencia por Decreto nimero 2288/2019, de 9 de octubre, ha procedido a
aprobar las bases que habran de regir la convocatoria para la creacion, mediante oposicion,
de una bolsa de trabajo de Técnico Medio de Administracidn General del Ayuntamiento de
Binéfar, cuyo texto integro es el que a continuacion se detalla:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

PRIMERA.- Cbjeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la creacion de
una bolsa de trabajo de Técnico Medio de Administracion General del Ayuntamiento de
Binéfar, Grupo A, Subgrupo A2, con objeto de atender Jas necesidades de personal que se
produzcan en el servicio.

SEGUNDA - Requisitos de los aspirantes.- Podran tomar parte en el proceso selectivo todos
aquellos aspirantes que retinan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
soliciiudes, las condiciones siguientes;

¢ Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de fa Unibn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha
edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre.

* Estar en posesion de un titulo universitario de grado, diplomatura universitaria o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, en su caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacién,

¢ Poseer Ia capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que se lo impida.

= Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de fos ¢érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta ¢ especial para
empleos o cargos pulblices por resolucion judicial, o para el acceso a cuerpos o
escalas de funcionarios. En el caso de ser nacional de otro Estade, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

TERCERA. .- Presentacion de solicitudes.- Las instancias, conforme al modelo del Anexo i,
solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en 1a que los aspirantes deberan manifestar
que rednen fodas y cada una de [as condiciones exigidas en la base segunda y se
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion, acompafiando fotocopia del
documento nacional de identidad, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el registro general de ésta durante el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de
Ia Provincia de Huesca.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitaies,
el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera
confidencial no siendo cedidos a otras entidades pulblicas o privadas, salvo cuando se
cumplan las exigencias esfablecidas en la legislacion vigente de proteccion de datos. Podra
accederse, recificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el
Ayuntamiento de Binéfar, Plaza de Espafia, nimero 1, 22500 Binéfar, que es el responsable
del tratamiento.

CUARTA -Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicara en el tabién de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones y presentacion de
rectamaciones.

En la misma resolucion se indicara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La resolucidn aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que resolvera
las reclamaciones presentadas, se publicara de fa misma forma que la lista provisional.

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el fabion de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente y
cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

La pertenencia al Tribunal sera en todo caso a titulo individual.
Juntamente con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes, procediéndose ala

publicacion de la composicién del tribunal en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de |la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a ta autoridad
convocante y los aspiranies podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art, 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pubtico.

SEXTA.- Comienzo y desarrclio de la oposicidn.- Los aspirantes seran cenvocados en
lamamiento Unice para la realizacion de los ejercicios de la oposicién, siendo excluides de
fa oposicidbn quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y lbremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se determinara mediante sortec publico.

Los aspirantes realizaran dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primera prueba.- Consistira en el desarrolio de dos temas relacionados con el temario del
Anexo | de estas hases y con las funciones dei puesto de trabajo, sin que necesariamente
tengan que coincidir estrictamente con la descripcion que se realiza en el Anexo | de cada
uno de los temas. El Tribunal sefialara en el momento de proponer los femas el tiempo
maximo concedido para su realizacién.

£l Tribunal podra disponer la lectura por los aspirantes del ejercicio realizado, asi como
formutar preguntas relacionadas con dicho ejercicio.

En este gjercicio se valorara la formacion general de los aspirantes, la comprensién de fos
conocimientos y la claridad de su exposicién.

Segunda prueba.- Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios o supuestos
préacticos propuestos por el Tribunal, relacionados con el gjercicio de las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria. El Tribunal sefalard en el momento de proponer los
ejercicios o suipuestos el tiempo maximo concedido para su realizacion, pudiéndese utilizar
por los aspirantes toda clase de textos legales.

El Tribunal podra disponer la lectura por los aspirantes del ejercicio realizado, asi como
formular preguntas relacionadas con dicho ejercicio.

En este ejercicic se valorara el rigor analitico, ta claridad expositiva, la capacidad de
relacionar los conocimientos y la capacidad de decision.

Los anuncios relativos a la celebracion de los gjercicios se haran publicos en el Tablén de
Anuncios y portal web del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- Calificacién de las pruebas.- Las pruebas tendran caracter eliminatorio y seran
calificadas cada una de elias con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada una de las pruebas, sera de 0 a 10. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por ef niimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la
calificacion cbtenida.

OCTAVA. - Relacién de aprobados, formacion y funcionamiento de la boisa de trabajo.

Concluidas fas pruebas, el Tribunal publicard los resultados proponiendo a la Alcaldia la
constitucion de [a bolsa de trabajo, de la que formaran parte todos aquellos aspirantes que
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hayan aprobado las dos pruebas.

La bolsa de trabajo estara integrada por una lista por el orden de puntuacién obtenide, con
la finalidad de proveer, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de
igual categoria de la plaza convocada, hasta su cobertura reglamentaria, asi como para
cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por
el tiempo que duren éstas, u otros supuestos de interinidad. En caso de empate en la
puntuacion obtenida, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido la mejor
puntuacién en el segundo ejercicio; de persistir el empate se resolvera por sorteo. Esta
bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la generacién de una nueva bolsa de trabajo, sin que
su vigencia pueda en todo caso exceder del plazo de cuatro afios desde su aprobacidn,
siempre gue el aspirante siga reuniende las condiciones exigidas en ta convocatoria.

La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:

1.- Los aspirantes a los que se les oferten nombramientos interinos deberan
manifestar su opcién a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara a las
diez horas del dia siguiente a ser requerido,

2.- Cuando sea un familiar o persona distinta el que conteste al requerimiento
telefénico, se entenderd responsable de notificar al aspirante [a indicada oferta, quien
debera contestar en el mismo plazo que el establecido en el parrafo anterior.

3.- Cuando un aspirante figure nombrado interinamente y cumplido el objeto del
nombramiento se produzca una nueva causa de interinidad, sin interrupcion en el tiempo, se
podra nombrar interinamente a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin
recurrir al sistema establecido en el apartado primero de esta base.

4.- Cuando un aspirante renuncie a la oferta de nombramiento interino en esta
Corporacion, se le penalizara con seis meses de exclusion, salvo en los siguientes
supuestos:

a} Encontrarse prestando servicios en ofra Entidad, ya sea Administracién Publica o
empresa privada,

En este sentido, debera aportar el justificante del anterior extremo en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde la comunicacion de [a oferta de trabajo.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo,
debiendo justificarse tal extremo mediante informe meédico en el plazo de cinco dias habiles.

¢) Haber aceptado otra oferta, como mejora de empleo, en otra Administracion Piblica o
empresa privada, debiendo acreditarse con los mismos criterios que se establecen en el
apartado a), entendiéndose gue el plazo de presentacion del justificante empieza a contar
desde el inicio de la nueva relacién laboral.

En los tres supuestos a), b) y ¢}, el incumplimiento de los plazos implica fa aplicacion
del sistema de penalizaciones.

5.- En el supuesto de que un contratado o nombrado al amparo de estas bases, interrumpa
voluntariamente su contrate o nombramiento en esta Corporacién, sera penalizado con seis
meses de exclusién de la bolsa, salvo el supuesto de iniciar otra relacion laboral. Dicha
circunstancia debera justificarse en los plazos establecidos en el apartado ¢) del punto
anterior.
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Podréan estudiarse otros casos de fuerza mayor debidamente acreditados en los que no
surta efecto el sistema de penalizaciones.

NOVENA - Presentacion de documentos y nombramiento.

Antes de su nombramiento, el aspirante presentara en la Secretaria de la Corporacidn,
dentro del plazo que se determine por el Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo obtener, previa
citacion cursada por el Ayuntamiento de Binéfar, el informe médico que acredite poseer |a
capacidad funcionat necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones, no
padeciendo enfermedad o defecto fisico o psiquico qgue se lo impida, emitido por el Servicio
de Prevencidn de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Binéfar.

La no presentacion de la documentacion, o si del examen de Ja misma se dedujera gque
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, producirda como
cohsecuencia que el aspirante no pueda ser nombrado, quedando anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la respeonsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad
en |a instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia, et aspirante deberé incorporarse en el plazo que se indigque
en la resolucion de nombramiento.

DECIMA. - Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA - En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30
de octubre y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/19987, de 10
de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Autdnoma de
Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el R.D. 826/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,

DUODECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases y la resolucién
por la que se aprueban, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
érgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de o
Contencioso Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de Ia Provincia de Huesca. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

2111 CSVMHIF3955MQGWANBOP




ANEXO 1.- TEMARIO

1.- De la actividad de las Administraciones Publicas. Régimen vigente, Normas generales de
actuacion. Términes y plazos.

2.- El procedimiento administrativo: significado, fases del procedimiento administrativo. Los
interesados en el procedimiento. Los actos administrativos: régimen juridico. Requisitos v
eficacia de los actos administrativos. Comunicaciones y notificaciones.

3.- La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

4.- Los reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Procedimiento de elaboracién vy
aprobacion.

5.- Funcionamiento de los organos colegiados locales. Régimen de sesiones. Convocatoria
y orden del dia. Adopcién de acuerdos. Actas de las sesiones.

6.- La potestad sancionadora. Régimen vigente. Principios por los gque se rige.
Procedimiento y sus especialidades. La prescripcién.

7.- El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Real
Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el gue se aprueba el Regiamento de procedimiento
sancionador en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion y sus anexos.

8.- La responsabilidad patrimeonial de las Administraciones Publicas. Régimen vigente.
Procedimiento para su exigencia. La responsabilidad de las autoridades y personal. La
responsabilidad de la Administracion por actos de sus contratistas y concesionarios.

9.- Los contratos del Sector Pulblico. Criterios de distincidon entre los contratos
administrativos y los de Derecho privado. Negocios y contratos excluidos. Competencias y
normas especificas de contratacion pablica en las Entidades Locales.

10.- La delimitacion de los tipos confractuales. El contrato de obras. El contraio de
concesion de obra publica. Los contratos de gestion de servicios plblicos. Los contratos de
suminisiro. Los contratos de servicio. Los contratos mixtos. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

11.- Configuracion generat de la contratacion del sector piblico y elementos estructurales de
los contratos: necesidad e idoneidad del contrato, libertad de pactos, perfeccidn vy
formalizacion, régimen de invalidez y el recurso especial en materia de contratacion.

12.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Las garantias exigibles.

13.- El expediente de contratacién. Tipos de tramitacibn. Actuaciones preparatorias.
Clasificacion y registro de las empresas. Capacidad y solvencia. Las prohibiciones de
contratar. Procedimientos y formas de adjudicacion del contrato.

14 .- El expediente de contratacion en los contratos menores: particularidades, tramitacion y
limitaciones.

15.- Efectos, ejecucidn y modificacion de los contratos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion. Suspensidn y extincion de los contratos.

2112 CSVMHIF3955MQGWANBOP




16.- Legislacion urbanistica. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana,
aprobado por Real Decreto Legislative 7/2015, de 30 de octubre. La legislacion urbanistica
en Aragén: el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon.

17.- Situaciones, clases y categorias de suelo: suelo urbano, suelo urbanizable, suelo no
urbanizable. Régimen de cada clase y categoria del suelo. Régimen estatutario de la
propiedad del suelo.

18.- Planeamiento urbanistico. Ef Plan General de Ordenacién Urbana: contenido vy
procedimiento.

19.- El planeamiento de desarrollo. Planes Parciales: contenido y procedimiento.
20.- Planes especiales: contenido y procedimiento.

21.- Otros instrumentos de ordenacién urbanistica. Los estudios de detalle: contenido y
procedimiento. Las ordenanzas de edificacion y urbanizacion: contenido y procedimiento.

22.- Vigencia, revision y modificacion del planeamiento urbanistico. La suspension de
licencias.

23.- Efectos de los planes: obligatoriedad, ejecutividad, legitimacion de expropiaciones,
edificios fuera de ordenacion.

24.- Los convenios urbanisticos.
25 - El patrimonio municipal del suelo.

26.- La gestidn urbanistica: las alternativas de ejecucion. La eleccidn de los sistemas de
gestién. ‘

27.- Las actuaciones integradas. La reparcelacion.

28.- La gestion directa. La gestidn directa por expropiacion. La gestion directa por
cooperacion.

29.- La gestion indirecta. La gestion indirecta por compensacion. |.a gestion indirecta por
urbanizador.

30.- Obtencion de terrenos dotacionales: modalidades. La ocupacion directa. La
expropiacion forzosa.

31.- Los titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. La licencia urbanistica. El réegimen de
las licencias urbanisticas. La declaracion responsable en materia de urbanismo. La
comunicacion previa en materia de urbanismo.

32.- El deber de conservacion. Las drdenes de ejecucion.

33.- La declaracion de ruina. Supuestos. Ruina inminente.

34.- L.a disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad. El régimen sancicnador,

35.- La regulacidén normativa de |a proteccion de medio ambiente. La Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

36.- El marco juridico de las Haciendas Locales: Real Decreto Legislativo 22004, de 5 de
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marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales; el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el Capitule primero
del Titulo sexto de la Ley 39/1988; La Ley 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria; el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

37.- El marco juridico del control interno: el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por &l
que se aprueba el regimen juridico de control interno en tas entidades del Sector Publico
Local. El Acuerdo del Consejo de Ministros sobre el ejercicio de la funcidn interventora en
régimen de requisitos basicos, de 30 de mayo de 2008 (modificada en 1 de julic de 2011).
El Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de julio de 2018 que dicta instrucciones en
materia de contratacion,

38.- El presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto. Los anexos at Presupuesto General.
La elaboracion y aprobacién de! Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

39.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacién.

40.- La liguidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacidon afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales.

41.- Estabilidad presupuestaria, Regla de gasto y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos para las Corporaciones Locales; calculo y consecuencias asociadas a
su incumplimiento. Los planes economicos financieros: conienido, tramitacion vy
seguimiento.

42~ La Cuenta General de jas Entidades Locales: contenido, formacidn, aprobacion y
rendicion. La Memoria. El Balance de situacion y la cuenta de resultados econdmico
patrimonial. El estado de flujos de efectivo. El estado de cambios del patrimonio neto.

43.- Los recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho plblico v de derecho
privado. Los tributos locales: concepto, tipo y principios.

44 - La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, framitacidn y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos.

45.- La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La
devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. La recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacién
colectiva.

46.- Ei crédito local. Tipos de operacionss de crédito. Concepto y calculo de la anualidad
tedrica de amortizacion. Calculo del ratio legal de deuda viva.

47.- La actividad subvencional de las Administraciones Pulblicas. Procedimientos de
concesion y gestion de subvenciones. Las bases reguladoras de las subvenciones. La
justificacién de las subvenciones. La Base Nacional de Datos de Subvenciones. La
contabilizacion de las subvenciones. Informacién en la Memoria.
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