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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION Y CONTRATACION
LABORAL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PREVIA DEL SEXPE Y POSTERIOR PROCESO DE SELECCION DE

UNA PLAZA DE ORDENANZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
MUNICIPALES EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRA VDE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

HASH: 8f595bed059052bf5ed2ebe7c521701c

Fecha Firma: 01/09/2022

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, a través del sistema de

preselecciéon de los Servicios de empleo publico y posterior seleccion por parte del
Ayuntamiento, para su contratacion como personal laboral temporal de una plaza de
Ordenanza de edificios e instalaciones municipales.

1.2 Modalidad y duracion del contrato. El contrato sera temporal de personas con
discapacidad, con una jornada del 50% y durante un periodo de 6 meses.

1.4. Retribucion. Estara dotado con las retribuciones correspondientes al SMI.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser vecino(a) de Guadalupe.

b) Acreditar debidamente una discapacidad igual o superior al 33%.

c) Estar inscrito como demandante de empleo en el SEXPE.

d) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, para el acceso de nacionales de otros
paises.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad infecto-contagiosa que impida el desarrollo de las tareas inherentes
al puesto de trabajo.

f) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

TERCERA.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de selecciéon constard de dos fases: una preseleccion realizada por el
Servicio Publico de Empleo Extremefio (SEXPE) y una seleccién mediante el sistema
de concurso.

Los aspirantes que participen en el proceso de seleccion contemplado en esta
convocatoria deberan ser preseleccionados previamente por el SEXPE, para lo cual se
remitira la correspondiente oferta de empleo.

Se pediran un total de 5 personas para participar en el proceso selectivo.

Los/as interesados/as en participar en la preseleccion, deben revisar los datos de su
demanda de empleo y actualizar las ocupaciones demandadas, asi como formacion
antes de fecha de realizacion de sondeo, que se realizara a partir del tercer dia habil
de la publicacion de estas bases.

Los/as candidatos/as preseleccionados/as seran citados para personarse en el
Ayuntamiento de Guadalupe, donde deberan aportar todos los documentos que
acrediten que cumplen los requisitos de la base segunda.

La documentacion a aportar sera la siguiente:

Fotocopia del D.N.I. o equivalente.

Tarjeta de demanda de empleo y certificado de tiempo ininterrumpido de
desempleo.

Acreditacion de la experiencia, mediante copia del contrato.
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CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros: Presidente/a, Secretario/a
y tres vocales, que seran designados por la Alcaldia. Los miembros del Tribunal seran
empleados publicos y deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la del puesto
a ocupar.

El Tribunal quedara integrado por los suplentes respectivos que, simultaneamente con
los titulares habran de designarse.

En la designacién de sus miembros se respetaran el principio de imparcialidad y
profesionalidad, teniéndose, siempre que sea posible, a la paridad entre hombres y
mujeres.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante
la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada
una de las Centrales Sindicales con representacion municipal, asi como representante
de la Asociacién ASDIVI.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes las dudas que
surjan de la aplicacion de las presentes bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos.

Los miembros que constituyan este Tribunal deberan de abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra indole asi lo
aconsejase, el Presidente del Tribunal podra disponer incorporar al mismo, con
caracter temporal, otro personal que colabore, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas bajo la direccion del Tribunal.

QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION

A) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SOCIALES QUE AFECTEN A LA
EMPLEABILIDAD DE LA PERSONA DESEMPLEADA
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Se valoraran en base a los siguientes criterios:

Descripcion de la circunstancia Puntuacion
Por no percibir prestacion o subsidio de desempleo 4 puntos.
Solicitante con dificil perfil de empleabilidad debido a la baja 8 puntos.

cualificacion formativa y/o profesional o falta de experiencia
laboral previa

Problemas de salud en el solicitante u otras circunstancias 5
debidamente acreditadas que dificulten su insercién laboral en el
mercado de trabajo pero que no menoscaben la capacidad
funcional del solicitante para el puesto de trabajo al que opta

B) TIEMPO EN SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO

Por cada mes en situacion de desempleo correspondiente al ultimo periodo inscrito, 0,1
puntos hasta un maximo de 5 puntos. Se computaran sélo los meses completos.

C) OTROS CRITERIOS

C.1) Adecuacion al puesto de trabajo

Para determinar la adecuacion al puesto de trabajo al que el aspirante opta, se valoraran
la experiencia profesional en el puesto de trabajo.

Por cada mes trabajado como Conserje, Ordenanza, Celador o puesto similar, se le
otorgara una puntuacion de 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

C.2) Acreditacion de conocimientos

Tener acreditados conocimientos de informatica a nivel de usuario, a razéon de 0,1
puntos por cada hora de formacion recibida.

ﬂ\ ‘ : g g 2020
Caminos a \ Vs'.uglg%[il%ll‘"(l)(s)g ** éﬁgf?\ﬁ)‘ég%
Guadalup€ it VILLUERCAS | 2022

IBORES JARA

Céd. Validacion: 6YDWDP9K24ERN2RDMY59ADASG | Verificacion: https:/guadalupe.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5



m /A me m &
M| SIS 0
1= S R E
AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE .
Avenida Conde de Barcelona, 2 ALCALDIA

10140 GUADALUPE
Tel. 927367006 - Fax 927367049
https://guadalupe.sedelectronica.es

SEXTA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION.

Finalizadas las pruebas, el tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion, en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios
fisico del Ayuntamiento.

Al mismo tiempo, el Tribunal elevara la relacion expresada, con la propuesta de
nombramiento de quien haya obtenido la mayor puntuacion, al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Guadalupe.

En caso de empate se tendra en cuenta al aspirante que mayor puntuacion haya
obtenido en la segunda prueba y si siguiese existiendo empate se resolvera mediante un
sorteo publico.

Con los aspirantes restantes que hayan superado el procedimiento selectivo se formara
por el orden de su puntuacion una bolsa de trabajo, cuya vigencia estara en vigor
durante el tiempo de aplicacion del Plan Integra V.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicion en
aquellos aspectos no previsto en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa
relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas normas
concordantes de general aplicacion.

Firmado digitalmente por el Sr. Alcalde, D. Felipe Sanchez Barba, en la fecha
expresada al margen de la presente resolucion. Por la Secretaria Interventora se toma
razon, para su constancia y transcripcion al Libro de Resoluciones de la Alcaldia a los
unicos efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 del R.D. 128/2018).
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