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COMARCA DE DESARROLLO VALLE DEL ALAGON
PROYECTO ISLA V

(S5€S0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
CODIGO ITINERARIO: E001

REQUISITOS Y CRITERIOS DE PREFERENCIA EN EL ACCESO DEL ALUMNADO A LOS ITINERARIOS FORMATIVOS
Podran participar en los itinerarios de insercidn sociolaboral del Proyecto Isla V las personas que reunan los
siguientes requisitos:

* Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el SEXPE.

* Residentes en zonas rurales de la provincia de Caceres. (Caceres y Plasencia quedan excluidas
inicialmente, aunque podran admitirse en caso de plazas vacantes).

* Titulacién segun nivel del itinerario

DIPCC-PF22U7EOUFFO05RWSXH2PEPL6HQKCQ1X

o Nivel 1: Sin requisitos de titulacién.
o Nivel 2: ESO o titulacién/acreditacion equivalente que permita el acceso.

o Nivel 3: Bachillerato, Formacién Profesional, titulacidon universitaria o acreditacién equivalente que
permita el acceso.
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DIPCC-PF22U7EOUFFO05RWSXH2PEPLEHQKCQ1X | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

La seleccidon de participantes se realizara conforme a los principios de igualdad de oportunidades, objetividad,
publicidad, transparencia y no discriminacién, incorporando Unicamente las discriminaciones positivas previstas
para favorecer la participacion de los colectivos mas alejados del mercado laboral (al menos el 75% de las
personas participantes) y mujeres (al menos un 70%), objetivos prioritarios del proyecto Isla V.

Tal y como recoge el Proyecto, la proporcion de participacion por sexos del alumnado en la accién formativa
Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales es de 15 mujeres y 0 hombres.
Esta proporcion se mantendrd excepto en la circunstancia en que no hubiera suficientes personas seleccionadas
de un sexo, compensandose con participantes del otro.

Tendran prioridad:

Firmantes: DAVID LAGAR TIMON - JEFATURA DE SECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO (DIPUTACION DE CACERES)

1. Personas que no hayan participado en formacion financiada por FSE+ (2021-2027).

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

2. Los colectivos mas alejados del mercado laboral:

a) Personas desempleadas de larga duracién, aquellas que se encuentren en situacion de desempleo de
manera continuada al menos un afio.

L02000010

b) Personas mayores de 45 anos, especialmente mujeres.

c) Personas con discapacidad igual o superior al 33%.
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d) Nacionales de terceros paises.
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e) Personas de origen extranjero.
f) Personas pertenecientes a minorias.

g) Personas en situacion socioecondmica de vulnerabilidad, incluidas aquellas en situacién o riesgo de
pobreza, exclusién social o discriminacién, acreditado mediante informe de Servicios Sociales.

3. Personas residentes en municipios de hasta 5.000 habitantes.

4. Personas de la comarca de referencia donde se desarrolla el itinerario formativo (que coincidira con la
zona de actuacion del Grupo de Accion Local).

De admitir participantes de los nucleos urbanos de Caceres y Plasencia, siempre se los incluird en ultimo lugar, por

estar excluidos a priori del dmbito territorial de actuacion del proyecto, atendiendo para su ordenacion al resto de
criterios de preferencia.

La baremacion de las solicitudes se realizard valorando la empleabilidad, motivaciéon y adecuacién de las
candidaturas mediante un cuestionario asi como el informe de derivacion para acreditar la idoneidad y
adecuacion de las personas candidatas a la realizacién de las distintas acciones formativas expedidos por Agentes
de Empleo del territorio y, si fuera necesario, una entrevista personal.

DIPCC-PF22U7EOUFFO05RWSXH2PEPL6HQKCQ1X

En caso de empate en la puntuacion, se acudira a la mayor antigiiedad como demandantes de empleo. De
persistir el empate, se realizard una entrevista a las personas participantes empatadas.

Los itinerarios formativos comenzaran con un minimo de 8 personas.
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A continuacidn, figura el listado provisional de personas admitidas.

Firmantes: DAVID LAGAR TIMON - JEFATURA DE SECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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Firmantes: DAVID LAGAR TIMON - JEFATURA DE SECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO (DIPUTACION DE CACERES)
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LISTADO PROVISIONAL — ADMITIDOS Y ADMITIDAS

NO FSE+
Colectivos mas alejados del mercado + Procedentes de entornos rurales (<=5000)
Mujeres ‘ Hombres
Personas desempleadas de larga duracion + Comarca de desarrollo GAL

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

*¥*%*399*** \Sanchez Barroso, Grisselle 7,55

*¥*¥*789*** IBlasco Roncero, Tedfila Pilar 7,10

Personas desempleadas de larga duracién + Resto de comarcas
DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.
Resto de colectivos + Comarca de desarrollo GAL

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.
*¥**184*** |Acacio Roncero, M.2 Piedad 10,40

*¥**316*** |Hernandez Ramos, Diana 10,05

**%309*** |Chamorro Amaya, M.2 Cristina |9,70

**%%3)9*** |Ramos Grande, Agueda 9,35

**%%410*** |Gutiérrez Llanos, M.2 Angeles 7,75

Resto de colectivos + Resto de comarcas
DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.
Colectivos mas alejados del mercado + No procedentes de entornos rurales (>=5000)
Mujeres ‘ Hombres
Personas desempleadas de larga duracion + Comarca de desarrollo GAL

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

*¥*¥*162*** |Navais Gonzalez, M.2 Rosario 8,05

Personas desempleadas de larga duracion + Resto de comarcas

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.
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Resto de colectivos + Comarca de desarrollo GAL

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

*¥**249*** |Garcia Moreno, Lorena 7,85 *¥**304*** |De Luis Lozano, Javier 9,60

Resto de colectivos + Resto de comarcas

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

No colectivos mas alejados del mercado + Procedentes de entornos rurales (<=5000)

Mujeres ‘ Hombres
No colectivos mas alejados del mercado + Comarca de desarrollo GAL
DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.
***370%** | Alvarez Prieto, Almudena 9,15 *¥*¥*735%** \Ramos Roselld, Marcos Antonio |9,55

DIPCC-PF22U7EOUFFO05RWSXH2PEPL6HQKCQ1X

No colectivos mas alejados del mercado + Resto de comarcas

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.
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No colectivos mas alejados del mercado + No procedentes de entornos rurales (>=5000)

Mujeres ‘ Hombres

No colectivos mas alejados del mercado + Comarca de desarrollo GAL

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

No colectivos mas alejados del mercado + Resto de comarcas

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

Firmantes: DAVID LAGAR TIMON - JEFATURA DE SECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF22U7EOQUFFO05RWSXH2PEPL6HQKCQ1X | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

SI FSE+

Colectivos mas alejados del mercado + Procedentes de entornos rurales (<=5000)
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Mujeres ‘ Hombres

Personas desempleadas de larga duracion + Comarca de desarrollo GAL
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DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.
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Personas desempleadas de larga duracion + Resto de comarcas

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

Resto de colectivos + Comarca de desarrollo GAL

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

*¥*¥*¥189*** |Sares Mirdn, M.2 Vanessa 10,75

Resto de colectivos + Resto de comarcas

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

Colectivos mas alejados del mercado + No procedentes de entornos rurales (>=5000)

DIPCC-PF22U7EOUFFO05RWSXH2PEPL6HQKCQ1X

Mujeres ‘ Hombres

Personas desempleadas de larga duracion + Comarca de desarrollo GAL

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

validacion&cveValidacion

Personas desempleadas de larga duracion + Resto de comarcas

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

Resto de colectivos + Comarca de desarrollo GAL

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

Resto de colectivos + Resto de comarcas

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

Firmantes: DAVID LAGAR TIMON - JEFATURA DE SECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF22U7EOUFFO05RWSXH2PEPLEHQKCQ1X | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

No colectivos mas alejados del mercado + Procedentes de entornos rurales (<=5000)
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No colectivos mas alejados del mercado + Resto de comarcas

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

No colectivos mas alejados del mercado + No procedentes de entornos rurales (>=5000)

Mujeres ‘ Hombres

No colectivos mas alejados del mercado + Comarca de desarrollo GAL

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

No colectivos mas alejados del mercado + Resto de comarcas

DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.

DIPCC-PF22U7EOUFFO05RWSXH2PEPL6HQKCQ1X

é
§
g
§ LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS EN RESERVA POR HABER ENTRADO EN PLAZO EXTRAORDINARIO DE
2 ADMISION DE SOLICITUDES
Mujeres Hombres
DNI/NIE Apellidos y nombre Punt. DNI/NIE Apellidos y nombre Punt.
*¥**150*** | Rincon Garcia, M.2 Consuelo 8,90

Firmantes: DAVID LAGAR TIMON - JEFATURA DE SECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF22U7EOUFFO05RWSXH2PEPLEHQKCQ1X | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS A FECHA DE PUBLICACION DE LAS LISTAS
DNI/NIE Apellidos y nombre Motivo
-2 **k%241*** \Acacio Macias, Guadalupe No cumple requisito de Titulacidn de acceso
?§ 9.§ **%x364*** |Calvo laguardia, Yenis No cumple requisito de Titulacidn de acceso
T OO
:% %% *¥*%288*** ICrisan, Adriana loana No cumple requisito de Titulacidn de acceso
§§ E.STB *¥**313***  Galan Suazo, Melani No acredita documentalmente requisitos de acceso
o
é% g% *¥*¥*0p7*** |Gonzalez Carrera, Emilia No cumple requisito de Titulacidn de acceso
25 52
8g o83
g8 £29
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RECLAMACIONES, SUBSANACION DE DOCUMENTOS Y RENUNCIAS

FECHA El plazo para presentar reclamaciones es de 48 horas, desde el momento de la
publicacion de este listado provisional hasta las 14:00h. horas del dia 05/10/2026.
Agotado el plazo, las reclamaciones se resolverdn motivadamente y se comunicard a
las personas interesadas.

RECLAMACIONES Para formalizar la reclamacidn serd necesario presentar el documento
“Reclamacioén al listado provisional” en el que se expongan las razones de la misma,
adjuntando la documentacidn acreditativa correspondiente.

RENUNCIAS Las personas admitidas que deseen renunciar a su posible participacion en
la accidn formativa, deben cumplimentar el documento “Renuncia Voluntaria”.

MODELOS Los modelos de “Reclamacion al listado provisional” y de “Renuncia Voluntaria”
pueden ser encontrados en nuestra pagina web https://agenciaempleo.dip-
caceres.es/ y en las Mancomunidades y Ayuntamientos correspondientes.

PRESENTACION Se presentaran en la sede electrénica de la Diputacién de Caceres o en cualquier
registro del resto de Administraciones Publicas (Mancomunidades y Ayuntamientos),
incluidas, las oficinas de asistencia en materia de registros, las oficinas de correos o en
cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.
Deberan ir dirigidas a:

* DIR3 LA0009138 Area de Desarrollo y Turismo — Diputacién de Caceres.

* Asunto: “ISLA V — Atencidn Sociosanitaria”.

DIPCC-PF22U7EOUFFO05RWSXH2PEPL6HQKCQ1X

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, se publicara el listado definitivo de personas admitidas en el curso
Atencidn Sociosanitaria A Personas Dependientes En Instituciones Sociales. Asimismo, se incluird, en su
caso, la relacion de personas en lista de reserva, indicando el orden de prioridad establecido.

validacion&cveValidacion

IMPORTANTE: Teniendo en cuenta lo anterior, y ante la escasez de reservas para garantizar la cobertura del total
de las plazas ante el caso de eventuales renuncias, sigue estando abierto el plazo extraordinario de admision de
solicitudes. Dichas solicitudes se ordenaran, siempre que cumplan todos y cada uno de los requisitos, y lo
acrediten documentalmente, por estricto orden de registro de entrada hasta alcanzar el nuUmero maximo de
participantes y siempre que no no hayan transcurrido 5 dias desde el inicio del itinerario formativo.

RECORDAR Sera imprescindible, para realizar la accion formativa, estar en “Situacion de
desempleo” el dia antes de inicio de curso.

DATOS DE CONTACTO

Las Técnicas del Proyecto ISLA V permanecen a su disposiciéon para resolver cualquier consulta y ofrecer la
asistencia necesaria durante todo el proceso.

Firmantes: DAVID LAGAR TIMON - JEFATURA DE SECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF22U7EOUFFO05RWSXH2PEPLEHQKCQ1X | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

CONTACTO GENERAL DEL PROYECTO TECNICA DE ORIENTACION
927189803 Ruth Diaz Maestre
islav@dip-caceres.es rdiazm@dip-caceres.es

https://agenciaempleo.dip-caceres.es/
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Jefe de Seccién de Formacion para el Empleo
D. David Lagar Timén
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