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Expediente n.°:1087/2023

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado:

Fecha de iniciacion: 30/08/2022

BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN/A
DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de una persona para su
contratacién en régimen laboral temporal para cubrir un puesto de DIRECTOR/A DE
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE para el desarrollo del proyecto de ludotecas
que gestiona el Ayuntamiento de los Montes conforme a lo establecido en la
RESOLUCION de 16 de febrero de 2023, de la Consejera, por la que se ordena la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 1 de febrero de 2023,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el
Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad.

Articulo 2. Contrato.

NUmero: 2023-1090 Fecha: 01/09/2023

Servicio/Dependencia 11.2 CULTURA O
Denominacion del puesto | DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE E
Defincen delpuesto  FUnOneR ¥ responsabiidaces geperaes de cucedo y stencién)
Naturaleza Personal laboral o)
Grupo II

Desde el inicio del programa (octubre 2023) hasta el 31 de

Duracion del contrato diciembre de 2023.

Jornada 25 horas semanales

Horario De lunes a viernes de 15:00 a 20:00 horas.

V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de

Sueldo bruto Extremadura

Planificacion, ejecucién y desarrollo de la propuesta pedagdgica
del programa.

Cumplir y velar por el cumplimiento del reglamento regulador.
Cuidado y atencién de los ninos/as en referencia a la limpieza,
comida y habitos en general.

Funciones Realizacién y ejecucion de actividades para los alumnos.
Programacion de actividades realizadas en el programa.
Comunicacion al departamento de mantenimiento de los
desperfectos en el centro.

Cualquier otra tarea propia de su categoria que sea
encomendada dentro de su servicio.
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Aguellas otras que relacionadas con la mision del puesto le sean
asignadas por los dérganos de gobierno y sea formado/a
previamente para tal efecto.

Articulo 3. Requisitos de los aspirantes.

Para poder ser admitidos a la seleccidn, los aspirantes deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a. Ser espafol/a, o ciudadano de cualquiera de los Estados miembros de la U.E., o
de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la U.E. y ratificados por Espafna, le sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre y
demas concordantes.

Ser mayor de 16 afios.

c. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de sus
funciones.

d. No haber sido separado de ninguna Administracién Publica, mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

e. Estar inscrito como desempleado en el SEXPE en la correspondiente categoria y
ser preseleccionado en la oferta de empleo correspondiente a la presente
convocatoria.

f. Estar inscrito desempleado con anterioridad a la incorporacién al puesto.

Deberd contar, en el momento de realizarse la oferta de empleo, con la titulacion
minima de educacién superior en el ambito socioeducativo y con el titulo de
Director de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil otorgado por el Instituto de la
Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en la legislacion vigente por
la que se regula la formacion en el tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para los
Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente
de otra Comunidad Auténoma, o bien estar en posesion del certificado de
profesionalidad de Nivel 3 “Direccion y coordinacién de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil-SSCB0211” (Real Decreto 1697/2011, de 18 de
noviembre, BOE n.° 11 de 9 de mayo de 2011), “Dinamizacién, programacion y
desarrollo de acciones culturales-SSCB0110” (Real Decreto 1697/2011, de 18 de
noviembre, BOE n.% 309 de 24 de diciembre de 2011) o Nivel 2 “Dinamizaciéon de
actividades de ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0209 (Real
Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, BOE n.° 297 de 10 de diciembre de 2011).

NUmero: 2023-1090 Fecha: 01/09/2023

DECRETO

En aquellos supuestos en los que no existan candidatos que cuenten con el
Diploma de Director/a de Ocio y Tiempo Libre, podran considerar equivalentes los
siguientes:

I. Que la persona a contratar haya obtenido el Diploma de Monitor/a de
Tiempo Libre Infantil y Juvenil expedido por el Instituto de la Juventud de
Extremadura al amparo del Decreto 206/2000, de 26 de septiembre, por
el que se regula el reconocimiento oficial de las Escuelas para la formacion
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de educadores/as en el tiempo libre y el contenido de los cursos de
formacion para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil.
II. Que, ademas, ostente alguna de las siguientes titulaciones:
¢ Titulos de Formacion Profesional de Grado Superior en las siguientes
Familias: "“Servicios Socioculturales y a la Comunidad”, “Actividades
Fisicas y Deportivas” o el Titulo de Animacién Turistica de la Familia de
“Hosteleria y Turismo”.
e Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la
Educacién Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las
Actividades Fisico- Deportivas.
I1I. En el caso de no reunirse los requisitos contemplados en el punto I de este
Apartado, se entenderd como equivalentes las titulaciones de Formacion
Profesional o Formacion Universitaria citados en el punto II.

Articulo 4. Preseleccion de candidatos/ as.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes presentara una oferta de empleo al
Centro de Empleo conforme a los requisitos establecidos en las bases priorizando el
siguiente orden de contratacién:

- Mujeres en situacion de desempleo de larga duraciéon segun informe de vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como
desempleadas en el Servicio Extremefio de Empleo.

- Mujeres mayores de 45 afios.

- Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y de hombres
menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral, en ambos casos
inscritos como desempleados en el Servicio Extremefio de Empleo, primandose
de esta forma factores de género y la proteccién econdmica de aquellos colectivos
que se ven especialmente afectados por una situacion de mayor vulnerabilidad.

Conforme a la preseleccidon realizada por el Centro de Empleo, se publicara en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento una lista de preseleccionados provisional.
La lista permanecerd expuesta dos dias habiles para que los interesados puedan
presentar alegaciones, que deberan ir dirigidas al Centro de Empleo.

En caso de ser excluidos y una vez expirado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, se publicara una lista de admitidos y excluidos definitiva en la que se fijara
la fecha de presentacion de los méritos del concurso y el dia y hora de la realizacion
de la prueba excluyente.

Articulo 5. Seleccion.

Atendiendo al orden de la preseleccion realizada por el Centro de Empleo conforme
a lo establecido en el articulo 4, se realizara la seleccion de los candidatos conforme
al orden establecido en la oferta de empleo siempre que hayan superado la prueba
excluyente.

La prueba excluyente consistird en la contestacién a un cuestionario de cincuenta
(50) preguntas tipo test, extraidas del temario establecido en el anexo I de las
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presentes bases; ademas se contestaran las cinco (5) preguntas de reserva que
figuran en el cuestionario, restando cada tres (3) preguntas con respuestas erréneas
una (1) correcta. Las preguntas de reserva solamente seran valoradas en el caso de
que el Tribunal de Seleccién anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden
establecido en el cuestionario. Se calificard de cero (0) a cincuenta (50) puntos;
debiendo alcanzar una puntuacién minima de veinticinco (25) puntos para superar la
prueba, no superando la prueba quienes no alcancen dicha puntuaciéon minima, que
guedaran apartados del proceso selectivo.

Se convocard a los aspirantes en llamamiento Unico para la realizacion del
cuestionario, debiendo los aspirantes realizar la prueba la fecha establecida,
acudiendo provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan.

Una vez terminado el examen de los aspirantes, el Tribunal de Seleccion hara publica
la relacién provisional de puntuaciones en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, abriéndose un plazo de reclamaciones de dos dias habiles y una vez
expirado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas se publicard una lista de
puntuaciones definitiva.

Articulo 6. Lista de espera.

En los casos de renuncia del personal seleccionado o alguna otra incidencia que
suponga la extincién o suspension provisional de la relacion laboral, o la ampliacién
de la ratio de técnicos/as en el centro, se formara una lista de espera, por orden de
puntuacion.

Articulo 7. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de Seleccidén estara integrado por los siguientes miembros:

Cargo Identidad
Presidente Evaristo Gonzalez Risco
Suplente Lorena Garcia Camacho

Vocal Javier Prieto Camacho
Suplente Maria del Carmen Medina Vera

Vocal Ana Maria Lucas Cita
Suplente Nuria Yuste Cano
Secretario Ricardo Emilié Prieto
Suplente José Julio Jurado Morgadez
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Articulo 8. Incidencias.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas
Bases, y estara facultado para resolver la cuestiones e incidencias que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
las Bases.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I. TEMARIO

El temario objeto de oposicidon es el establecido conforme al curso oficial.

BLOQUE 1.

El director.

Tipos de dinamicas y juegos.

BLOQUE 2

Legislacion Responsabilidad civil y penal del director.
Asociacionismo y voluntariado.

Consideraciones juridicas.

BLOQUE 3

Marketing de ocio Marketing turistico

BLOQUE 4

Habilidades sociales.

BLOQUE 5

Gestion de recursos humanos y materiales.
BLOQUE 6

Nuevas oportunidades en el ocio y el tiempo libre.
BLOQUE 7

Perfil del organizador.

NUmero: 2023-1090 Fecha: 01/09/2023

DECRETO

Elementos indispensables para tener éxito.

BLOQUE 8

Coordinacién y supervision de proyectos interdisciplinares
BLOQUE 9 Primeros auxilios

Gestion del riesgo

Protocolo de actuacién en emergencias
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