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NUM. 2594

AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO

ANUNCIO

BASES PARA LA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABA-
JO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PLAZAS DE MONITORES/AS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE
CASASIMARRO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. - OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo de MONITORES/AS DE LA UNIVERSI-
DAD POPULAR, mediante el procedimiento selectivo de concurso para desempefio de funciones de diferentes programas
0 cursos, segun ANEXO | para contrataciones laborales y de duracidon determinada, a tiempo parcial, que se llevaran a
cabo siempre y cuando exista matricula suficiente, salvo que razones de interés publico y social aconsejen otra cosa. La
duracion de los contratos se extendera desde el inicio de las actividades de la Universidad Popular hasta la finalizacion de
los correspondientes cursos o talleres.

1.2.- Las contrataciones que se efectien con cargo a la misma lo seran en régimen laboral, de caracter temporal y a tiem-
po parcial en la forma establecida en el RD 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

1.3.- En ninguin caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral.
1.4.- El horario de trabajo sera establecido para el respectivo curso, taller o programa de que se trate.
SEGUNDA. - FUNCIONES A DESEMPENAR

Las funciones seran las propias de la ensefianza o curso a impartir y por tanto con un determinado perfil profesional o
formativo vy titulacién requerida para cada caso concreto de Monitores de las distintas ensefianzas que se imparten en la
Universidad Popular dependientes de este Ayuntamiento de Casasimarro, asi como aquellas que vengan determinadas
en la normativa de aplicacién en el caso de actuaciones financiadas mediante colaboracién con otras administraciones.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

« Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.
* Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

*  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacién abso-
luta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b) de la Ley 5/2015, de 11 de septiembre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Titulacion exigida: Estar en posesion de la Titulacién que para cada una de las plazas ofertadas se sefala en el Anexo
| de las presentes Bases, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de instancias. Dichas titula-
ciones se referiran en todo momento al puesto de trabajo al que se opta.

3.2.- Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la presenta-
cioén de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en la fecha de la contratacion.

CUARTA. - INSTANCIAS Y PLAZOS.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria segin Anexo Il (Solicitud y declaracién responsable) acom-
panado del Anexo Il (Autobaremo), se dirigiran al presidente de la Corporacion expresando en la misma que retinen todos
y cada uno de los requisitos que se fijan en la Base Tercera y se presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2.- El plazo de presentaciéon de instancias sera de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de la con-
vocatoria en tablén municipal de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

4.3.- Alas instancias se acompafaran los siguientes documentos:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacion requerida.

3. Siprocede, fotocopia de acreditacion oficial de equivalencia de titulo requerido.
4. Fotocopia de los méritos a valorar en la fase de Concurso.
5

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en
la Administracion Publica (MEDIANTE X EN LA CASILLA ESTABLECIDA EN EL FORMULARIO DEL ANEXO II).

4.4 .- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en estas Bases, no seran toma-
dos en consideracion.

4.5.- Las Bases de la presente convocatoria se insertaran en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, publicandose, ademas.

4.6.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4.7 .- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud presentada en el
registro, pudiendo unicamente modificarse durante el plazo de presentacion de instancias, mediante escrito motivado de
la modificaciéon. Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por
la persona aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los unicos validos
a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion declarando la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as a las pruebas con indicacion de la causa de su no admision y sera expuesta en Tablon de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de
excluidos/as, dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada reso-
lucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién expresa. Finalizado dicho plazo, el
listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo fueran las relaciones iniciales.

5.3.- Junto a la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal, la fecha, hora y lugar donde dara comienzo el proceso selectivo. Los anuncios posteriores, en relacion al proce-
so selectivo, se publicaran integramente en el Tablon de anuncios de la Corporacion y la pagina web municipal.

5.4.- Los/s aspirantes, que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o aleguen la omision justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus apellidos y nombre, asi como en su caso, las
causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el/la presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso- adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- El tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera designada por la Alcaldia, sobre la base de los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Todos los
miembros deberan poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, desig-
nandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo del tribunal de Seleccién, la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se
limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.
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6.2.- El tribunal de Seleccion estara integrada por cinco miembros, actuando uno de ellos como presidente/a, otro como
secretario/a y el resto como vocales, con sus respectivos suplentes, también designados por el Sr. alcalde, de entre fun-
cionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion, siendo uno de sus miembros propuesto por los
delegados de personal. Todos los miembros actuaran con voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucion del tribunal de Seleccion se requerira la presencia del presidente y secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- El tribunal de Seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios, que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten en la instancia, segun se
establece en la Base Cuarta de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en el tiempo y medios para la realizacion de
aquellos.

6.6.- Los miembros del tribunal de Seleccién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

6.7.- Los miembros del tribunal de Seleccién observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todos lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad
de miembros de la Comisién referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

6.8.- Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9.- El tribunal de Seleccion continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
puedan suscitar el procedimiento selectivo.

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO.

7.1.- La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de CONCURSO.

FASE DE CONCURSO. (Maximo 10 Puntos)

I.- TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES, hasta un maximo de 2,00 puntos:

Titulacion minima exigida: 0.25 puntos

Por titulacidn superior a la requerida relacionada con el puesto de trabajo a ocupar, segun el siguiente detalle:

Titulacion superior a la exigida, relacionada con la especialidad a impartir: 1 punto. Titulacién superior a la exigida, de Li-
cenciatura Universitaria o grado, de la misma familia profesional: 1 punto.

En el supuesto de poseer mas de una titulacion académica superior a la exigida para el acceso al puesto se puntuara
unicamente la mas alta.

Il.- EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional, pudiendo obtenerse hasta un maximo de 4 puntos, segun el siguiente detalle:

1.- SERVICIOS ADMINISTRACION LOCAL: Por servicios prestados en puestos de trabajo relacionados directamente con
la plaza ofertada o equivalentes en la administracién local, 0,10 puntos por mes completo de trabajo, computandose la
fraccion correspondiente a dias, a razon de 0,004 puntos, constituyendo mes completo la fraccion adicional de 16 dias en
adelante.

2.- SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA: Por servicios prestados en puestos de trabajo relacionados directamente
con la plaza ofertada o equivalentes en administraciones publicas, 0,06 puntos por mes completo de trabajo, computan-
dose la fraccion correspondiente a dias, a razén de 0,002 puntos, constituyendo mes completo la fraccion adicional de 16
dias en adelante.

3.-SERVICIOS EMPRESA PRIVADA O EN REGIMEN DE AUTONOMO: Por servicios prestados en puestos de trabajo re-
lacionados directamente con la plaza ofertada o equivalentes en empresa privada 0 en régimen de auténomo, 0,04 puntos
por mes completo de trabajo, computandose la fraccidn correspondiente a meses, a razéon de 0,001 puntos, constituyendo
mes completo la fraccion adicional de 16 dias en adelante
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LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuara segun el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios Administracion Local y otras Documentacion justificativa de Servicios
administraciones Publicas Empresa Privada 6 régimen de Auténomos

Contrato laboral o certificacion comprensiva emitida por la Secretaria de
la Administracion (duracién efectiva, jornada laboral, funciones, etc...) Contrato laboral o modelo censal 036 0 037 Y
vida laboral, expedida por la Seguridad Social.
Y vida laboral, expedida por la Seguridad Social.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o porcentaje, la jornada por la que
ha sido suscrito y desempefiado el puesto de trabajo.

lll.- CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO:

7.1.- Por cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacién relacionados con su perfil profesional en
Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente, 0,05 puntos por hora de formacién, hasta un maximo de 4
puntos.

7.3.- Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales. A estos efec-
tos Unicamente sera tenida en cuenta a efectos de su valoracién la de mayor puntuacion.

7.3.- No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen las horas y/o créditos
de duracion, ni la experiencia profesional a tiempo parcial que no senale, en horas o porcentaje, la jornada por la que ha
sido suscrito y desempefiado el puesto de trabajo.

7.4.- Los cursos de formacién que no se hayan realizado bajo colaboracion o convenio con administraciones publicas,
deberan acreditarse:

Mediante diploma donde venga reflejado el numero de registro o inscripcion de entidades.

Los cursos impartidos como docente o experto se justificaran mediante certificado de la secretaria de la entidad en el que
se indique el numero de registro o inscripcion de entidades, ademas del documento justificativo (contrato, factura, etc...).

OCTAVA. - CALIFICACIONES.

8.1.- La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas de titulaciones
oficiales, experiencia, méritos y cursos de formacion y perfeccionamiento.

8.2.- En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado Experiencia.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS Y EXCLUIDOS.

9.1.- Terminada la fase de concurso la Comision de Seleccidn publicara la relacion de aprobados y se levantara el acta de
la Comision de Seleccion Calificador que incluira la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, constituyendo los mismos,
por el orden de mayor a menor puntuaciéon obtenida Bolsa de Trabajo, para las posibles contrataciones que puedan surgir
en las tareas y circunstancias referidas en estas bases. La vigencia de esta bolsa se establece por 2 anos, a partir de la
primera contratacion, segun corresponda, que con cargo a la misma se efectue.

9.2.- La relacion de aspirantes seleccionados que se establezca se concertara con un periodo de prueba de quince dias,
contados a partir del dia en que comiencen a prestarse los servicios objeto de este puesto de trabajo.

9.3.- En todo caso, la duracion de los contratos o nombramientos habran de ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como a lo establecido en el RD 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la refor-
ma laboral, la garantia en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo;

DECIMA. - REGIMEN FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO

10.1.- Para el funcionamiento, desarrollo, llamamiento de personal y ejecucion de las bolsas de trabajo, se estara a lo
siguiente:

Contratacion.

El Servicio de Personal determinara, una vez conocida la necesidad surgida, de la que quedara constancia en el expedien-
te administrativo, el tipo de contrato a realizar, asi como su duracion.
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La oferta de contratacion o nombramiento se efectuara de forma telefénica, realizando un minimo de tres llamadas en
horario de mafana (de 8 a 15 en las mafanas). En aquellos supuestos en los que los integrantes de la bolsa dispongan
de correo electronico, y soliciten el uso de este sistema para efectuar el lamamiento, este medio sustituira al telefénico,
en cuyo caso se enviara una (1) oferta, en la que se solicitara acuse de recibo, detallando las caracteristicas de la oferta
y dando un plazo de veinticuatro (24) horas para su respuesta. Dicha oferta impresa se incorporara al expediente, tanto si
consta el acuse de recibo del interesado, como si, intentado éste, no hubiera surtido efecto.

Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi
como de su resultado.

No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informara al interesado de que dispone de veinticuatro horas para res-
ponder a la misma.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera firme, sin que pudiera hacer valer su mejor derecho quien
se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacion, deberan comunicarlo
inmediatamente al Servicio de Personal a los efectos de su actualizacion.

La duracion de los contratos sera la que se recoge en el acto administrativo por el que se decide la contratacién, y, en caso
de necesidad, en las prorrogas.

Finalizado el contrato temporal el aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa en la misma posicién u orden en
que se encontraba.

Mantendran su posicion en las Bolsas de Trabajo, en la situacion de suspension provisional, aquellas personas que, en el
plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion, justifiquen la no contestacion o la no aceptacion
de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

»  Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o licencia fiscal correspon-
diente.

. Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del correspondiente nombramiento.
«  Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afios del menor.
. Enfermedad, accidente o intervencién quirirgica del interesado.

«  Estar realizando estudios de la ensefianza reglada de caracter oficial tendente la consecucién de algun titulo de ense-
fanza postobligatoria, con el limite de cuatro llamamientos consecutivos.

. Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada individualmente.
Supuestos de exclusion provisional

En el plazo de dos dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspension provisional en las Bolsas de Tra-
bajo, el interesado debera comunicar al Servicio de Personal tal circunstancia a efectos de su activaciéon en dichas Bolsas.

Dicha activacién se hara efectiva a partir del tercer dia habil, a contar desde el dia siguiente al de la fecha del registro de
entrada de la comunicacion.

En el caso de suspension por realizacion de estudios, la activacion podra producirse en cualquier momento que solicite el
interesado sin necesidad de haber finalizado la causa que motivé dicha suspension.

Supuestos de exclusion definitiva

La exclusion definitiva de las Bolsas de Trabajo, que sera notificada a los interesados, se producira por alguna de las si-
guientes causas:

No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

No superar el periodo de prueba que establezca la legislacion vigente.

Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen disciplinario correspondiente.
Renuncias.

Los candidatos podran en cualquier momento manifestar su renuncia a la bolsa o a cualquier oferta de trabajo que se le
presente, bien entendido que dicha renuncia provoca su exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo en los supuestos
de suspension provisional.
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En los supuestos de que la persona contratada, solicite la baja en el contrato que la vincula con esta Administracion, para
suscribir otro contrato que mejore las condiciones laborales y/o salariales, pasara a ocupar el ultimo puesto en la bolsa de
que se trate.

DECIMOPRIMERA. - INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios, ante el mismo
érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso- administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por la comision de valoracion podra interponerse recurso de alzada ante la Al-
caldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley, y en los plazos que determina el precepto
siguiente de dicha norma.

Casasimarro 14 de agosto de 2025
EL ALCALDE,
FDO.- OSCAR PINAR LEAL

(Firmado digitalmente al margen izq.-)
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ANEXO |

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS Y REQUISITOS DE TITULACION MIiNIMA EXIGIBLE PARA PARTICIPAR EN
CADA CASO

Curso Titulacion

Graduado escolar o equivalente, Cursos, experiencia profesional. Titulo Instructor de Yoga o

YOGA .
equivalente.

Graduado escolar o equivalente, Cursos, experiencia profesional. Monitor de Pilates o experiencia

PILATES demostrada como monitor de cursos de Pilates.
Graduado escolaro equivalente, Cursos, experiencia profesional. Monitor de zumba o experiencia
ZUMBA .
demostrada como monitor de cursos de zumba.
CARDIO Graduado escolar o equivalente, Cursos, experiencia profesional en dicha modalidad.
BAILE Graduado escolar o equivalente, Cursos, experiencia profesional. Monitor de Bailes
GIMNASIA DE

MANTENIMIENTO Graduado escolar o equivalente, Cursos, experiencia profesional. Monitor de gimnasia

Graduado escolar o equivalente, Cursos, experiencia profesional. Monitor de fithess o experiencia

FITNESS demostrada como monitor de cursos de fitness
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ANEXO I

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE. PROCESO SELECTIVO MONITORES/AS UNIVERSIDAD POPULAR
CASASIMARRO BOLSA

SOLICITUD
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento DNI Teléfono
Domicilio Municipio Provincia
Codigo Postal Correo electronico

DECLARACION RESPONSABLE

SI(  )/NO( ) Declaro hallarme incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Admi-
nistracion Publica.

EL/LA FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo al que se refiere la presente instancia, conociendo y
aceptando las bases.

En a del mes de 202_
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ANEXO Ill. AUTOBAREMO

AUTOBAREMO
TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES: PUNTOS
EXPERIENCIAS: PUNTOS
Experiencia Equivalencia en puntos
CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO: PUNTOS
Curso Equivalencia en puntos

TOTAL AUTOBAREMO: PUNTOS




