Excmo. Ayuntamiento de Navas de San Juan

Concejalia de Recursos Humanos

Apertura Bolsa de Empleo Municipal

Consultorio Médico
del 25 de Marzo al 22 de Abril de 2019

El Ayuntamiento de Navas de San Juan pretende regular el proceso de seleccién para la
contratacion temporal a través del sistema de Bolsa de Trabajo y en su consecuencia, se
procede a la apertura de la misma para que de todas aquellas personas que estén interesadas,
puedan presentar su solicidud

1.- Objeto de la convocatoria.

La contratacion temporal “Obra o Servicio Determinado a Tiempo Parcial” (media jornada),
de un Auxiliar Administrativo para el servicio de cita previa en el Consultorio Médico.
Aquellos aspirantes que figuren en mas de una bolsa de trabajo, tendrdn que optar en su
contratacion por la que mas les interese.

2.- Requisitos de los aspirantes.

- No haber sido contratado en la Bolsa anterior.

- Ser espafiol o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero.
residente legalmente en Espafia de conformidad con la legislacion vigente.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

- Estar empadronado en Navas de San Juan.

- Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en la oficina del SAE.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, o a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme.

- Todos los requisitos deben ser reunidos por los aspirantes durante el proceso de
seleccion, contratacién y vigencia de la bolsa.

3.- Regulacion de la bolsa.

La bolsa se abrird anualmente mientras persista la prestacion del servicio y quedaran
excluidas las personas ya contratadas en la bolsa anterior.

4.- Solicitudes.
- Paramayor informacion y asesoramientro, todas las personas interesadas se pueden

dirigir también a la sede del servicio de «Andalucia Orienta» sito en la calle Antonio
Machado, 12 de esta localidad.




- Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo del 25 de Marzo al 22 de Abril de
2019 en horario de 9 a 13 horas, debiendo acompaiiar la siguiente documentacién:

Fotocopia D.N.I: Titulacion exigida; Tarjeta demanda empleo; Informe de vida laboral; Certificado
de prestaciones; Contratos de trabajo y Cursos de formacion relacionados con este puesto y que
seran objeto de valoracion.

5.- Baremacion.

- Por titulacion superior a la exigida 1 punto.

- Por titulacion de formacion profesional grado medio o equivalente rama administrativa 2 puntos
(incompatible con la anterior)

- Por titulacion de formacidn profesional grado superior o equivalente rama administrativa 4 puntos
(incompatible con las anteriores)

- Por haber finalizado la tltima relacion laboral con antelacidn a los tltimos 12 meses 2 puntos.

- Desempleados que no perciben ninguna prestacion 2 puntos.

- Por experiencia profesional en trabajos similares 0.10 puntos por mes en el sector piblico y 0.05
puntos en el sector privado, maximo de 4 puntos.

- Por cursos de formacidn relacionados con las funciones a desempefiar impartidos por organismos
o instituciones de carécter publico o privados (homologados)

B N BT R (G o) T R —— 0,20 puntos
De 41 a 70 horas.......ecceevemevireeneeninenienne 0,30 puntos
De 71 & 100 horas. ..o 0,50 puntos
De TO0-cnadel anie:. ..o coresvummrcmmmd 0,75 puntos

(La puntuacion méaxima de este apartado serd de 3 puntos.)

La baremacién de las solicitudes se realizara por una Comisioén formada por:
- El Secretario de la Corporacion .
- Funcionario Encargado de Personal.
- Delegada Sindical de Personal Laboral .

6.- Proceso de seleccion.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se procedera a la baremacion y ordenacion de
la bolsa de trabajo, la cual se expondra en el tablon de anuncios para posibles reclamaciones y
una vez resueltas, se elevaré a definitiva proponiendo para su contratacion a los seis aspirantes y
cuatro suplentes que mayor puntuacién hayan obtenido, quedando supeditada su contratacion, a
la superacion con caracter previo de una prueba informatica que determinaré su capacidad.

Navas de San Juan, 22 de Marzo de 2019.-




