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BASES PARA BOLSA DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE PREVENCION, ATENCION Y
SUPERVISION A DEMANDA DEL SAD.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la ampliacion de la bolsa de
trabajo para la seleccién de tres personas para la atencion socio-sanitaria a personas
en el domicilio, de este municipio de Albaladejo, en base a la Convocatoria de la
Diputacién Provincial, de Programas de Servicios Sociales para Ayuntamientos de la
Provincia de Ciudad Real, menores de 20.000 habitantes, afio 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 61, de fecha 30 de marzo de 2021, de la que este
Ayuntamiento es beneficiario de subvencién para dicha finalidad por Resolucion de la
Comisién Informativa Permanente de Igualdad en dia 30-06-2021..

1.2.- El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regulara a través de las normas
contenidas en las presentes Bases.

2.- FUNCIONES Y COMETIDOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las funciones de las personas contratadas serdn las relacionadas con el
adecuado funcionamiento del servicio de ayuda a domicilio, tales como:

- Preparacién y realizacién de comidas.

- Tareas del hogar, incluida la limpieza del mismo.

- Aseo personal de |la persona dependiente.

- Lavado y planchado de ropa de vestir, de cama y de aseo personal.

- Realizacion de compras, recogida de medicinas en farmacia y otro tipo de
recados inaplazables.

- Aquellas otras directamente relacionadas con el servicio de ayuda a domicilio.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes
de que expire el plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de las funciones publicas.
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e) Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad o equivalente.
4.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que el
personal aspirante deberd manifestar que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa de la Corporacién y se
presentaran en el Registro de Documentos del Ayuntamiento de Albaladejo, en la Plaza
de la Constitucién, n°. 1, en el modelo que se adjunta a las presentes bases como
anexo.

4.2.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 5 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento.

4.3.- Las solicitudes debidamente cumplimentadas, deberan acompanarse de la
documentacién siguiente:

e Fotocopia del D.N.I., pasaporte o NIE.

e Fotocopia del certificado de escolaridad o equivalente, o titulacion superior.

e Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos
alegados por los aspirantes para la baremacién. Los méritos laborales o
profesionales que se aleguen, deberdn acreditarse mediante el informe de
vida laboral actualizado y los correspondientes contratos de trabajo en los
gue se indique el puesto o actividad desempenados.

5.- COMISION DE SELECCION.
5.1.- La Comisién de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento.

- Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento y de otros érganos de la
Administracion.

- Secretario: El Secretario de la Corporaciéon o funcionario en quien delegue.

A la Comision de Seleccién le corresponde la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes, con sujecion a los criterios establecidos en las presentes
bases, quedando constituida validamente con la asistencia al menos de tres de sus
miembros.

5.2.- Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse respecto a la
interpretacion o la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como la
actuacion a llevar a cabo en los supuestos no previstos en las mismas, seran resueltas
por la Comision en virtud de su discrecionalidad técnica.

6.- BAREMACION DE LAS SOLICITUDES.
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La puntuacion maxima a obtener por los aspirantes en la baremacién, sera de

25 puntos.

Para poder ser contratado o quedar integrado en la bolsa de empleo, sera
necesario alcanzar un minimo de 0,5 puntos. Los aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion no se incluiran en la bolsa de empleo.

Las

puntuaciones se otorgaran de acuerdo con los criterios siguientes:

A) SITUACION SOCIO-LABORAL.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos.

a)

Por cada mes inscrito de forma ininterrumpida como demandante en el
Servicio PuUblico de Empleo: 0,03 puntos por mes, hasta un maximo de 3
puntos (La inscripciéon como demandante debera estar vigente a la fecha de
publicaciéon de la convocatoria y este requisito se acreditard mediante
certificado o documento similar expedido por la Oficina de Empleo).

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 10 puntos.

a)

Por cada mes completo de trabajos prestados en servicios publicos de
ayuda a domicilio, debidamente acreditados mediante contrato laboral e
informe de vida laboral: 0,08 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

Por cada mes completo de trabajos realizados en puestos de gerocultor o
auxiliar de gerocultura, debidamente acreditados mediante contrato laboral
e informe de vida laboral: 0,08 puntos por mes, con un maximo de 5
puntos.

C) FORMACION COMPLEMENTARIA.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 10 puntos.

a)

C.LF.

Por estar en posesion o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, del certificado de profesionalidad de
Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, o titulaciéon equivalente:
3,00 puntos.

Por estar en posesion o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, del certificado de profesionalidad de
Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
o titulacion equivalente: 3,00 puntos.
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c¢) Por cada curso de formacion, de al menos 10 horas de duracion,
relacionado con las funciones y tareas a desempefar, debidamente
acreditado mediante el correspondiente diploma o certificado: 0,02 puntos
por hora, con un maximo de 2 puntos. Los documentos acreditativos en los
que no conste el nimero de horas de duracion del curso, seran calificados
con una puntuacion de 0,02 puntos por curso.

d) Por cursos de formacion en prevencion de riesgos laborales, de una
duracion minima de 10 horas: 0,02 puntos por cada tramo completo de 10
horas, con un maximo de 2,00 puntos. A los documentos que carezcan de la
duracion del curso, se les aplicara lo establecido en el apartado c) anterior.

7.- RELACION DE SELECCIONADOS.

Una vez realizada la fase de baremacién, la Comisién de Seleccién hara publica
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de los integrantes en la bolsa de
trabajo por orden de prelacién proponiendo a los tres primeros para su contratacién.

Los aspirantes no incluidos en la relacién anterior tendran la consideracién de
no aptos a todos los efectos.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas, se resolvera el mismo
atendiendo a los siguientes criterios de prioridad:

1.- Los que hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado C) de formacién
complementaria.

2.- Los que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado B) de experiencia
profesional.

3.- Los que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado A) de situacion
socio-laboral.

Contra esta publicacién se podran interponer por los interesados en el plazo de
3 dias habiles a partir de la publicacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Albaladejo las alegaciones/reclamaciones que estimen convenientes.

8.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS Y RECHAZO DE LAS OFERTAS.

Llegado el momento de su contratacion, el aspirante serad requerido para ello
de forma fehaciente mediante llamada a los teléfonos por él mismo facilitados en la
solicitud, mediante correo electronico a la cuenta de correo facilitada y en Gltimo caso,
mediante escrito del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos dias habiles para
gue de forma inequivoca y por cualquier medio del que quede constancia, manifieste
su interés para ser contratado, o, en su caso, la renuncia al contrato ofrecido. La falta
de respuesta sera considerada, en todo caso y a todos los efectos, como renuncia a la
contratacion ofertada.

C.LF. P 1300400 G — Plaza de la Constitucién, 1 — C.P. 13340 — Teléf. 926387301 — Fax 926387034
http://www.albaladejo.es — Correos Electrénicos: ayuntamientoalbaladejo@yahoo.es — albaladejo@local.jccm.es

Céd. Validacion: 3EF63S3J47XY49LL3EE25L4ZN | Verificacion: https://albaladejo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6


mailto:ayuntamientoalbaladejo@yahoo.es
http://www.albaladejo.es/

AYUNTAMIENTO
DE
ALBALADEJO

En el supuesto de que efectuado el llamamiento para ser contratado, el
aspirante renuncie a la contratacion, se excluird el mismo de la bolsa, salvo en los
casos siguientes, en que pasaran al Gltimo lugar de ésta:

a) Bajas médicas por enfermedad, accidente, intervencion quirlrgica, ingreso
hospitalario, embarazo y maternidad, todo ello debidamente acreditado
con el correspondiente parte médico de baja o documento expedido por el
centro hospitalario o facultativo correspondiente.

b) Enfermedad grave o situacién de discapacidad de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que el renunciante
tenga que dedicarse a su cuidado continuado, debiendo acreditarse
documentalmente la situacién del familiar a cuidar y formular declaracion
jurada el cuidador sobre la necesidad de la atencion a prestar.

c) Por viaje o similar con motivo de la celebracién de matrimonio o unién de
hecho, siempre que éste se vaya a realizar dentro de los quince dias
anteriores o posteriores al previsto para la contratacién.

d) Encontrarse trabajando por cuenta propia o ajena, y siempre que la
duracion del contrato sea menor a la de la vigencia de la bosa.

9.- TIPO DE CONTRATO, DURACION Y RETRIBUCION A PERCIBIR.

Los contratos a formalizar serdn de personal laboral temporal, en la modalidad
de contrato a tiempo parcial, regulada en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

La duracién del contrato sera de 3 meses.
La jornada laboral sera de 3 horas diarias, de lunes a viernes, y se desarrollara

en el horario que se determine, en funciéon de la situacién, necesidades y
caracteristicas de la persona beneficiaria del servicio.

10.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La vigencia de la bolsa sera la equivalente al periodo de tiempo establecido
para la ejecucién del proyecto subvencionado por la Diputacién Provincial y en todo
caso hasta el agotamiento de la cantidad concedida como subvencion.

11.- INFORMACION Y PUBLICIDAD.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de |la presente convocatoria seran
publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Albaladejo.
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La participacidn en esta convocatoria supone para los solicitantes, la aceptacion
en su integridad de las presentes bases.

12.- REGIMEN JURIDICO.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de la actuacién de la Comisiéon de Seleccion, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

C.LF. P 1300400 G — Plaza de la Constitucién, 1 — C.P. 13340 — Teléf. 926387301 — Fax 926387034
http://www.albaladejo.es — Correos Electrénicos: ayuntamientoalbaladejo@yahoo.es — albaladejo@local.jccm.es

Céd. Validacion: 3EF63S3J47XY49LL3EE25L4ZN | Verificacion: https://albaladejo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6


mailto:ayuntamientoalbaladejo@yahoo.es
http://www.albaladejo.es/

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Albaladejo
	2021-07-12T11:47:32+0200
	ALBALADEJO
	ELENA CASTILLO GOMEZ - 71222993C (FIRMA)
	Lo acepto




