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NOTA INFORMATIVA 04/09/2017

PARA CUALQUIER DUDA PUEDES CONTACTAR CON:

ESTHER CASTELLANO HIDALGO (TCA. ORIENTACION E INSERCION LABORAL DE LA A.E.).)
TELEFONO: 924 56 30 58 — agencia@empleojoven.org

*Las ofertas que no pertenezcan al apartado “Ofertas de Gestion Directa” es informacidn que la A.E.J. ha obtenido de otros portales,
web, agencias de colocacidn... para hacer llegar dicha informacidn a nuestros/as usuarios/as. Se comunican y difunden exactamente
igual que aparecen en los portales, web, agencias colocacion... de ahi que no seamos responsables de cualquier error tipografico.

NOVEDAD: SE NECESITA PARA ZAFRA (OFERTA N2 86)
PERSONAL PARA ALMACEN

IMPRESCINDIBLE:

-CARNET CARRETILLERO
-CARNET DE CONDUCIR “B”

-EXPERIENCIA PREVIA EN LABORES DE ALMACEN (MANIPULACION DE PRODUCTOS, PREPARACION DE PEDIDOS Y
COMPROBACION DE MERCANCIAS) Y EXPERIENCIA EN CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIA.

ESTOS TRES REQUISITOS SE RESALATARAN CON ROJO EN EL CURRICULUM PARA PODER SER ADMITIDO/A EN LA
OFERTA

SE VALORARA:

-MANEJO DE TOROS Y MAQUINAS ELEVADORAS
-DESTREZA MANUAL
-CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
SE OFRECE:
-CONTRATO A JORNADA COMPLETA

Interesado/a, siempre que esté inscrito/a en la A.E.J). y cumpla los requisitos imprescindibles, enviarad CV con foto a color
en "Microsoft Office Word o PDF", a: agencia@empleojoven.org (PONER ASUNTO: OFERTA N2 86)

SE NECESITA PARA DINAMIC CENTRO FITNESS DE ZAFRA (OFERTA N2 71)
PUESTOS:
1 MONITOR/A POLIVALENTE
-NECESARIA EXPERIENCIA O FORMACION EN PILATES, FITNESS Y/O BODY PUMP.
-SE OFRECE CONTRATO A MEDIA JORNADA EN HORARIO DE MANANA

1 NUTRICIONISTA

-NECESARIA TITULACION Y EXPERIENCIA O FORMACION EN PERDIDA PESO Y DEPORTE.
-VALORABLE SER AUTONOMO/A PERO NO IMPRESCINDIBLE


mailto:agencia@empleojoven.org
mailto:agencia@empleojoven.org

INTERESADO/A PODRA OPTAR POR:

-ENTREGAR CURRICULUM EN CENTRO FITNESS DE ZAFRA — CTRA. DE LA ESTACION, 53

-O ENVIAR EL CV POR CORREO-E A:dinamic.centrofitness@gmail.com (ASUNTO: PUESTO AL QUE OPTA -
AGENCIA EMPLEO JOVEN)

OTRAS OFERTAS PROVINCIA DE BADAJOZ - CENTROS DE EMPLEO DEL SEXPE

(Cualquier error en el correo-e, teléfono o en el texto de alguna de estas ofertas, debera consultarse con el Centro de
Empleo para su correccion)

AUXILIAR TECNICO DE OBRA EN HERRERA DEL DUQUE

Datos de la oferta nimero: 112017009203

Datos adicionales. SE NECESITA AUXILIAR TECNICO DE OBRA PARA TRABAJAR EN HERRERA DEL DUQUE QUE CUMPLA
LOS REQUISITOS DEL DECRETO 43/2016, DE 5 DE ABRIL (PROGRAMA II). SE VALORARA CONOCIMIENTO DE AUTOCAD,
PRESTO, PHOTOSHOP, OFFICE Y DROPBOX.

Datos de contacto. INTERESADOS ENVIAR CV A jaime@sibarkia.com O CONTACTAR POR TELEFONO 627431585

JEFE DE OBRAS EN MERIDA
Datos de la oferta nimero: 112017009254

Datos adicionales. Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Industrial, preferiblemente menor de 30 afios y con
experiencia en el sector. Se valora conocimiento de CYPECAD, TEKLA Y AUTOCAD. Nivel medio de Inglés, Carnet de
conducir y disponibilidad geografica tanto en Espafia como en el extranjero.

Datos de contacto. SANTIAGO CANAMERO. C/ VALENCIA, 28 -POLG. INDUSTRIAL EL PRADO. 06800 MERIDA Presentar
candidatos de lunes a viernes (hasta el 15 de septiembre). Horario: de 9:00 a 14:00

MOZO DE CUADRA/ PASTOR CON EXPERIENCIA EN BADAJOZ

Datos de la oferta nimero: 112017009202

Datos adicionales. TRABAJADOR PARA LABORES DE MANTENIMIENTO, CUIDADO Y MANEJO DE GANADO OVINO Y
EQUINO-ASNAL IMPRESCINDIBLE TENER AL MENOS 6 MESES DE EXPERIENCIA ACREDITABLE EN ESTAS TAREAS.CARNET
DE CONDUCIR. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 4 MESES A JORNADA COMPLETA, SUELDO SEGUN CONVENIO

Datos de contacto. CURRICULUM A: OFERTAS.BADAJOZ.U1@EXTREMADURATRABAJA.NET , INDICANDO EN EL ASUNTO
"MOZO DE CUADRA".TAMBIEN PUEDE PRESENTARSE EN EL CENTRO DE EMPLEO BADAJOZ1 , AVDA JUAN CARLOS I N. 9.
PLAZO HASTA 6 DE SEPTIEMBRE.

SUPERVISOR TURNO PRODUCCION EN TORREMEJIA
Datos de la oferta nimero: 112017009250

Datos adicionales. SE NECESITA EN TORREMEJIA SUPERVISOR DE TURNO DE PRODUCCION PARA UNA EMPRESA DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS. ENTRE LAS FUNCIONES Y TAREAS SE ENCUENTRAN: SUPERVISAR A LOS OPERARIOS A
SU CARGO, SUPERVISAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA PRODUCCION, SUPERVISAR LAS INSTALACIONES... SIENDO
EL RESPONSABLE ABSOLUTO DEL TURNO. SE REQUIERE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE , IDIOMAS (PORTUGUES E INGLES),
CONOCIMIENTOS DE MECANICA, ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, DE PROCESOS DE EXTRUSION Y POST-POLIMERIZACION
DE PLASTICOS, DE PARAMETRIZACION CON SECTORES OPTICOS TITECH, Y EXPERIENCIA EN PROCESOS DE RECICLADO DE
TERMOPLASTICOS. SE OFRECE CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA EN TURNOS ROTATIVOS DE
LUNES A DOMINGO Y SUELDO SEGUN CONVENIO.

Datos de contacto. LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN EL PERFIL SOLICITADO, PUEDEN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO ofertas.almendralejo@extremaduratrabaja.net
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DEPENDIENTE DE OPTICA EN BADAJOZ

Datos de la oferta nimero: 112017008885

Datos adicionales. DEPENDIENTE CON CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN OPTICA. EDAD ENTRE 18 Y 50 ANOS. SE
OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 13 DIAS EN SEPTIEMBRE, JORNADA COMPLETA, HORARIO COMERCIAL.SALARIO
SEGUN CONVENIO.

Datos de contacto. ENVIAR CV A: OFERTAS.BADAJOZ.U1@EXTREMADURATRABAJA.NET INDICANDO EN ASUNTO
"OPTICA".ABTENERSE SI NO SE CUMPLEN LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA'Y CONOCIMIENTOS.

LIMPIADOR/A (PERSONA CON DISCAPACIDAD) EN ALMENDRALEJO
Datos de la oferta nimero: 112017009193

Datos adicionales. SE NECESITA EN ALMENDRALEJO LIMPIADOR/A PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y TAREAS
PROPIAS DE LA OCUPACION EN GRANDES SUPERFICIES. SE REQUIERE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR Y TENER
RECONOCIDA UNA DISCAPACIDAD DE AL MENOS UN 33%. SE OFRECE COTRATO DE INTERINIDAD A JORNADA PARCIAL
(22 HORAS SEMANALES) Y SALARIO SEGUN CONVENIO.

Datos de contacto. ENVIAR EL CURRICULUM contacto@exclusivasserviciosauxiliares.com

OTRAS OFERTAS PROVINCIA DE CACERES - CENTROS DE EMPLEOQ DEL SEXPE

(Cualquier error en el correo-e, teléfono o en el texto de alguna de estas ofertas, debera consultarse con el Centro de
Empleo para su correccidn)

TERAPEUTA OCUPACIONAL EN VALENCIA DE ALCANTARA

Datos de la oferta nimero: 112017009287

Datos adicionales. Tecnico para desarrollar programa de normalizacion de orientacién insercién laboral en la asociacién
Aidim, jornada laboral completa, dos meses de contrato en Valencia de Alcantara. Contrato por obra y servicio
determinado

Datos de contacto. Presentar candidatura a través de la pagina www.extremaduratrabaja.gobex.es (mis ofertas)

AYUDANTE DE RECEPCION HOSPEDERIA HURDES REALES EN LADRILLAR
Datos de la oferta nimero: 112017009288

Datos adicionales. Requisitos: - Estudios en Turismo. - Experiencia en hoteles de igual o superior categoria. -
Conocimientos de ingles

Datos de contacto. ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE
DIRECCION: seleccion_hurdes@hospederiasdeextremadura.es Presentarse en la siguiente direccién: Hospederia Hurdes
Reales; Ctra Factoria s/n Las Mestas (Caceres), llamar teléfono: 927434139. Persona de contacto: David Dominguez

PEON GANADERO CON DISCAPACIDAD EN CACERES

Datos de la oferta nimero: 112017009285

Datos adicionales. PEON GANADERO CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA DE AL MENOS 33%, CON DISPONIBILIDAD PARA
DESPLAZAMIENTOS. CONTRATO TEMPORAL DE UN ANO, JORNADA COMPLETA, HORARIO PARTIDO, SALARIO SEGUN
CONVENIO.

Datos de contacto. L@S INTERESAD@S DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: info@agrogesaex.com
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FORMADOR PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN HERVAS

Datos de la oferta nimero: 112017009266

Datos adicionales. Programacion, docencia y evaluacién del Programa de Informdatica Avanzada. Titulacidon de area de
Informatica o titulados universitarios que acrediten al menos 200 horas de formacion en TIC. Carné de conducir. 1
puesto en Abadia (8 horas semanales) y 1 puesto en Bafios de Montemayor y La Garganta (16 horas semanales).
Informacién mas detallada en http://www.valleambroz.es/noticias

Datos de contacto. Enviar candidatura con todos los documentos requeridos a la sede de la mancomunidad del Valle del
Ambroz.

ALBANIL- OF 12 EN CACERES
Datos de la oferta nimero: 112017009265

Datos adicionales. CONTRATO POR OBRA O SERVICIO (APROX 12 MESES). JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO. AMPLIA EXPERIENCIA, VEHICULO PROPIO Y CARNET DE CONDUCIR

Datos de contacto. ENVIAR CV A: info@durconex.com INDICANDO EN EL MOTIVO DEL CORREO oferta of 12.

ENCARGADO DE OBRA EN CACERES

Datos de la oferta nimero: 112017009262

Datos adicionales. CONOCIMIENTOS AMPLIOS EN CONSTRUCCION.INTERPRETACION DE PLANOS Y COORDINACION
TAJOS DE OBRA Y SUBCONTRATAS.VEHICULO PROPIO Y CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
(APROX 12 MESES), JORNADA COMPLETA.SALARAIO SEGUN CONVENIO

Datos de contacto. ENVIAR CV A : info@durconex.com INDICANDO EN EL MOTIVO DEL CORREO oferta encargado.

FORMADOR PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN HERVAS
Datos de la oferta nimero: 112017009252

Datos adicionales. Programacién, docencia y evaluacidon de programa preparacidon pruebas acceso a ciclo formativo
Grado Medio y preparacidon prueba obtencion directa Titulo Graduado en ESO. Magisterio o Titulacidn universitaria con
CAP o Master en competencia docente. Carné de conducir. 1 puesto en Aldeanueva del Camino y otro en Casas del
Monte. Informacion mas detallada en http://www.valleambroz.es/noticias

Datos de contacto. ENVIAR CANDIDATURA CON TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS A LA SEDE DE LA
MANCOMUNIDAD DEL VALLE DEL AMBROZ

AUXILIAR DE RECEPCION EN HERVAS

Datos de la oferta nimero: 112017009251

Datos adicionales. Gestion de entrada y salida de clientes. sistema de reservas. Formacion en Recepcidon de
alojamientos. Inglés y francés

Datos de contacto. Enviar CV a seleccién_hervas@hospederiasdeextremadura.es

MANTENEDOR DE EDIFICIOS EN HERVAS

Datos de la oferta nimero: 112017009248

Datos adicionales. Es necesario tener conocimientos de electricidad, sistemas de calefaccion, calderas, sistemas
contraincendios, energia solar, climatizacidn, electrdnica, etc. Tareas de mantenimiento correctivo y preventivo.
Valorable titulacién profesional de mantenimiento higiénico sanitario de instalaciones de riesgo frente a legionella.
Carné de conducir

Datos de contacto. Enviar CV a: seleccion_hervas@hospederiasdeextremadura.es
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CONDUCTOR/A DE AUTOBUS EN CACERES
Datos de la oferta nimero: 112017009249

Datos adicionales. CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE SEIS MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA. 800 €/MES. SE
NECESITA PERMISO DE CONDUCIR A, B, D U BTP. TARJETA DE CUALIFICACION CAP TARJETA DE CONDUCTOR
(TACOGRAFO DIGITAL). PERSONA DESEMPLEADA INSCRITA COMO TAL QUE NO HAYA TRABAJADO 30 DIAS A JORNADA
COMPLETA O 60 A JORNADA PARCIAL EN LOS ULTIMOS DOCE MESES Y QUE NO COBRE NINGUN TIPO DE PRESTACION. A
LA ENTREVISTA TIENE QUE LLEVAR SU VIDA LABORAL. SE REQUIERE EXPERIENCIA

Datos de contacto. LLAMAR AL 607514078 (JAVIER SERRANO)

OFERTAS PROVINCIA BADAJOZ

OPERARIO/A CARRETILLA EN ALMENDRALEJO

CL Grupo Industrial - Ofertas de trabajo
Estudios minimos Ciclo Formativo Grado Superior - Electricidad y Electrdnica
Experiencia minima Al menos 1 afio

https://www.infojobs.net/almendralejo/operario-carretilla-almendralejo/of-
iadb5a67f214d34a9338e47dfecbblc?applicationOrigin=search-new

BECA FORMACION INGENIERIA GRUPO GALLARDO BALBOA EN JEREZ DE LOS CABALLEROS

Estudios Minimos: Ingenieria Industrial o Quimica

Conocimientos de normativa de calidad. Proactividad. Capacidad de trabajo en equipo
Tipo de Contrato: Contrato en Practicas

Jornada laboral: Completa

http://empleo.unex.es/ofertas.php?id=4862

OFERTAS PROVINCIA CACERES

DIRECTOR CENTRO DE FORMACION EN CACERES

Estudios Minimos: Titulacidn universitaria. Master en formacién del profesorado
Experiencia Minima: Al menos dos afios.

http://empleo.unex.es/ofertas.php?id=4856

FIN PLAZO INSCRIPCION MANANA: PUESTOS CONCURSO HIPICO Y FERIA INTERNACIONAL
GANADERA 2017 DE ZAFRA

EL PLAZO DE INSCRIPCION FINALIZA MANANA A LAS 15H.
INSCRIPCION: EN EL PABELLON CENTRAL DEL RECINTO FERIAL DE ZAFRA

PUESTOS PARA EL CONCURSO HIPICO

2 Enlace Tribuna
2 Azafata/o de Tribuna
10 Encargado/a Venta de Boletos
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4 Pagador/a
6 Auxiliar de Pista
1 Taquillero/a

2 Operario Recepcion caballos y cobro matricula

PUESTOS PARA NAVES Y DEPENDENCIAS DEL RECINTO FERIAL

2 Aux. Advo/a Acreditaciones, Aparcamientos y Credenciales de Acceso (8h/dia)
1 Aux. Advo/a Acreditaciones, Aparcamientos y Credenciales de Acceso (4h/dia)
1 Aux. Administrativo/a Oficina Nave de Subastas (8h/dia)

1 Aux. Administrativo/a Oficina Nave de Subastas (4h/dia)

3 Conserje Residencia Mayorales

2 Suministro de paja

12 Operario Responsable Naves Ganaderas (8h/dia)

6 Operario Responsable Naves Ganaderas (4h/dia)

16 Mozo/a de Nave Ganadera (8h/dia)

8 Mozo/a de Nave Ganadera (4h/dia)

2 Operario Retirada de estiércol limpieza general de Naves Ganaderas (8h/dia)
2 Operario Retirada de estiércol y limpieza general de Naves Ganaderas (4h/dia)
3 Azafata/o-Celador/a Puesto Médico Avanzado

12 Azafata/o (8h/dia)

6 Azafata/o (4h/dia)

2 Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre

BASES: http://www.zafra.es/images/FIG_2017/BASES_HIPICA-FERIA.pdf
SOLICITUD: http://www.zafra.es/images/FIG_2017/MODELO_DE_SOLICITUD_HIPICA-FERIA.pdf

CONVOCATORIA PUESTOS MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA

CONTRATACION LABORAL NO PERMANENTE DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109668&FechaSolicitada=2017-08-31

CONTRATACION LABORAL NO PERMANENTE DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109667&FechaSolicitada=2017-08-31

CONTRATACION LABORAL NO PERMANENTE DE UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109669&FechaSolicitada=2017-08-31
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AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA CALZADA CONVOCA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICOS/AS EN EDUCACION INFANTIL

Plazo de inscripcion: 12 Agosto 2017

Constitucion de bolsa de trabajo de Técnicos/as en Educacion Infantil para el equipo educativo de la Escuela
Infantil “Corazén De Jesus” de Puebla de la Calzada. Curso 2017/18.

Con la finalidad de cubrir las posibles bajas temporales que se puedan producir en el equipo educativo de la
Escuela Infantil “Corazén de Jesus” de Puebla de la Calzada, durante el curso 2017/18, se convoca el proceso
para constituir bolsa de trabajo de T.E.I.

Requisitos de los/as aspirantes. Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnico/a Superior (Formacion Profesional de Grado Superior) en Educacién Infantil (Familia Profesional:
Servicios Socioculturales y a la Comunidad) o equivalente.

- Licenciado/a en Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia.
- Diplomado/a en Educacion Social o Maestro/a.

Estar desempleado/a e inscrito en el SEXPE a fecha del lamamiento para la incorporacion. (Ver punto 6 de las
Bases).

Las instancias (modelo libre) solicitando tomar parte en el proceso, en la que los/as aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, se dirigirdn al Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento del 29 de agosto hasta las 12 horas del 12 de septiembre de 2017.

BASES: http://juventud.caceres.es/sites/default/files//ofertas_empleo/archivos/Bases-TEI-2017.pdf

AYUNTAMIENTO VILLAR DE RENA CONVOCA UN TRABAJADOR/A SOCIAL

Se convocan las pruebas selectivas para cubrir una plaza de Trabajador/a Social a tiempo completo, desde la
fecha de contratacidn hasta finalizacion del convenio, la subvencién o programa.

El/la Trabajadora Social se incorporara al equipo del Servicio Social de Base de los municipios Rena, Palazuelo,
Puebla de Alcollarin y Villar de Rena (051 “La Vega”).

La contratacion estard sujeta a la suscripcion del convenio de colaboracién entre la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y los municipios Rena, Palazuelo, Puebla de Alcollarin y Villar de
Rena, en la prestacion de informacidn, valoracién y orientacion del servicio social de atencién social bésica.

Plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales a partir de la publicacidn de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia (01/09/2017)

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109697&FechaSolicitada=2017-09-01

AYUNTAMIENTO DE RENA CONVOCA UN MONITOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
Y DIRECCION DE LA BANDA MUNICIPAL

Monitor de musica para las distintas especialidades de la escuela municipal de musica de Rena, asi como la
direcciéon de la banda municipal.

El monitor seleccionado se contratara a tiempo parcial. La jornada laboral prevista serd de 9 horas semanales,
distribuidas en horario de tarde.

Las retribuciones seran de 408,50 euros/mes netos.
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El plazo de contratacién lo sera por dos cursos, iniciandose con la firma del contrato y finalizando, en todo
caso, el 30 de junio de 2019.

Plazo solicitud: 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (01/09/2017)

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109692&FechaSolicitada=2017-09-01

4 FORMADORES PARA LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Oferta de empleo de cuatro docentes para los Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida para el Curso
2017/2018 segun se describe a continuacion:

1. Formador para el curso de "Informatica avanzada"

En Bafios de Montemayor y La Garganta
Consultar la Oferta de trabajo

http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Ba%C3%B1os.pdf/e107dc
43-2b1d-4419-bf05-3e994ae13f2a

2. Formador para los cursos de "Preparacion prueba de acceso Ciclos Formativos de Grado Medio" v "Prueba
para la obtencion directa del Titulo Graduado en ESO"

En Aldeanueva del Camino
Consultar la Oferta de trabajo

http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Aldeanueva.pdf/7cf7d1a3
-4bb5-4f42-b23f-dc74c76fe2cO

3. Formador para los cursos de "Preparacion prueba de acceso Ciclos Formativos de Grado Medio" v "Prueba
para la obtencién directa del Titulo Graduado en ESO"

En Casas del Monte
Consultar la Oferta de trabajo

http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Casas.pdf/1al17eb62-
672a-42f7-82ec-69eb61955673

4. Formador para el curso de "Informatica avanzada"

En Abadia

Consultar la Oferta de trabajo

http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Abad%C3%ADa.pdf/a888
db38-0de9-4090-85e3-8b8c65e28942

Plazos para presentar la documentaciéon del 1 al 11 de septiembre, ambos incluidos.

Documentacidn a presentar (ver ANEXO XlI del Dereto 51/2015 de 30 de marzo)

- Curriculum Vitae

- Fotocopia de la titulacion requerida (ver la oferta de trabajo y Articulo 32 del Decreto)
- Fotocopia del DNI

- Méritos a valorar

- Proyecto pedagdgico (maximo 5 paginas a doble cara sobre el programa a impartir; consultar la Oferta de
trabajo)


http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109692&FechaSolicitada=2017-09-01
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Ba%C3%B1os.pdf/e107dc4a-2b1d-4419-bf05-3e994ae13f2a
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Ba%C3%B1os.pdf/e107dc4a-2b1d-4419-bf05-3e994ae13f2a
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Aldeanueva.pdf/7cf7d1a3-4bb5-4f42-b23f-dc74c76fe2c0
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Aldeanueva.pdf/7cf7d1a3-4bb5-4f42-b23f-dc74c76fe2c0
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Casas.pdf/1a17eb62-672a-42f7-82ec-69eb61955673
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Casas.pdf/1a17eb62-672a-42f7-82ec-69eb61955673
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Abad%C3%ADa.pdf/a888db38-0de9-4090-85e3-8b8c65e28942
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Abad%C3%ADa.pdf/a888db38-0de9-4090-85e3-8b8c65e28942

1 FORMADOR/A PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN GARGANTILLA -
MANCOMUNIDAD VALLE AMBROZ

Formador para el curso de "Informatica basica"
En Gargantilla
Plazos para presentar la documentacion del 1 al 11 de septiembre, ambos incluidos.

Documentacidn a presentar (ver ANEXO XlI del Dereto 51/2015 de 30 de marzo)

- Curriculum Vitae

- Fotocopia de la titulacién requerida (ver la oferta de trabajo y Articulo 32 del Decreto)
- Fotocopia del DNI

- Méritos a valorar

- Proyecto pedagodgico (maximo 5 paginas a doble cara sobre el programa a impartir; consultar la Oferta de
trabajo)

Presentar la documentacion en la Mancomunidad.

http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTA+DE+EMPLEO+DEL+AYUNTAMIENTO+DE+
GARGANTILLA.pdf/e07f02a3-bdfd-4c7f-bcaa-6e46deaabe8f

NOTICIA DE INTERES

EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL SE MODIFICA PARA EXTENDER SU PROTECCION Y DAR MAYOR FLEXIBILIDAD A
LAS ENTIDADES

El Diario Oficial de Extremadura (DOE) publica hoy el nuevo Decreto 131/2017, de 1 de agosto, que regula el
vigente Plan de Empleo Social, que se ha renovado para poder extender su proteccién a un mayor nimero de
personas.

Hasta ahora, sélo podian acceder a las contrataciones generadas por el Plan las personas desempleadas que
no percibieran ningun tipo de prestacion o subsidio por desempleo. Ahora, se seguira dando prioridad a las
personas desempleadas de larga duracion, pero que no cobren prestaciones contributivas por desempleo.

Ademas, ahora el computo de la unidad familiar de convivencia se va a cuantificar por el Salario Minimo
Interprofesional (SMI), 707 euros, mientras que antes se calculaba en funcién del IPREM, 532 euros, por lo
gue se aumenta en torno a unos 200 euros el umbral econdmico para que uno de los miembros de una familia
pueda optar a un puesto de trabajo del Plan.

http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3820

IMPORTANTE:

El proyecto itaca de la Junta de Extremadura pone en marcha una nueva accién para la adquisicién de las
competencias clave a través de un curso de formacién en centros de educacién de personas adultas.

El Curso permite acceder a los Certificados de Profesionalidad de nivel 2 6 3 si no tienes la ESO o el
Bachillerato respectivamente.

Metodologia y duracidn. Asistiendo a clases presenciales, durante 4 meses, sin necesidad de presentarte a
pruebas libres, con una metodologia innovadora y activa, los alumnos/as recibirdn apoyo personalizado vy
adaptado a sus necesidades, consiguiendo su acreditacidon y la formacién en competencias (inteligencia
emocional, habilidades comunicativas y sociales) que le ayudaran a mejorar tu empleabilidad.



http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTA+DE+EMPLEO+DEL+AYUNTAMIENTO+DE+GARGANTILLA.pdf/e07f02a3-bdfd-4c7f-bcaa-6e46deaabe8f
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTA+DE+EMPLEO+DEL+AYUNTAMIENTO+DE+GARGANTILLA.pdf/e07f02a3-bdfd-4c7f-bcaa-6e46deaabe8f
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3820

Destinatarios y plazos. Podran matricularse tanto para el nivel 2 como para el 3, aquellas personas que tengan
18 anos o los cumplan hasta el 31 de diciembre del afio natural en el que se celebran los cursos.

El plazo de solicitudes de inscripcion estd abierto desde el 1 hasta el 14 de septiembre de 2017. El curso
comenzard el 16 de octubre.

Dénde informarse. Las personas interesadas deberan dirigirse a los C.E.P.A. (Centro de Educacion de
Personas Adultas) y a las Aulas Delegadas, de toda Extremadura. Para saber qué centro le corresponde
pinche en la foto:

El Centro de Formacién de Don Benito pone a disposicion de las personas desempleadas y ocupadas la oferta
formativa correspondiente a la 3a programacion de
2017 http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6970

Se trata de 18 cursos destinados prioritariamente a personas desempleadas v 3 cursos en modalidad on-line
para personas ocupadas. LOS PLAZOS DE INSCRIPCION FINALIZANDEL 19 DE SEPTIEMBRE AL 27 DE OCTUBRE
2017 DEPENDIENDO DE CURSO QUE SE QUIERA SOLICITAR

CURSOS DESEMPLEADQS/AS: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6974
CURSOS OCUPADOS/AS: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6976

INSCRIPCION TELEMATICA:http://extremaduratrabaja.gobex.es/SolicitudesCFDonBenito/

INSCRIPCION MANUAL S| LA TELEMATICA DA PROBLEMAS:
DESEMPLEADOS/AS: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6150
OCUPADOS/AS: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6152

La solicitud en papel deberd ser imprimida y habra que enviarla dentro del plazo de admision de solicitudes al
CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE DON BENITO, Avda. de las Vegas Altas, 117 C.P. 06400 Don
Benito (Badajoz) por correo ordinario, o bien fax: 924021730; e-
mail: cformacion.donbenito@extremaduratrabaja.net

MAS INFO Y CONSULTAS SOBRE BECAS DESPLAZAMIENTO, ESTANCIA Y/O COMEDOR, CONTACTAR CON EL
TFNO.: 924 021 460

Si desconoces los riesgos de internet y te gustaria mejorar tu seguridad en la red, con este taller lo
conseguiras.

Tendra lugar en Villafranca de los Barros, el proximo 18 de Septiembre 2017.

Esta dirigido a MUJERES con conocimiento de informatica a nivel usuaria.

Si quieres participar ponte en contacto con la OFICINA DE IGUALDAD a través del nimero de teléfono: 924
520 975.0 bien por e-mail: oitierradebarros@gobex.es

(Abierto plazo de inscripcién hasta cubrir plazas: 20)


http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6970
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6974
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6976
http://extremaduratrabaja.gobex.es/SolicitudesCFDonBenito/
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6150
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6152
mailto:cformacion.donbenito@extremaduratrabaja.net
mailto:oitierradebarros@gobex.es

Requisitos de acceso:

-Los alumnos deberdn poseer la titulacion de grado medio o grado superior en algunas de las siguientes
familias: Energia y Agua, Electricidad y Electrénica y/o Instalacién y Mantenimiento. Asimismo, podran
participar aquellos alumnos que posean alguna titulacion universitaria. Las personas trabajadoras
desempleadas deberan encontrarse inscritas como demandantes de empleo en el SEXPE. Las personas
trabajadores ocupadas deberdan trabajar en centros de trabajo de la CA de Extremadura.

-Idiomas: El curso sera impartido en idioma inglés, al tratarse de formacion a nivel europeo. Los alumnos
deberan tener los conocimientos necesarios de inglés para seguir el curso. Se recomienda un nivel minimo de
B1.

Los interesados en participar en el curso podran realizar la solicitud de forma exclusivamente online y hasta el
10 de septiembre 2017 a través de esta ENLACE:

SOLICITUD Operador de Campo solar (Panelista) en Centrales Termosolares

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkeuDjzuPyZ9SpTNdfSxm8vYjb PkzUz7FEbFfj50W9-
ghuQ/viewform

Informacién completa y programa

http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/7100

La Escuela Superior de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura programa un curso de formacién de
"Docencia de la formacién profesional para el
empleo" http://extremaduratrabaja.gobex.es/buscador/formacion-detalles?course=ESHAEXO17_15 que se
impartira en modalidad on-line a partir de la segunda quincena de septiembre.

Esta accidn formativa estd destinada a personas ocupadas, y el plazo de recepcidn de solicitudes esta abierto
hasta el proximo 4 de septiembre a las 14:00 horas.

El nivel de cualificacién necesario para acceder al curso es el 3, por lo que el alumnado deberd estar en
posesion del titulo de Bachiller, de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del certificado de
profesionalidad al que desea acceder o de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y
area profesional.

Las personas interesadas en participar deben cumplimentar la correspondiente solicitud, y presentarla
directamente en la Escuela (en horario de 9:00 a 14:00 h y de 16:00 a 20:00 h), en su centro de empleo mas
cercano o por correo electrénico a formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net

Debera aportarse junto a la solicitud copia de CV actualizado, copia de titulacién y copia de documento
acreditativo de situacién de persona ocupada a fecha de la solicitud (contrato, cabecera de ndmina o vida
laboral).

En caso de empate tras la baremacion de todas las solicitudes recibidas, se considerara la fecha de entrada de
las mismas.

ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERIA Y AGROTURISMO. AVDA. DE RIO, S/N MERIDA. TFNO: 924 488 100


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkeuDjzuPyZ9SpTNdfSxm8vYjb_PkzUz7FEbFfj50W9-ghUQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkeuDjzuPyZ9SpTNdfSxm8vYjb_PkzUz7FEbFfj50W9-ghUQ/viewform
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/7100
http://extremaduratrabaja.gobex.es/buscador/formacion-detalles?course=ESHAEXO17_15
mailto:formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net

Abierto el plazo de inscripcién de los cursos gratuitos de la ESHAEX, para septiembre y octubre de 2017,
dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas.

CURSOS DE LA ESHAEX, EN MERida: http://www.eshaex.es/formacion-continua
-HISTORIA Y APROVECHAMIENTO DEL JAMON
-ENOLOGIA Y MARIDAJE
-CATA DE VINOS EXTREMENOS
-COCTELERIA
-PORTUGUES PARA RESTAURACION
-REVENUE MANAGEMENT (semipresencial)
-UP-SELLING (semipresencial)

-CROSS-SELLING (semipresencial)
-INTOLERANCIAS Y ALERGIAS EN LA COCINA
-ELABORACIONES A LA VISTA DEL CLIENTE

El plazo de solicitud de los cursos finaliza cinco dias antes del inicio previsto, a las 14:00 h. Las personas
interesadas en  participar deben cumplimentar la  correspondiente  solicitud, a través
de http://www.eshaex.es/formacion-continua y presentarla directamente en la Escuela (en horario de 9:00 a
14:00 h y de 16:00 a 20:00 h), en su Centro de Empleo mas cercano o por correo electrénico
a formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net .

Deberd aportarse junto a la solicitud copia de CV actualizado, y copia de documento acreditativo de situacion
de persona ocupada a fecha de la solicitud (contrato, cabecera de némina, vida laboral). No se aceptaran
solicitudes incompletas.

¢TIENES DUDAS? Contacta con nosotros en el teléfono 924 488 100 o por
email: formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net

DIPUTACION DE BADAJOZ PONE EN MARCHA EL PROYECTO NETWORKING CID PRIMERA
SESION EN EL CID ZAFRA - RiO BODION EL 12/09/17 — INVITACION PARA EMPRESAS Y
EMPRENDEDORES

Les informamos que ya estd abierta la inscripcién para participar en el proyecto NetworkingCID, de la
Diputacién Provincial de Badajoz, orientado a fomentar las redes de contacto entre emprendedores y
empresas de la provincia, y contribuir asi la cohesidon empresarial. Para ello se ha disefiado una programacién
de sesiones de networking, mas de 80 horas en total, en los Centros Integrales de Desarrollo de la provincia.
Ya puedes inscribirte en las sesiones de networking que se celebraran en los Centros Integrales de Desarrollo
de Zafra - Rio Bodion, Comarca de Olivenza, Lacara - Los Baldios y Tierra de Barros - Rio Matachel.

En cada uno de los Centros Integrales de Desarrollo participantes en el programa, se celebraran 6 sesiones de
trabajo. En cada una de estas sesiones, se impartird una pildora formativa de media hora sobre cuestiones
muy practicas y de especial relevancia para emprendedores y empresarios (generar una buena propuesta de
valor, rentabilidad, plan de ventas, gestidn financiera, coaching y mentoring o design thinking), que serviran
de marco de trabajo para una segunda parte de la sesidn donde primard el contacto entre los participantes y
donde se alternara el networking programado, el speed networking o el showlab, en funcién de los objetivos
de cada una de las sesiones.

La primera de estas sesiones se celebrard en el CID Zafra - Rio Bodidon, el 12 de septiembre. Las empresas y
emprendedores de la comarca interesados en participar, deben cumplimentar el formulario de inscripcion:



http://www.eshaex.es/formacion-continua
http://www.eshaex.es/formacion-continua
mailto:formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net
mailto:formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net

CID Zafra - Rio Bodidn. Fecha primera sesidén: 12/09/17. Hora: 14:00h
Lugar: CID Zafra - Rio Bodion. Avda. de Cameranos, s/n. Zafra
FORMULARIO DE INSCRIPCION:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfYDvmNdrtmOPeORzyDkK-GMCGhzTJs8PtalgquzRyjFily-
w/viewform

RUTAS OCULTA SOLIDARIA A BENEFICIO DE FUNDACION ASMI POR LA CIUDAD DE ZAFRA
LOS DIAS 16 Y 23 DE SEPTIEMBRE 2017 Y 14 DE OCTUBRE 2017

SALIDA PLAZA ESPANA

HORA: 20:30 PRECIOS: 3 €.

INFORMACION Y RESERVAS: 606 15 32 84 (J. Maria Romero)

TE RECUERDO: EL CONSEJO DE GOBIERNO HA APROBADO UN DECRETO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO
DE LA MOVILIDAD MEDIANTE EL TRANSPORTE PUBLICO REGULAR DE USO GENERAL DE
VIAJEROS POR CARRETERA, LA CONOCIDA COMO “TARJETA SATE”.

Los titulares de esta tarjeta pueden acceder a una subvencidon en los desplazamientos en transporte publico

regular por carretera que tengan su origen en Extremadura y su destino esté situado dentro del territorio
nacional peninsular.

Las novedades mas significativas que incorpora el nuevo decreto respecto de la regulacién anterior (del afio
2012) son la incorporacidn, como beneficiarios, de dos nuevos colectivos (a parte de los menores de 30 afio
beneficiarios del Carnet Joven Europeo): los vecinos de nucleos de poblacidn inferior a 500 habitantes v los
desempleados con 45 afios cumplidos sin derecho a prestaciones.

Ademas, se eleva la ayuda al 100 % del gasto subvencionable para las victimas de violencia de género.

Por otra parte, y con el objetivo de eliminar cargas para el administrado y de simplificar los procedimientos, se
desvincula la validez de la tarjeta de transporte subvencionado de la aportacidn periddica por el usuario del
documento representativo de la vigencia de las condiciones y requisitos determinantes del reconocimiento
del derecho, propiciando la comprobacidn de oficio de los mismos.

Como beneficiarios de estas ayudas, que consisten en la bonificacion del precio del billete o titulo de
transporte que los usuarios adquieran, se mantienen (como en el decreto anterior) las personas mayores de
60 afios, las que perciban pensiones contributivas de incapacidad permanente o invalidez, personas
beneficiarias de pensiones no contributivas de invalidez, o bien de pensiones de jubilacidn o retiro por
incapacidad permanente para el servicio.

También se incluyen como perceptores de estas subvenciones las personas beneficiarias de subsidios de
Garantia de Ingresos Minimos y por Ayuda de Tercera Persona reconocidos por la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad, asi como de ayudas del Fondo Nacional de Asistencia Social.

Igualmente podrdn solicitar estas ayudas personas causantes de la prestacion familiar por hijo discapacitado a
cargo, los titulares del Carné Joven Europeo, las personas victimas de violencia de género y las que sean
miembros de una familia reconocida oficialmente como numerosa.

La cuantia individualizada de la subvencién sera del 50 % del gasto subvencionable contraido por las personas
beneficiarias, excepto en el caso, ya sefalado, de las personas beneficiarias por ser victimas de violencia de
género, en cuyo caso la ayuda sera del 100%.

Como dato destacable, a fecha de 31 de diciembre de 2016 se habian contabilizado un total de 87.300 tarjetas
validas, estimando que la cifra total de se elevara a 139.325, ya que se incorporaran con los nuevos requisitos
45.411 habitantes de poblaciones con menos de 500 vecinos y 16.614 desempleados mayores de 45 afios sin
ingresos.

+INFORMACION CASA DE LA JUVENTUD DE ZAFRA 9,00 A 14H DE LUNES A VIERNES O A TRAVES DEL CORREO-
E: informacionjovenzafra@gmail.com
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