
   

NOTA INFORMATIVA 04/09/2017 

  
PARA CUALQUIER DUDA PUEDES CONTACTAR CON: 

ESTHER CASTELLANO HIDALGO (TCA. ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL DE LA A.E.J.) 

TELÉFONO: 924 56 30 58 – agencia@empleojoven.org 

  
*Las ofertas que no pertenezcan al apartado “Ofertas de Gestión Directa” es información que la A.E.J. ha obtenido de otros portales, 
web, agencias de colocación… para hacer llegar dicha información a nuestros/as usuarios/as. Se comunican y difunden exactamente 
igual que aparecen en los portales, web, agencias colocación… de ahí que no seamos responsables de cualquier error tipográfico. 
  

 

NOVEDAD: SE NECESITA PARA ZAFRA (OFERTA Nº 86) 

PERSONAL PARA ALMACÉN 

IMPRESCINDIBLE: 

-CARNET CARRETILLERO 

-CARNET DE CONDUCIR “B” 

-EXPERIENCIA PREVIA EN LABORES DE ALMACEN (MANIPULACION DE PRODUCTOS, PREPARACION DE PEDIDOS Y 
COMPROBACION DE MERCANCIAS) Y EXPERIENCIA EN  CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIA. 

ESTOS TRES REQUISITOS SE RESALATARÁN CON ROJO EN EL CURRÍCULUM PARA PODER SER ADMITIDO/A EN LA 
OFERTA 

SE VALORARÁ: 

-MANEJO DE TOROS Y MÁQUINAS ELEVADORAS 

-DESTREZA MANUAL 

-CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO 

SE OFRECE: 

-CONTRATO A JORNADA COMPLETA 

Interesado/a, siempre que esté inscrito/a en la A.E.J. y cumpla los requisitos imprescindibles, enviará CV con foto a color 
en "Microsoft Office Word o PDF", a: agencia@empleojoven.org  (PONER ASUNTO: OFERTA Nº 86) 

  

SE NECESITA PARA DINAMIC CENTRO FITNESS DE ZAFRA (OFERTA Nº 71) 

  PUESTOS: 

                1 MONITOR/A POLIVALENTE 

-NECESARIA EXPERIENCIA O FORMACIÓN EN PILATES, FITNESS Y/O BODY PUMP. 

-SE OFRECE CONTRATO A MEDIA JORNADA EN HORARIO DE MAÑANA 

 

                1 NUTRICIONISTA 

-NECESARIA TITULACIÓN Y EXPERIENCIA O FORMACIÓN EN PÉRDIDA PESO Y DEPORTE. 

-VALORABLE SER AUTÓNOMO/A PERO NO IMPRESCINDIBLE 

mailto:agencia@empleojoven.org
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  INTERESADO/A PODRÁ OPTAR POR: 

-ENTREGAR CURRÍCULUM EN CENTRO FITNESS DE ZAFRA – CTRA. DE LA ESTACIÓN, 53 

-O ENVIAR EL CV POR CORREO-E A: dinamic.centrofitness@gmail.com (ASUNTO: PUESTO AL QUE OPTA – 
AGENCIA EMPLEO JOVEN) 

  

OTRAS OFERTAS PROVINCIA DE BADAJOZ - CENTROS DE EMPLEO DEL SEXPE 

(Cualquier error en el correo-e, teléfono o en el texto de alguna de estas ofertas, deberá consultarse con el Centro de 
Empleo para su corrección) 

  

AUXILIAR TÉCNICO DE OBRA EN HERRERA DEL DUQUE 

Datos de la oferta número: 112017009203 

Datos adicionales. SE NECESITA AUXILIAR TÉCNICO DE OBRA PARA TRABAJAR EN HERRERA DEL DUQUE QUE CUMPLA 
LOS REQUISITOS DEL DECRETO 43/2016, DE 5 DE ABRIL (PROGRAMA II). SE VALORARÁ CONOCIMIENTO DE AUTOCAD, 
PRESTO, PHOTOSHOP, OFFICE Y DROPBOX. 

Datos de contacto. INTERESADOS ENVIAR CV A jaime@sibarkia.com  O CONTACTAR POR TELÉFONO 627431585 

  

JEFE DE OBRAS EN MÉRIDA 

Datos de la oferta número: 112017009254 

Datos adicionales. Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Industrial, preferiblemente menor de 30 años y con 
experiencia en el sector. Se valora conocimiento de CYPECAD, TEKLA Y AUTOCAD. Nivel medio de Inglés, Carnet de 
conducir y disponibilidad geográfica tanto en España como en el extranjero. 

Datos de contacto. SANTIAGO CAÑAMERO. C/ VALENCIA, 28 -POLG. INDUSTRIAL EL PRADO. 06800 MERIDA Presentar 
candidatos de lunes a viernes (hasta el 15 de septiembre). Horario: de 9:00 a 14:00 

  

MOZO DE CUADRA/ PASTOR CON EXPERIENCIA EN BADAJOZ 

Datos de la oferta número: 112017009202 

Datos adicionales. TRABAJADOR PARA LABORES DE MANTENIMIENTO, CUIDADO Y MANEJO DE GANADO OVINO Y 
EQUINO-ASNAL IMPRESCINDIBLE TENER AL MENOS 6 MESES DE EXPERIENCIA ACREDITABLE EN ESTAS TAREAS.CARNET 
DE CONDUCIR. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 4 MESES A JORNADA COMPLETA, SUELDO SEGUN CONVENIO 

Datos de contacto. CURRICULUM A: OFERTAS.BADAJOZ.U1@EXTREMADURATRABAJA.NET  , INDICANDO EN EL ASUNTO 
"MOZO DE CUADRA".TAMBIEN PUEDE PRESENTARSE EN EL CENTRO DE EMPLEO BADAJOZ1 , AVDA JUAN CARLOS I N. 9. 
PLAZO HASTA 6 DE SEPTIEMBRE. 

  

SUPERVISOR TURNO PRODUCCIÓN EN TORREMEJÍA 

Datos de la oferta número: 112017009250 

Datos adicionales. SE NECESITA EN TORREMEJÍA SUPERVISOR DE TURNO DE PRODUCCIÓN PARA UNA EMPRESA DE 
TRANSFORMACIÓN DE PLÁSTICOS. ENTRE LAS FUNCIONES Y TAREAS SE ENCUENTRAN: SUPERVISAR A LOS OPERARIOS A 
SU CARGO, SUPERVISAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA PRODUCCIÓN, SUPERVISAR LAS INSTALACIONES... SIENDO 
EL RESPONSABLE ABSOLUTO DEL TURNO. SE REQUIERE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE , IDIOMAS (PORTUGUÉS E INGLÉS), 
CONOCIMIENTOS DE MECÁNICA, ELECTRÓNICA Y ELECTRICIDAD, DE PROCESOS DE EXTRUSIÓN Y POST-POLIMERIZACIÓN 
DE PLÁSTICOS, DE PARAMETRIZACIÓN CON SECTORES ÓPTICOS TITECH, Y EXPERIENCIA EN PROCESOS DE RECICLADO DE 
TERMOPLÁSTICOS. SE OFRECE CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA EN TURNOS ROTATIVOS DE 
LUNES A DOMINGO Y SUELDO SEGÚN CONVENIO. 

Datos de contacto. LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN EL PERFIL SOLICITADO, PUEDEN ENVIAR SU 
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO ofertas.almendralejo@extremaduratrabaja.net 

  

mailto:dinamic.centrofitness@gmail.com
mailto:jaime@sibarkia.com
mailto:OFERTAS.BADAJOZ.U1@EXTREMADURATRABAJA.NET
mailto:ofertas.almendralejo@extremaduratrabaja.net


  

DEPENDIENTE DE OPTICA EN BADAJOZ 

Datos de la oferta número: 112017008885 

Datos adicionales. DEPENDIENTE CON CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN OPTICA. EDAD ENTRE 18 Y 50 AÑOS. SE 
OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 13 DIAS EN SEPTIEMBRE, JORNADA COMPLETA, HORARIO COMERCIAL.SALARIO 
SEGUN CONVENIO. 

Datos de contacto. ENVIAR CV A: OFERTAS.BADAJOZ.U1@EXTREMADURATRABAJA.NET  INDICANDO EN ASUNTO 
"OPTICA".ABTENERSE SI NO SE CUMPLEN LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS. 

  

LIMPIADOR/A (PERSONA CON DISCAPACIDAD) EN ALMENDRALEJO 

Datos de la oferta número: 112017009193 

Datos adicionales. SE NECESITA EN ALMENDRALEJO LIMPIADOR/A PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y TAREAS 
PROPIAS DE LA OCUPACIÓN EN GRANDES SUPERFICIES. SE REQUIERE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR Y TENER 
RECONOCIDA UNA DISCAPACIDAD DE AL MENOS UN 33%. SE OFRECE COTRATO DE INTERINIDAD A JORNADA PARCIAL 
(22 HORAS SEMANALES) Y SALARIO SEGÚN CONVENIO. 

Datos de contacto. ENVIAR EL CURRICULUM contacto@exclusivasserviciosauxiliares.com 

  

OTRAS OFERTAS PROVINCIA DE CÁCERES - CENTROS DE EMPLEO DEL SEXPE 

(Cualquier error en el correo-e, teléfono o en el texto de alguna de estas ofertas, deberá consultarse con el Centro de 
Empleo para su corrección) 

  

TERAPEUTA OCUPACIONAL EN VALENCIA DE ALCÁNTARA 

Datos de la oferta número: 112017009287 

Datos adicionales. Tecnico para desarrollar programa de normalización de orientación inserción laboral en la asociación 
Aidim, jornada laboral completa, dos meses de contrato en Valencia de Alcántara. Contrato por obra y servicio 
determinado 

Datos de contacto. Presentar candidatura a través de la pagina www.extremaduratrabaja.gobex.es  (mis ofertas) 

  

AYUDANTE DE RECEPCIÓN HOSPEDERÍA HURDES REALES EN LADRILLAR 

Datos de la oferta número: 112017009288 

Datos adicionales. Requisitos: - Estudios en Turismo. - Experiencia en hoteles de igual o superior categoría. - 
Conocimientos de ingles 

Datos de contacto. ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE 
DIRECCIÓN: seleccion_hurdes@hospederiasdeextremadura.es Presentarse en la siguiente dirección: Hospedería Hurdes 
Reales; Ctra Factoría s/n Las Mestas (Cáceres), llamar teléfono: 927434139. Persona de contacto: David Dominguez 

  

PEÓN GANADERO CON DISCAPACIDAD EN CÁCERES 

Datos de la oferta número: 112017009285 

Datos adicionales. PEÓN GANADERO CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA DE AL MENOS 33%, CON DISPONIBILIDAD PARA 
DESPLAZAMIENTOS. CONTRATO TEMPORAL DE UN AÑO, JORNADA COMPLETA, HORARIO PARTIDO, SALARIO SEGÚN 
CONVENIO. 

Datos de contacto. L@S INTERESAD@S DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO 
ELECTRÓNICO: info@agrogesaex.com 
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FORMADOR PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN HERVÁS 

Datos de la oferta número: 112017009266 

Datos adicionales. Programación, docencia y evaluación del Programa de Informática Avanzada. Titulación de área de 
Informática o titulados universitarios que acrediten al menos 200 horas de formación en TIC. Carné de conducir. 1 
puesto en Abadía (8 horas semanales) y 1 puesto en Baños de Montemayor y La Garganta (16 horas semanales). 
Información más detallada en http://www.valleambroz.es/noticias 

Datos de contacto. Enviar candidatura con todos los documentos requeridos a la sede de la mancomunidad del Valle del 
Ambroz. 

  

ALBAÑIL- OF 1ª EN CÁCERES 

Datos de la oferta número: 112017009265 

Datos adicionales. CONTRATO POR OBRA O SERVICIO (APROX 12 MESES). JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN 
CONVENIO. AMPLIA EXPERIENCIA, VEHÍCULO PROPIO Y CARNET DE CONDUCIR 

Datos de contacto. ENVIAR CV A: info@durconex.com  INDICANDO EN EL MOTIVO DEL CORREO oferta of 1ª. 

  

ENCARGADO DE OBRA EN CÁCERES 

Datos de la oferta número: 112017009262 

Datos adicionales. CONOCIMIENTOS AMPLIOS EN CONSTRUCCIÓN.INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y COORDINACIÓN 
TAJOS DE OBRA Y SUBCONTRATAS.VEHÍCULO PROPIO Y CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO POR OBRA O SERVICIO 
(APROX 12 MESES), JORNADA COMPLETA.SALARAIO SEGÚN CONVENIO 

Datos de contacto. ENVIAR CV A : info@durconex.com  INDICANDO EN EL MOTIVO DEL CORREO oferta encargado. 

  

FORMADOR PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN HERVÁS 

Datos de la oferta número: 112017009252 

Datos adicionales. Programación, docencia y evaluación de programa preparación pruebas acceso a ciclo formativo 
Grado Medio y preparación prueba obtención directa Título Graduado en ESO. Magisterio o Titulación universitaria con 
CAP o Máster en competencia docente. Carné de conducir. 1 puesto en Aldeanueva del Camino y otro en Casas del 
Monte. Información más detallada en http://www.valleambroz.es/noticias 

Datos de contacto. ENVIAR CANDIDATURA CON TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS A LA SEDE DE LA 
MANCOMUNIDAD DEL VALLE DEL AMBROZ 

  

AUXILIAR DE RECEPCION EN HERVÁS 

Datos de la oferta número: 112017009251 

Datos adicionales. Gestión de entrada y salida de clientes. sistema de reservas. Formación en Recepción de 
alojamientos. Inglés y francés 

Datos de contacto. Enviar CV a selección_hervas@hospederiasdeextremadura.es 

  

MANTENEDOR DE EDIFICIOS EN HERVÁS 

Datos de la oferta número: 112017009248 

Datos adicionales. Es necesario tener conocimientos de electricidad, sistemas de calefacción, calderas, sistemas 
contraincendios, energía solar, climatización, electrónica, etc. Tareas de mantenimiento correctivo y preventivo. 
Valorable titulación profesional de mantenimiento higiénico sanitario de instalaciones de riesgo frente a legionella. 
Carné de conducir 

Datos de contacto. Enviar CV a: seleccion_hervas@hospederiasdeextremadura.es 
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CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS EN CÁCERES 

Datos de la oferta número: 112017009249 

Datos adicionales. CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE SEIS MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. 800 €/MES. SE 
NECESITA PERMISO DE CONDUCIR A, B, D U BTP. TARJETA DE CUALIFICACIÓN CAP TARJETA DE CONDUCTOR 
(TACÓGRAFO DIGITAL). PERSONA DESEMPLEADA INSCRITA COMO TAL QUE NO HAYA TRABAJADO 30 DÍAS A JORNADA 
COMPLETA O 60 A JORNADA PARCIAL EN LOS ÚLTIMOS DOCE MESES Y QUE NO COBRE NINGÚN TIPO DE PRESTACIÓN. A 
LA ENTREVISTA TIENE QUE LLEVAR SU VIDA LABORAL. SE REQUIERE EXPERIENCIA 

Datos de contacto. LLAMAR AL 607514078 (JAVIER SERRANO) 

  

OFERTAS PROVINCIA BADAJOZ 

  

OPERARIO/A CARRETILLA EN ALMENDRALEJO 

CL Grupo Industrial - Ofertas de trabajo 

Estudios mínimos Ciclo Formativo Grado Superior - Electricidad y Electrónica 

Experiencia mínima Al menos 1 año 

https://www.infojobs.net/almendralejo/operario-carretilla-almendralejo/of-
iadb5a67f214d34a9338e47dfecbb1c?applicationOrigin=search-new 

  

BECA FORMACIÓN INGENIERÍA GRUPO GALLARDO BALBOA EN JEREZ DE LOS CABALLEROS 

Estudios Mínimos: Ingeniería Industrial o Química 

Conocimientos de normativa de calidad. Proactividad. Capacidad de trabajo en equipo 

Tipo de Contrato: Contrato en Prácticas 

Jornada laboral: Completa 

http://empleo.unex.es/ofertas.php?id=4862 

  

OFERTAS PROVINCIA CÁCERES 

  

DIRECTOR CENTRO DE FORMACIÓN EN CÁCERES 

Estudios Mínimos: Titulación universitaria. Máster en formación del profesorado 

Experiencia Mínima: Al menos dos años. 

http://empleo.unex.es/ofertas.php?id=4856 

  

FIN PLAZO INSCRIPCIÓN MAÑANA: PUESTOS CONCURSO HIPICO Y FERIA INTERNACIONAL 
GANADERA 2017 DE ZAFRA 

  

EL PLAZO DE INSCRIPCIÓN FINALIZA MAÑANA A LAS 15H. 

INSCRIPCIÓN: EN EL PABELLÓN CENTRAL DEL RECINTO FERIAL DE ZAFRA 

  

PUESTOS PARA EL CONCURSO HÍPICO 

2 Enlace Tribuna 

2 Azafata/o de Tribuna 

10 Encargado/a Venta de Boletos 

https://www.infojobs.net/almendralejo/operario-carretilla-almendralejo/of-iadb5a67f214d34a9338e47dfecbb1c?applicationOrigin=search-new
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4 Pagador/a 

6 Auxiliar  de Pista 

1 Taquillero/a 

2 Operario Recepción caballos y cobro matrícula 

  

PUESTOS PARA NAVES Y DEPENDENCIAS DEL RECINTO FERIAL 

2 Aux. Advo/a Acreditaciones, Aparcamientos y Credenciales de Acceso (8h/día) 

1 Aux. Advo/a Acreditaciones, Aparcamientos y Credenciales de Acceso (4h/día) 

1 Aux. Administrativo/a Oficina Nave de Subastas (8h/día) 

1 Aux. Administrativo/a Oficina Nave de Subastas (4h/día) 

3 Conserje Residencia Mayorales 

2 Suministro de paja 

12 Operario Responsable Naves Ganaderas (8h/día) 

6 Operario Responsable Naves Ganaderas (4h/día) 

16 Mozo/a de Nave Ganadera (8h/día) 

8 Mozo/a de Nave Ganadera (4h/día) 

2 Operario Retirada  de estiércol  limpieza general de Naves Ganaderas (8h/día) 

2 Operario Retirada de estiércol y limpieza general de Naves Ganaderas (4h/día) 

3 Azafata/o-Celador/a Puesto Médico Avanzado 

12 Azafata/o (8h/día) 

6 Azafata/o (4h/día) 

2 Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre 

  

BASES: http://www.zafra.es/images/FIG_2017/BASES_HIPICA-FERIA.pdf 

SOLICITUD: http://www.zafra.es/images/FIG_2017/MODELO_DE_SOLICITUD_HIPICA-FERIA.pdf 

  

CONVOCATORIA PUESTOS MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA 

  

CONTRATACIÓN LABORAL NO PERMANENTE DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TÉCNICO 

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109668&FechaSolicitada=2017-08-31 

 

CONTRATACIÓN LABORAL NO PERMANENTE DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109667&FechaSolicitada=2017-08-31 

  

CONTRATACIÓN LABORAL NO PERMANENTE DE UNA PLAZA DE ASESOR JURÍDICO 

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109669&FechaSolicitada=2017-08-31 
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AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA CALZADA CONVOCA BOLSA DE TRABAJO DE 
TÉCNICOS/AS EN EDUCACIÓN INFANTIL 

Plazo de inscripción: 12 Agosto 2017 

Constitución de bolsa de trabajo de Técnicos/as en Educación Infantil para el equipo educativo de la Escuela 
Infantil “Corazón De Jesús” de Puebla de la Calzada. Curso 2017/18. 

Con la finalidad de cubrir las posibles bajas temporales que se puedan producir en el equipo educativo de la 
Escuela Infantil “Corazón de Jesús” de Puebla de la Calzada, durante el curso 2017/18, se convoca el proceso 
para constituir bolsa de trabajo de T.E.I. 

Requisitos de los/as aspirantes. Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones: 

- Técnico/a Superior (Formación Profesional de Grado Superior) en Educación Infantil (Familia Profesional: 
Servicios Socioculturales y a la Comunidad) o equivalente. 

- Licenciado/a en Pedagogía, Psicología o Psicopedagogía. 

- Diplomado/a en Educación Social o Maestro/a. 

Estar desempleado/a e inscrito en el SEXPE a fecha del llamamiento para la incorporación. (Ver punto 6 de las 
Bases). 

Las instancias (modelo libre) solicitando tomar parte en el proceso, en la que los/as aspirantes deberán 
manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha de terminación del plazo de 
presentación de instancias, se dirigirán al Sr. Alcalde, y se presentarán en el Registro General de este 
Ayuntamiento del 29 de agosto hasta las 12 horas del 12 de septiembre de 2017. 

BASES: http://juventud.caceres.es/sites/default/files//ofertas_empleo/archivos/Bases-TEI-2017.pdf 

  

  

AYUNTAMIENTO VILLAR DE RENA CONVOCA UN TRABAJADOR/A SOCIAL 

Se convocan las pruebas selectivas para cubrir una plaza de Trabajador/a Social a tiempo completo, desde la 
fecha de contratación hasta finalización del convenio, la subvención o programa. 

El/la Trabajadora Social se incorporará al equipo del Servicio Social de Base de los municipios Rena, Palazuelo, 
Puebla de Alcollarín y Villar de Rena (051 “La Vega”). 

La contratación estará sujeta a la suscripción del convenio de colaboración entre la Consejería de Sanidad y 
Políticas Sociales de la Junta de Extremadura y los municipios Rena, Palazuelo, Puebla de Alcollarín y Villar de 
Rena, en la prestación de información, valoración y orientación del servicio social de atención social básica. 

Plazo de presentación de solicitudes será de diez días naturales a partir de la publicación de las bases en el 
Boletín Oficial de la Provincia (01/09/2017) 

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109697&FechaSolicitada=2017-09-01 

  

AYUNTAMIENTO DE RENA CONVOCA UN MONITOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA 
Y DIRECCIÓN DE LA BANDA MUNICIPAL 

Monitor de música para las distintas especialidades de la escuela municipal de música de Rena, así como la 
dirección de la banda municipal. 

El monitor seleccionado se contratará a tiempo parcial. La jornada laboral prevista será de 9 horas semanales, 
distribuidas en horario de tarde. 

Las retribuciones serán de 408,50 euros/mes netos. 

http://juventud.caceres.es/sites/default/files/ofertas_empleo/archivos/Bases-TEI-2017.pdf
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El plazo de contratación lo será por dos cursos, iniciándose con la firma del contrato y finalizando, en todo 
caso, el 30 de junio de 2019. 

Plazo solicitud: 20 días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz (01/09/2017) 

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109692&FechaSolicitada=2017-09-01 

  

4 FORMADORES PARA LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA 

Oferta de empleo de cuatro docentes para los Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida para el Curso 
2017/2018 según se describe a continuación:  

1. Formador para el curso de "Informática avanzada" 

En Baños de Montemayor y La Garganta 

Consultar la Oferta de trabajo 

http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Ba%C3%B1os.pdf/e107dc
4a-2b1d-4419-bf05-3e994ae13f2a 

  

2. Formador para los cursos de "Preparación prueba de acceso Ciclos Formativos de Grado Medio" y "Prueba 
para la obtención directa del Título Graduado en ESO" 

En Aldeanueva del Camino 

Consultar la Oferta de trabajo 

http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Aldeanueva.pdf/7cf7d1a3
-4bb5-4f42-b23f-dc74c76fe2c0 

  

3. Formador para los cursos de "Preparación prueba de acceso Ciclos Formativos de Grado Medio" y "Prueba 
para la obtención directa del Título Graduado en ESO" 

En Casas del Monte 

Consultar la Oferta de trabajo 

http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Casas.pdf/1a17eb62-
672a-42f7-82ec-69eb61955673 

  

4. Formador para el curso de "Informática avanzada" 

En Abadía 

Consultar la Oferta de trabajo 

http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Abad%C3%ADa.pdf/a888
db38-0de9-4090-85e3-8b8c65e28942 

Plazos para presentar la documentación del 1 al 11 de septiembre, ambos incluidos. 

Documentación a presentar (ver ANEXO XII del Dereto 51/2015 de 30 de marzo) 

- Curriculum Vitae 

- Fotocopia de la titulación requerida (ver la oferta de trabajo y Artículo 32 del Decreto) 

- Fotocopia del DNI 

- Méritos a valorar 

- Proyecto pedagógico (máximo 5 páginas a doble cara sobre el programa a impartir; consultar la Oferta de 
trabajo) 

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=109692&FechaSolicitada=2017-09-01
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Ba%C3%B1os.pdf/e107dc4a-2b1d-4419-bf05-3e994ae13f2a
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Ba%C3%B1os.pdf/e107dc4a-2b1d-4419-bf05-3e994ae13f2a
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Aldeanueva.pdf/7cf7d1a3-4bb5-4f42-b23f-dc74c76fe2c0
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Aldeanueva.pdf/7cf7d1a3-4bb5-4f42-b23f-dc74c76fe2c0
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Casas.pdf/1a17eb62-672a-42f7-82ec-69eb61955673
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Casas.pdf/1a17eb62-672a-42f7-82ec-69eb61955673
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Abad%C3%ADa.pdf/a888db38-0de9-4090-85e3-8b8c65e28942
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTAS+DE+EMPLEO+Abad%C3%ADa.pdf/a888db38-0de9-4090-85e3-8b8c65e28942


 

1 FORMADOR/A PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN GARGANTILLA – 
MANCOMUNIDAD VALLE AMBROZ 

Formador para el curso de "Informática básica" 

En Gargantilla 

Plazos para presentar la documentación del 1 al 11 de septiembre, ambos incluidos. 

Documentación a presentar (ver ANEXO XII del Dereto 51/2015 de 30 de marzo) 

- Curriculum Vitae 

- Fotocopia de la titulación requerida (ver la oferta de trabajo y Artículo 32 del Decreto) 

- Fotocopia del DNI 

- Méritos a valorar 

- Proyecto pedagógico (máximo 5 páginas a doble cara sobre el programa a impartir; consultar la Oferta de 
trabajo) 

Presentar la documentación en la Mancomunidad. 

http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTA+DE+EMPLEO+DEL+AYUNTAMIENTO+DE+
GARGANTILLA.pdf/e07f02a3-bdfd-4c7f-bcaa-6e46deaabe8f 

  

NOTICIA DE INTERÉS 

EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL SE MODIFICA PARA EXTENDER SU PROTECCIÓN Y DAR MAYOR FLEXIBILIDAD A 
LAS ENTIDADES 

El Diario Oficial de Extremadura (DOE) publica hoy el nuevo Decreto 131/2017, de 1 de agosto, que regula el 
vigente Plan de Empleo Social, que se ha renovado para poder extender su protección a un mayor número de 
personas. 

Hasta ahora, sólo podían acceder a las contrataciones generadas por el Plan las personas desempleadas que 
no percibieran ningún tipo de prestación o subsidio por desempleo. Ahora, se seguirá dando prioridad a las 
personas desempleadas de larga duración, pero que no cobren prestaciones contributivas por desempleo. 

Además, ahora el cómputo de la unidad familiar de convivencia se va a cuantificar por el Salario Mínimo 
Interprofesional (SMI), 707 euros, mientras que antes se calculaba en función del IPREM, 532 euros, por lo 
que se aumenta en torno a unos 200 euros el umbral económico para que uno de los miembros de una familia 
pueda optar a un puesto de trabajo del Plan. 

… 

http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3820 

  

IMPORTANTE: EL 1 DE SEPTIEMBRE SE ABRIÓ EL PLAZO DE INSCRIPCIÓN PARA EL CURSO DE 
ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS CLAVE DEL PROYECTO ÍTACA 

El proyecto Ítaca de la Junta de Extremadura pone en marcha una nueva acción para la adquisición de las 
competencias clave a través de un curso de formación en centros de educación de personas adultas. 

El Curso permite acceder a los Certificados de Profesionalidad de nivel 2 ó 3 si no tienes la ESO o el 
Bachillerato respectivamente. 

Metodología y duración. Asistiendo a clases presenciales, durante  4 meses, sin necesidad de presentarte a 
pruebas libres, con una metodología innovadora y activa, los alumnos/as recibirán  apoyo  personalizado  y  
adaptado  a  sus  necesidades, consiguiendo su  acreditación  y  la  formación  en competencias (inteligencia  
emocional,  habilidades  comunicativas y sociales) que le ayudarán a mejorar tu empleabilidad. 

http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTA+DE+EMPLEO+DEL+AYUNTAMIENTO+DE+GARGANTILLA.pdf/e07f02a3-bdfd-4c7f-bcaa-6e46deaabe8f
http://www.valleambroz.es/documents/1699685/1703291/OFERTA+DE+EMPLEO+DEL+AYUNTAMIENTO+DE+GARGANTILLA.pdf/e07f02a3-bdfd-4c7f-bcaa-6e46deaabe8f
http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/3820


Destinatarios y plazos. Podrán matricularse tanto para el nivel 2 como para el 3, aquellas personas que tengan 
18 años o los cumplan hasta el 31 de diciembre del año natural en el que se celebran los cursos. 

El plazo de solicitudes de inscripción está abierto desde el 1 hasta el 14 de septiembre de 2017. El curso 
comenzará el 16 de octubre. 

Dónde informarse. Las personas interesadas deberán dirigirse a los C.E.P.A.  (Centro  de  Educación  de  
Personas  Adultas)  y  a las Aulas Delegadas, de toda Extremadura. Para saber qué centro le corresponde 
pinche en la foto: 

  

OFERTA FORMATIVA DE CURSOS PARA DESEMPLEADOS Y OCUPADOS EN EL C.F. DE DON 
BENITO – GRATUITOS 

El Centro de Formación de Don Benito pone a disposición de las personas desempleadas y ocupadas la oferta 
formativa correspondiente a la 3ª programación de 
2017 http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6970 

Se trata de 18 cursos destinados prioritariamente a personas desempleadas y 3 cursos en modalidad on-line 
para personas ocupadas. LOS PLAZOS DE INSCRIPCIÓN FINALIZANDEL 19 DE SEPTIEMBRE AL 27 DE OCTUBRE 
2017 DEPENDIENDO DE CURSO QUE SE QUIERA SOLICITAR 

  

CURSOS DESEMPLEADOS/AS: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6974 

CURSOS OCUPADOS/AS: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6976 

  

INSCRIPCIÓN TELEMÁTICA:http://extremaduratrabaja.gobex.es/SolicitudesCFDonBenito/ 

  

INSCRIPCIÓN MANUAL SI LA TELEMÁTICA DA PROBLEMAS: 

DESEMPLEADOS/AS: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6150 

OCUPADOS/AS: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6152 

La solicitud en papel deberá ser imprimida y habrá que enviarla dentro del plazo de admisión de solicitudes al 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE DON BENITO, Avda. de las Vegas Altas, 117 C.P. 06400 Don 
Benito (Badajoz) por correo ordinario, o bien fax: 924021730; e-
mail: cformacion.donbenito@extremaduratrabaja.net 

  

MÁS INFO Y CONSULTAS SOBRE BECAS DESPLAZAMIENTO, ESTANCIA Y/O COMEDOR, CONTACTAR CON EL 
TFNO.: 924 021 460 

  

TALLER "CONFIANZA Y SEGURIDAD DE LAS MUJERES EN LA RED" EN VILLAFRANCA DE LOS 
BARROS 

Si desconoces los riesgos de internet y te gustaría mejorar tu seguridad en la red, con este taller lo 
conseguirás. 

Tendrá lugar en Villafranca de los Barros, el próximo 18 de Septiembre 2017. 

Está dirigido a MUJERES con conocimiento de informática a nivel usuaria. 

Si quieres participar ponte en contacto con la OFICINA DE IGUALDAD a través del número de teléfono: 924 
520 975.O bien por e-mail: oitierradebarros@gobex.es 

(Abierto plazo de inscripción hasta cubrir plazas: 20) 

  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6970
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6974
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6976
http://extremaduratrabaja.gobex.es/SolicitudesCFDonBenito/
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6150
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/6152
mailto:cformacion.donbenito@extremaduratrabaja.net
mailto:oitierradebarros@gobex.es


  

NOVEDAD EN EL CENTRO DE FORMACIÓN DE DON BENITO:  CURSO OPERADOR DE CAMPO 
SOLAR (PANELISTA) EN CENTRALES TERMOSOLARES, DE MODALIDAD ONLINE Y QUE 
COMENZARÁ EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2017, DEL  SEXPE Y AGENEX. 

Requisitos de acceso: 

-Los alumnos deberán poseer la titulación de grado medio o grado superior en algunas de las siguientes 
familias: Energía y Agua, Electricidad y Electrónica y/o Instalación y Mantenimiento.  Asimismo, podrán 
participar aquellos alumnos que posean alguna titulación universitaria. Las personas trabajadoras 
desempleadas deberán encontrarse inscritas como demandantes de empleo en el SEXPE. Las personas 
trabajadores ocupadas deberán trabajar en centros de trabajo de la CA de Extremadura. 

-Idiomas: El curso será impartido en idioma inglés, al tratarse de formación a nivel europeo. Los alumnos 
deberán tener los conocimientos necesarios de inglés para seguir el curso. Se recomienda un nivel mínimo de 
B1. 

Los interesados en participar en el curso podrán realizar la solicitud de forma exclusivamente online y hasta el 
10 de septiembre 2017 a través de esta ENLACE:  

  

SOLICITUD Operador de Campo solar (Panelista) en Centrales Termosolares 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkeuDjzuPyZ9SpTNdfSxm8vYjb_PkzUz7FEbFfj50W9-
ghUQ/viewform 

  

Información completa y programa 

http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/7100 

  

NUEVO CURSO ON-LINE PARA OCUPADOS EN LA ESHAEX: DOCENCIA DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

La Escuela Superior de Hostelería y Agroturismo de Extremadura programa un curso de formación de 
"Docencia de la formación profesional para el 
empleo" http://extremaduratrabaja.gobex.es/buscador/formacion-detalles?course=ESHAEXO17_15  que se 
impartirá en modalidad on-line a partir de la segunda quincena de septiembre. 

Esta acción formativa está destinada a personas ocupadas, y el plazo de recepción de solicitudes está abierto 
hasta el próximo 4 de septiembre a las 14:00 horas. 

El nivel de cualificación necesario para acceder al curso es el 3, por lo que el alumnado deberá estar en 
posesión del título de Bachiller, de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del certificado de 
profesionalidad al que desea acceder o de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y 
área profesional. 

Las personas interesadas en participar deben cumplimentar la correspondiente solicitud, y presentarla 
directamente en la Escuela (en horario de 9:00 a 14:00 h y de 16:00 a 20:00 h), en su centro de empleo más 
cercano o por correo electrónico a formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net 

Deberá aportarse junto a la solicitud copia de CV actualizado, copia de titulación y copia de documento 
acreditativo de situación de persona ocupada a fecha de la solicitud (contrato, cabecera de nómina o vida 
laboral). 

En caso de empate tras la baremación de todas las solicitudes recibidas, se considerará la fecha de entrada de 
las mismas. 

ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERÍA Y AGROTURISMO. AVDA. DE RÍO, S/N MÉRIDA. TFNO: 924 488 100 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkeuDjzuPyZ9SpTNdfSxm8vYjb_PkzUz7FEbFfj50W9-ghUQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkeuDjzuPyZ9SpTNdfSxm8vYjb_PkzUz7FEbFfj50W9-ghUQ/viewform
http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/7100
http://extremaduratrabaja.gobex.es/buscador/formacion-detalles?course=ESHAEXO17_15
mailto:formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net


  

 ABIERTO EL PLAZO DE INSCRIPCIÓN DE LOS CURSOS DE OCUPADOS GRATUITOS DE LA 
ESHAEX 

Abierto el plazo de inscripción de los cursos gratuitos de la ESHAEX, para septiembre y octubre de 2017, 
dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas. 

CURSOS DE LA ESHAEX, EN MÉRida: http://www.eshaex.es/formacion-continua 

-HISTORIA Y APROVECHAMIENTO DEL JAMÓN 

-ENOLOGÍA Y MARIDAJE 

-CATA DE VINOS EXTREMEÑOS 

-COCTELERÍA 

-PORTUGUÉS PARA RESTAURACIÓN 

-REVENUE MANAGEMENT (semipresencial) 

-UP-SELLING (semipresencial) 

-CROSS-SELLING (semipresencial) 

-INTOLERANCIAS Y ALERGIAS EN LA COCINA 

-ELABORACIONES A LA VISTA DEL CLIENTE 

El plazo de solicitud de los cursos finaliza cinco días antes del inicio previsto, a las 14:00 h. Las personas 
interesadas en participar deben cumplimentar la correspondiente solicitud, a través 
de http://www.eshaex.es/formacion-continua y presentarla directamente en la Escuela (en horario de 9:00 a 
14:00 h y de 16:00 a 20:00 h), en su Centro de Empleo más cercano o por correo electrónico 
a formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net . 

Deberá aportarse junto a la solicitud copia de CV actualizado, y copia de documento acreditativo de situación 
de persona ocupada a fecha de la solicitud (contrato, cabecera de nómina, vida laboral). No se aceptarán 
solicitudes incompletas. 

¿TIENES DUDAS? Contacta con nosotros en el teléfono 924 488 100 o por 
email: formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net 

 

DIPUTACIÓN DE BADAJOZ PONE EN MARCHA EL PROYECTO NETWORKING CID PRIMERA 
SESIÓN EN EL CID ZAFRA - RÍO BODIÓN EL 12/09/17 – INVITACIÓN PARA EMPRESAS Y 
EMPRENDEDORES 

Les informamos que ya está abierta la inscripción para participar en el proyecto NetworkingCID, de la 
Diputación Provincial de Badajoz, orientado a fomentar las redes de contacto entre emprendedores y 
empresas de la provincia, y contribuir así la cohesión empresarial. Para ello se ha diseñado una programación 
de sesiones de networking, más de 80 horas en total, en los Centros Integrales de Desarrollo de la provincia. 
Ya puedes inscribirte en las sesiones de networking que se celebrarán en los Centros Integrales de Desarrollo 
de Zafra - Río Bodión, Comarca de Olivenza, Lácara - Los Baldíos y Tierra de Barros - Río Matachel. 

En cada uno de los Centros Integrales de Desarrollo participantes en el programa, se celebrarán 6 sesiones de 
trabajo. En cada una de estas sesiones, se impartirá una píldora formativa de media hora sobre cuestiones 
muy prácticas y de especial relevancia para emprendedores y empresarios (generar una buena propuesta de 
valor, rentabilidad, plan de ventas, gestión financiera, coaching y mentoring o design thinking), que servirán 
de marco de trabajo para una segunda parte de la sesión donde primará el contacto entre los participantes y 
donde se alternará el networking programado, el speed networking o el showlab, en función de los objetivos 
de cada una de las sesiones. 

La primera de estas sesiones se celebrará en el CID Zafra - Río Bodión, el 12 de septiembre. Las empresas y 
emprendedores de la comarca interesados en participar, deben cumplimentar el formulario de inscripción: 

http://www.eshaex.es/formacion-continua
http://www.eshaex.es/formacion-continua
mailto:formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net
mailto:formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net


CID Zafra - Río Bodión. Fecha primera sesión: 12/09/17. Hora: 14:00h 

Lugar:  CID Zafra - Río Bodión. Avda. de Cameranos, s/n. Zafra 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYDvmNdrtmOPe0RzyDkK-GMCGhzTJs8PtalqquzRyjFily-
w/viewform 

 RUTAS OCULTA  SOLIDARIA  A BENEFICIO DE FUNDACION ASMI POR LA CIUDAD DE ZAFRA 

LOS DIAS 16 Y 23 DE SEPTIEMBRE 2017 Y 14 DE OCTUBRE 2017 

SALIDA PLAZA ESPAÑA 

HORA: 20:30  PRECIOS: 3 €. 

INFORMACION Y RESERVAS: 606 15 32 84 (J. María Romero) 

TE RECUERDO: EL CONSEJO DE GOBIERNO HA APROBADO UN DECRETO POR EL QUE SE 
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO 
DE LA MOVILIDAD MEDIANTE EL TRANSPORTE PÚBLICO REGULAR DE USO GENERAL DE 
VIAJEROS POR CARRETERA, LA CONOCIDA COMO “TARJETA SATE”. 

Los titulares de esta tarjeta pueden acceder a una subvención en los desplazamientos en transporte público 
regular por carretera que tengan su origen en Extremadura y su destino esté situado dentro del territorio 
nacional peninsular. 

Las novedades más significativas que incorpora el nuevo decreto respecto de la regulación anterior (del año 
2012) son la incorporación, como beneficiarios, de dos nuevos colectivos (a parte de los menores de 30 año 
beneficiarios del Carnet Joven Europeo): los vecinos de núcleos de población inferior a 500 habitantes y los 
desempleados con 45 años cumplidos sin derecho a prestaciones. 

Además, se eleva la ayuda al 100 % del gasto subvencionable para las víctimas de violencia de género. 

Por otra parte, y con el objetivo de eliminar cargas para el administrado y de simplificar los procedimientos, se 
desvincula la validez de la tarjeta de transporte subvencionado de la aportación periódica por el usuario del 
documento representativo de la vigencia de las condiciones y requisitos determinantes del reconocimiento 
del derecho, propiciando la comprobación de oficio de los mismos. 

Como beneficiarios de estas ayudas, que consisten en la bonificación del precio del billete o título de 
transporte que los usuarios adquieran, se mantienen (como en el decreto anterior) las personas mayores de 
60 años, las que perciban  pensiones contributivas de incapacidad permanente o invalidez, personas 
beneficiarias de pensiones no contributivas de invalidez, o bien de pensiones de jubilación o retiro por 
incapacidad permanente para el servicio. 

También se incluyen como perceptores de estas subvenciones las personas beneficiarias de subsidios de 
Garantía de Ingresos Mínimos y por Ayuda de Tercera Persona reconocidos por la Ley General de derechos de 
las personas con discapacidad, así como de ayudas del Fondo Nacional de Asistencia Social. 

Igualmente podrán solicitar estas ayudas personas causantes de la prestación familiar por hijo discapacitado a 
cargo, los titulares del Carné Joven Europeo, las personas víctimas de violencia de género y las que sean 
miembros de una familia reconocida oficialmente como numerosa. 

La cuantía individualizada de la subvención será del 50 % del gasto subvencionable contraído por las personas 
beneficiarias, excepto en el caso, ya señalado, de las personas beneficiarias por ser víctimas de violencia de 
género, en cuyo caso la ayuda será del 100%. 

Como dato destacable, a fecha de 31 de diciembre de 2016 se habían contabilizado un total de 87.300 tarjetas 
válidas, estimando que la cifra total de se elevará a 139.325, ya que se incorporarán con los nuevos requisitos 
45.411 habitantes de poblaciones con menos de 500 vecinos y 16.614 desempleados mayores de 45 años sin 
ingresos. 

+INFORMACIÓN CASA DE LA JUVENTUD DE ZAFRA 9,00 A 14H DE LUNES A VIERNES O A TRAVÉS DEL CORREO-
E: informacionjovenzafra@gmail.com 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYDvmNdrtmOPe0RzyDkK-GMCGhzTJs8PtalqquzRyjFily-w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYDvmNdrtmOPe0RzyDkK-GMCGhzTJs8PtalqquzRyjFily-w/viewform
mailto:informacionjovenzafra@gmail.com

