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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAS
TRABAJADORAS POR EL. AYUNTAMIENTO DE NUMANCIA DE LA SAGRA, AL AMPARO DE
LA ORDEN 46/2026 DE 7 DE ABRIL, POR I.A QUE SE REGULAN LAS BASES PARA IA

CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO

ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2026

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 23 personas trabajadoras desempleadas, inscritas en la
Oficina de Empleo y su posterior contratacién para los siguientes perfiles:

ORDEN DENOMINACION PERFIL N.° DURACION JORNADA
PROYECTO PROFESIONAL | PUESTOS | CONTRATO
1 MANTENIMIENTO Y Operarios de
LIMPIEZA DE, VIAS Y limpieza 20 180 dias Completa
EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
2 APOYO EN TAREAS Auxiliar
ADMINISTRATIVAS EN Administrativo 3 180 dias Completa
OFICINAS MUNICIPALES

Este Ayuntamiento pretende a través de esta accién dar una oportunidad de empleo, mediante la insercion en el
mercado laboral y acceso a rentas a las personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables al amparo
de lo establecido en la Orden 46/2026 de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efecttia para 2026, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad de contratacién sera el contrato vinculado a Programas de Activacién para el Empleo, previsto en
la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, siendo el personal contratado personal
laboral temporal y se ajustaran al III Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Numancia de la Sagra.

- Duracién del contrato: 180 dias (6 meses) a tiempo completo, de lunes a domingo, con los descansos
correspondientes.

- Nimero de puestos ofertados: El total de puestos ofertados asciende a 23, todo ello sin perjuicio de la cantidad
que finalmente resulte concedida como subvencion.

La contratacién de las personas seleccionadas se realizara en los plazos y fechas que cada area determine, en
funcién de la priorizacion de las necesidades.
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TERCERA .- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS
Para formar parte de la presente convocatoria es necesario:
e  Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero residente en Espafia siempre que retinan los requisitos legales para su contratacion.

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes, y en consecuencia no
padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico 6 psiquico ni cualquier otro que impida o
menoscabe el normal desempefio de las funciones de la plaza a la que se opta.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo pblico.

¢ No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e incapacidad especifica sefialadas en la
Legislacion vigente que sean de aplicacion al personal funcionario, conforme establece el articulo 177.3
del Real Decreto 781 de 1986, de 18 de abril.

e  Poseer conocimiento del idioma espafiol.

Las personas participantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el articulo 16 de la Orden 46/2026, de 7
de abril de 2026, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM.

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los siguientes
colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situaciéon laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta, que hayan permanecido
inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a
dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1  Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo. (Colectivo A.1)

2 Personas menores de 30 aflos o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el
ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Bésicos para su inclusién en el Programa o cuando hayan
sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha. (Colectivo A.2)

3 Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos 12 meses dentro de los 10 afios anteriores a contar desde
la publicacién de la Orden 176/2023 y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion
por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de
la fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha. (Colectivo
A3)
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4  Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningtin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes. (Colectivo A.4)

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en
una Oficina Emplea de Castilla-LLa Mancha a la fecha de registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en grados de total,
absoluta o gran invalidez. (Colectivo B)

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades entre
los 18 aiios y que no hayan alcanzado los 30 o a las personas inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios. (Colectivo C)

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que deberdn
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado,
salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje. (Colectivo
D)

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.
(Colectivo E)

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a
quienes acrediten por sentencia judicial firme que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual. (Colectivo F)

g) Las personas trabajadoras que, en los 5 afios anteriores a la publicacién de la Orden 46/2026 de 7
de abril de 2026, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se
extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal,
siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de 2 afios. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiiedad se computara de fecha a
fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido. (Colectivo G)

CUPOS DE RESERVA:

Se reservaran los siguientes cupos de reserva conforme al articulo 16.4 de la Orden 46/2026 de 7 de abril de
2026:

e Al menos 15% de los contratos a celebrar con los colectivos en el articulo 16.1 se reserva a mujeres que
acrediten la condicion de victima de violencia de género.

¢ Al menos 25% de la totalidad de los contratos se reserva a personas en situaciéon de exclusién social,
siendo al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados con personas en situacion de
exclusion social que, ademas, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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Sociales de Atencién primaria competentes. Las personas en exclusién social seran dirigidas a esta
entidad beneficiaria con arreglo al protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que esta
publicado en el portal de internet de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

¢ Al menos el 55% de la totalidad de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un
nimero de mujeres desempleadas suficiente para alcanzar dicho porcentaje. Para dar cumplimiento a
este cupo, esta entidad podrd apartarse del orden de prelacién recogido en el acta de seleccién
correspondiente, siempre que tal decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas
demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas el dia anterior al inicio de la
relacion laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores: (Colectivo H)

*  Personas jovenes

¢  Personas en desempleo de larga duracion

e  Personas con discapacidad

e  Personas LGTBI, en particular trans

e  Mujeres con baja cualificacion

e  Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracién

e  Personas con capacidad intelectual limite

*  Personas mayores de 45 afios

¢  Personas migrantes

¢ Personas beneficiarias de proteccién internacional y solicitantes de proteccion internacional
® Personas gitanas o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos

¢  Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones

®  Personas victimas del terrorismo

e  Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones Ptiblicas
®  Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género

e  Personas adultas con menores de 16 afios 0 mayores dependientes a cargo, especialmente si constituyen
familias monomarentales y monoparentales

En todo caso, todas las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina de empleo de Castilla-La
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Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

CUARTA.- CAUSAS DE EXCLUSION

Se consideran causas de exclusion:

a)

b)

d)

El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
podréa suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacién solicitada.

No se podra contratar a méas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo en el dmbito territorial de ejecucién de las actuaciones y existieran puestos a
cubrir o se acreditara una situacién de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los Servicios Sociales.

Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido contratadas en el Programa
de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de la Orden 46/2026 de 7 de abril de 2026 y
renuncien voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el mismo programa de otra
entidad o de esta entidad, salvo que en este tltimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado mediante la Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no podran ser
contratadas ni seleccionadas para participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

a)

b)

d)

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le propusieran para su
insercion laboral por parte de este Ayuntamiento o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas
acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los 3 meses
siguientes a su finalizacién cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién previa.
No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los 6 meses anteriores a la
contratacion han realizado alguna orientacion con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una
entidad vinculada o dependiente de esta tltima.

Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones de formacién
profesional en el ambito laboral para las que han sido seleccionadas y derivadas por este Ayuntamiento
en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en
situaciéon de exclusion podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los
Servicios Sociales de Atencién Primaria.

No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha.

Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacion en los
proyectos objeto de subvencion.
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SEXTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las bases de la convocatoria y la solicitud se encuentran disponibles en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra, y en las Oficinas Municipales.

La solicitud, junto con la documentacién requerida, podrd presentarse desde el dia 7 al 15 de julio de 2026
(ambos incluides):

¢ En el Registro General de este Ayuntamiento en horario de atencion al ptiblico: de lunes a viernes de
9:00 a 14:00 horas.

e A través de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, con DNIe, certificado electrénico o sistema

Cl@ve.

¢ En cualquier otra de las formas establecidas en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

¢  Se admitird una tnica solicitud de un puesto de trabajo por demandante.

¢ No se admitira documentacion adicional con posterioridad a la presentacion de la solicitud.
SEPTIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD
La solicitud debera presentarse acompaiiada de la siguiente documentacién (original o fotocopia):
Todos los colectivos:

a) D.N.I. o N.I.E. del solicitante
b) Certificado o Informe médico que acredite que no padece enfermedad ni patologia previa que impida o
menoscabe el normal desempeifio de las funciones de la plaza a la que se opta.

c¢) Volante de empadronamiento de todas las personas empadronadas en ese domicilio (se consideraran

miembros de la unidad familiar). A los empadronados en este municipio se aportara de oficio por el
propio Ayuntamiento.

Colectivos: A.1 (Colectivo General), A.2 (Menores de 30 afios o mayores de 66), A.3 (Auténomes) y A.4

&
8
©
2
£
F
i)
Z
(Convivencia o cuidado personas dependientes): 28
© Q
Ademas: 8%
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) Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. (Portal
de la TGSS — IMPORTASS). Se puede obtener tanto con Cl@ve Permanente, Cl@ve, Via SMS o
mediante DNI o Certificado Digital.

g) Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente.

h) Acreditaciéon de haber agotado prestacién por cese de actividad o prestacién por desempleo a nivel
contributivo.

Colectivo A.4 (Convivencia o cuidado personas dependientes)

Ademas:
i)  Volante de empadronamiento colectivo. A los empadronados en este municipio se aportara de oficio por
el propio Ayuntamiento.

y

J)  Resolucion de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situacién de Dependencia de la persona que
convive con el solicitante y Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) de todos los miembros de la
unidad familiar para acreditar que se encuentran todos desempleados.

o bien

k) Resolucién de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situaciéon de Dependencia de la persona que
convive con el solicitante y Resolucién o Certificado de Bienestar Social en el que se declare que el
solicitante es cuidador/a de persona dependiente.

Colectivo B (Personas con discapacidad)

Ademas:

I) Documento oficial o Resolucidn en el que se reconozca el grado de discapacidad.

Colectivo C (Jévenes con baja cualificacion)

Ademas:
m) Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Colectivo D (Mujeres victimas de violencia de género)

Ademas:
n) Titulo judicial en vigor y en su defecto, acreditacién administrativa emitida por el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha.

Colectivo E.1 (Personas con trastornoes del espectro autista)

Ademas:

o) Informe clinico del centro de salud mental o similar, acreditativo de la condicién de persona con
trastorno del espectro autista, adecuado al puesto de trabajo a desarrollar.
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Colectivo E.2 (Victimas de trata de seres humanos

Ademas:
p) Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las victimas de trata de seres
humanos o de entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones
Publicas competentes.

Colectivo F (Colectivos relacionados en el art. 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo)

Ademas:
q) Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual.

Colectivo G (Trabajadores que hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto

refundido de la I ey del Estatuto de los Trabajadores)

Ademas:

r) Carta de despido o cualquier otro documento que acredite de forma fechaciente la realizacién de un
despido de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o conforme a lo previsto
en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

Para los puestos de AUXTLIAR ADMINISTRATIVO se exigird ademas:

s) Titulacién de Grado Medio de FP en Gestiéon Administrativa o similar

Importante: si no se acredita con toda la documentacién requerida la pertenencia a un colectivo concreto,
se considerara que pertenece al Colectivo General (A.1)

A efectos de baremacion:

t) Para acreditar la pertenencia a una unidad familiar sin trabajo y que no perciba prestaciones ni
subsidios:

e  Certificado de situacién de cobro de prestaciones y/o subsidios actual de todos los miembros

de la unidad familiar. (http:/run.gob.es/certificadoprestaciones)

Se puede obtener tanto con Cl@ve Permanente, Cl@ve, Via SMS o mediante DNI-e o
Certificado Electronico.

e Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente de todos los miembros de la unidad
familiar.

u) Para acreditar la antigiiedad como demandante de empleo:
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= Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente.

v) Para acreditar las cargas familiares de los hijos menores de 18 afios o mayores de edad discapacitados
que convivan en la unidad familiar:

e Libro de Familia.
®  Documento oficial en el que se reconozca el grado de discapacidad del hijo/a
w) Para acreditar titulacion:
e Certificado de escolaridad o titulacién superior que se posea.
x) Para acreditar convivencia con persona dependiente o cuidador de persona dependiente:
¢ Resolucion de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situacién de Dependencia

e Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) de todos los miembros de la unidad familiar para
acreditar que se encuentran todos desempleados

o bien
¢ Resolucion de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situaciéon de Dependencia

* Resolucién o Certificado de Bienestar Social en el que se declare que el solicitante es cuidador/a de
persona dependiente

y) Para acreditar discapacidad del solicitante:
¢ Documento oficial o Resolucién en el que se reconozca el grado de discapacidad
z) Para acreditar la situaciéon econdmica:

¢  Declaracién de la renta correspondiente al ejercicio 2025 o, en su caso, certificaciéon de ingresos
durante el ejercicio 2025 emitido por la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria u
organismo tributario competente, de todos los miembros de la unidad familiar.

aa) Para acreditar pago de alquiler o hipoteca:

= El dltimo recibo del pago del alquiler y contrato de alquiler en vigor (ambos), o el dltimo recibo del
pago de la hipoteca de la vivienda familiar en el que conste que es préstamo hipotecario.

Dicha documentacion debera presentarse junto a la solicitud dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, posteriormente, no se admitira documentacion adicional.

Para dar cumplimiento en el momento de la contratacién al articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los empleados de las
Administraciones Publicas deberan relacionarse con ellas a través de medios electrénicos, con lo cual deberan
tener certificado electrénico en dicho momento.

OCTAVA.- COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccién sera designada por Resolucion de Alcaldia, que serd publicada en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento. Estara compuesta por un presidente, un
secretario y tres vocales y se incluira el de sus suplentes, segun lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
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Empleado Publico.

La Comisién de Seleccién adoptara sus decisiones por la mayoria de votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

Queda facultada para resolver cuantas dudas y demds circunstancias e incidencias que se planteen
durante el proceso de seleccion, asi como a interpretar estas bases.

Los miembros de la Comisiéon de Seleccién deberan abstenerse de su intervencién o podran ser
recusados, en los casos previstos en los articulos 23 y 24 respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictard resoluciéon declarando la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la pagina web del Ayuntamiento, indicando los datos de
los solicitantes admitidos y excluidos, y, en su caso, las causas de exclusién. Se establecen 3 dias habiles para la
subsanacion.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia
del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en los mismos lugares que la lista provisional.

DECIMA.- RELACION DE PUNTUACION Y NOMBRAMIENTOS.

La Comisién de Seleccién procedera a la baremacién de los aspirantes y elevard un Acta Provisional de
Baremacion a la Alcaldia, con el listado de las personas propuestas y sus posibles suplentes para cada uno de los
puestos de trabajo, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica de la pagina web del Ayuntamiento, estableciéndose un periodo de 3 dias hébiles para
alegaciones.

Subsanados, en su caso, los posibles errores, la Oficina Emplea comprobard y emitirdA un informe de
cumplimiento de requisitos de las personas propuestas para la contratacién. La Comision de Seleccién elevara el
Acta Definitiva de Baremacion a la Alcaldia para su publicacién, con el listado definitivo de las personas
propuestas y sus posibles suplentes para cada uno de los puestos de trabajo segtin el orden de puntuacién por
orden descendiente que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica de la pagina web del Ayuntamiento.

En virtud de los previsto en el articulo 24.2 de la Orden 46/2026, la identidad de las mujeres victimas de
violencia de género se protegerd en el proceso selectivo mediante la seudonimizacién de sus datos
identificativos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente el aspirante seran 24 horas.

No podran contratarse dentro de esta convocatoria a dos personas miembros de la misma unidad familiar.

De no llevarse a efecto la contratacién por causas ajenas al Ayuntamiento, se le considerard decaido en sus
derechos, pasandose al siguiente candidato.
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Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se encomiende no dardn a los contratos mas
derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo
con la naturaleza del contrato laboral que corresponda.

Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido contratadas en el Programa de Apoyo
Activo al Empleo de una entidad y renuncien voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el
mismo programa de otra entidad o de esta entidad. salvo que no existieran personas candidatas.

Las personas que estén participando en el Programa Talleres+ de cualquier entidad, establecido mediante Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas v Empleo, no podran ser contratadas

ni seleccionadas para participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo.

Se establece un periodo de prueba de un mes.
DECIMOPRIMERA.- BAREMACION

No seran baremadas aquellas circunstancias cuya decumentacion justificativa completa o de todos los
miembros de la unidad familiar (en su caso) no se haya presentado junto con la solicitud.

La calificacién final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas, conforme a las siguientes reglas
de baremacion:

1. PERTENECER A UNA UNIDAD FAMILIAR SIN TRABAJO Y QUE NO PERCIBA
PRESTACIONES NI SUBSIDIOS (3 PUNTOS). Esta situacion se debera acreditar mediante
certificado expedido por el Sepecam sobre cobro de prestaciones o subsidios (original o fotocopia
compulsada) y tarjeta de demanda de empleo de cada uno de los miembros de la unidad familiar.

2. ANTIGUEDAD COMO DEMANDANTE DE EMPLEO (1 PUNTO POR CADA ANO DE
INSCRIPCION ININTERRUMPIDA ANTERIORES A LA FECHA DE REGISTRO DE LA
OFERTA DE EMPLEO EN EL SEPECAM — HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS). Se debera
acreditar mediante certificado expedido por el Sepecam o Tarjeta de demanda de empleo.

3. CARGAS FAMILIARES: (MAXIMO 2 PUNTOS) Por cada hijo menor de 18 afios 0,50 puntos a
cargo del solicitante o mayor de edad discapacitado (33% o superior) que convivan en la unidad
familiar.

Se acreditara mediante:

Libro de familia y volante de empadronamiento de la unidad familiar (a los empadronados en este
municipio se aportara de oficio por el propio Ayuntamiento).
Documento oficial en el que se reconozca el grado de discapacidad del hijo/a.

4. CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O TITULACION SUPERIOR: (MAXIMO 10 PUNTOS)
En caso de presentar varias titulaciones, tinicamente se valorara la superior.
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*  Para Operario de Limpieza:
o Certificado de Escolaridad: 5 puntos
©  Graduado Escolar o equivalente: 7 puntos
©  Otras titulaciones superiores: 10 puntos
e  Para Auxiliar Administrativo:
o Grado Superior de FP Gestion Administrativa o similar: 5 puntos
o Diplomatura, Licenciatura o equivalente: 7 puntos
o Grado, Master o Doctorado: 10 puntos
Se acreditara mediante:

Titulacion Académica

5. NO HABER TRABAJADO PARA EL AYUNTAMIENTO DE NUMANCIA DE LA SAGRA O
PARA OTROS AYUNTAMIENTOS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE
REGISTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO EN EL SEPECAM: (3 PUNTOS) No haber trabajado
para el Ayuntamiento de Numancia de la Sagra o para otros Ayuntamientos, en los 12 meses anteriores
a la fecha de registro de la Oferta de Empleo en el Sepecam.

Se acreditara mediante:
Vida laboral actualizada

6. CONVIVENCIA CON PERSONA DEPENDIENTE O CUIDADOR DE PERSONA
DEPENDIENTE: (1 PUNTO)

Se acreditara mediante:

*  Volante de empadronamiento de todos los miembros de la unidad familiar. A los empadronados en
este municipio se aportara de oficio por el propio Ayuntamiento.

Ademas:

- Convivencia con persona dependiente:
= Resolucion de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situacién de Dependencia

= Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) de todos los miembros de la unidad familiar.

O bien

- Cuidador de persona dependiente:
® Resolucion de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situacién de Dependencia
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* Resolucion o certificado de Bienestar Social en el que se declare que el solicitante es
cuidador/a de persona dependiente.

7. GRADO DE DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE: (1 PUNTO)

Desempleados con una discapacidad igual o superior al 33% que no impida el desempefio del puesto de
trabajo seleccionado.

Se acreditara mediante:

- Certificado de discapacidad, en vigor.

8. SITUACION DE CARACTER ECONOMICO: (MAXIMO 5 PUNTOS)

a) Ingresos de la unidad familiar per capita mensual (resultado de dividir la suma todoes los
ingresos anuales de cada miembro de la unidad familiar entre el nimero de miembros y entre 12 meses):
El solicitante debera aportar documentacién justificativa de la renta de la unidad familiar correspondiente a
2025, conforme a lo dispuesto a continuacion:

-Si ha presentado declaracién de la renta correspondiente al ejercicio 2025, debera aportarse copia de dicha
declaracion.

-Si no ha presentado declaracion de la renta 2025 por no estar obligado a ello, se aportard documentacién
justificativa de los ingresos obtenidos en 2025 (Certificado de la Agencia Tributaria).

- Renta per capita mensual inferior a 100,00 € 5 puntos
- Renta per capita mensual de 101,00€ a 200,00 € 4 puntos
- Renta per capita mensual de 201,00€ a 400,00 € 3 puntos
- Renta per capita mensual de 401,00€ a 600,00 € 2 puntos

- La falta de justificacién del nivel de renta de todes los miembros de la unidad familiar supondra LA NO
BAREMACION de este apartado.

A continuacién se detalla como se calculan los ingresos anuales de la unidad familiar:

1° Si han presentado declaracién por estar obligados o solicitud de devolucién por el impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, la determinacién de la renta de la unidad familiar, se calculara realizando las siguientes
operaciones:

Casilla 0435 + casilla 0460

Leyenda:

Casilla (0435): Base imponible general.
Casilla (0460): Base imponible del ahorro.

Para la determinacion de la renta de la unidad familiar, que obtengan ingresos propios y no se encuentren
comprendidos en el supuesto del parrafo anterior (es decir, no han presentado declaracién de IRPF por no estar
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obligados), se realizaran las siguientes operaciones:

Rendimientos integros del trabajo — Retenciones por rendimientos del trabajo + Rendimientos del capital
mobiliario — Retenciones por rendimientos del capital mobiliario + Ganancias patrimoniales sometidas a
retencion — Retenciones por ganancias patrimoniales — Gastos deducibles de rendimientos del trabajo.

2° Si no han percibido ingresos sujetos a IRPF, tiene que presentar certificacion de la Agencia Tributaria donde
consten los datos econémicos del 2025.

Se acreditara mediante:

- Declaracién de la renta correspondiente al ejercicio 2025, o en su caso, certificaciéon de ingresos
obtenidos por la unidad familiar durante el ejercicio 2025 emitido por la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria u organismo tributario competente.

9. PAGO DE ALQUILER O HIPOTECA DE LA VIVIENDA (2 PUNTOS)
Por pago de alquiler o hipoteca de la vivienda familiar, se adjudicaran 2 puntos.
Se acreditara mediante:

El dltimo recibo del pago del alquiler y contrato de alquiler en vigor (ambes), o el tltimo recibo del pago de la
hipoteca de la vivienda familiar en el que conste que es préstamo hipotecario.

10. EXPERIENCIA (OPERARIO DE LIMPIEZA) EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (MAX. 2
PUNTOS)

*  Por cada mes completo de servicios en el puesto solicitado, en una Administracién Publica: 0,10 puntos

Se acreditara mediante:
o Informe de Vida Laboral actualizado.

o Contrato de trabajo o en su caso, Certificado de servicios previos, expedido por la Administracién
Publica en la que se hayan prestado los servicios, en el que conste claramente la duracion los
servicios y el puesto desempefiado.

En el caso de los servicios prestados en esta Entidad, se aportard la vida laboral para su comprobacion y
baremacion por este Ayuntamiento.

11. EXPERIENCIA COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA (MAX. 2 PUNTOS)

e Por cada mes completo de servicios como Auxiliar Administrativo en una Administracién Publica: 0,10
puntos

*  Por cada mes completo de servicios como Administrativo en una Administracién Ptblica: 0,20 puntos
Se acreditara mediante:

o Informe de Vida Laboral actualizado.
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o Contrato de trabajo o en su caso, Certificado de servicios previos, expedido por la Administracién
Publica en la que se hayan prestado los servicios, en el que conste claramente la duracion los
servicios y el puesto desempefiado.

En el caso de los servicios prestados en esta Entidad, se aportard la vida laboral para su comprobacion y
baremacion por este Ayuntamiento.

Se debe aportar la documentacién completa requerida, en caso contrario, no se baremara este apartado.
EN CASO DE EMPATE:
Obtenida la baremacion final, en igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar:

¢ Las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efecttia la convocatoria para 2024.

* Respecto de los Colectivos, las personas mayores de 50 afios
De persistir el empate:
1°. Mayor antigiiedad como demandante de empleo.
2°  Mayor puntuacién obtenida en la fase de situacién de caracter econémico.

3°, Mayor n.° de miembros de la unidad familiar.

El orden de contratacién del Colectivo D sera el de presentacion de la solicitud.
CAUSAS DE EXCLUSION O NO BAREMACION:
EXCLUSION:

- No cumplir con los requisitos de los aspirantes (punto 2) o no aportar la documentacioén justificativa de
los mismos.

- Aquellos que, previa comprobacion, se detecte que han falseado y/u omitido informacién relevante
para la seleccién.

NO BAREMACION:

- No seran baremados los méritos cuya documentacion justificativa no haya sido aportada junto
con la solicitud.

- Aquellos requisitos que se compruebe que no se corresponden con lo manifestado por el aspirante en
la solicitud.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS.
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La Comisién quedara facultada para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de estas
bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria,
pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas. Contra ellas se podra imponer por los interesados y ante la Alcaldia, recurso de
reposicién, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la
publicacién de las bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de publicacion del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO1I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPILEADAS, PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABIES Y
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIABLE POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS

(PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO — CONVOCATORIA 2026 — Orden 46/2026)

Por favor, lea detenidamente las bases de la convocatoria que le han sido entregadas junto con esta solicitud. Asegtirese de
que entrega toda la documentaciéon que se pide. La informacién que no figure en la solicitud y/o no se documente
adecuadamente, no sera valorada.

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

EDAD: NACIONALIDAD:

DNI/NIE: DIRECCION:

COD. POSTAL: LOCALIDAD:

PROVINCIA: TELEFONO MOVIL 1:

TELEFONO F1JO: TELEFONO MOVIL 2:

CORREO ELECTRONICO:

NIVEL DE ESTUDIOS TERMINADOS:

Certificado electronico: [ DNI-e: O |Cl@ve: O

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria ptiblica efectuada por el Ayuntamiento de Numancia de
la Sagra, para la contrataciéon de personal temporal para los proyectos encuadrados dentro del Programa de
Apoyo Activo al Empleo Convocatoria 2026 y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la
misma, manifiesta que desea participar en la misma, aceptando integramente el contenido de dichas bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (marcar sélo una opci6n):
Operario de Limpieza

Auxiliar Administrativo

Se acompafia original o fotocopia de la siguiente documentacion (marcar con una X lo que proceda):

OBLIGATORIAMENTE lo siguiente:

O D.N.I. o N.L.E. del solicitante

O Certificado o Informe médico que acredite que no padece enfermedad ni patologia previa que impida o
menoscabe el normal desempeifio de las funciones de la plaza a la que se opta.

O Volante de empadronamiento de todas las personas empadronadas en ese domicilio (se consideraran
miembros de la unidad familiar). A los empadronados en este municipio se aportara de oficio por el propio
Ayuntamiento.
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Ademas:
O Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente.

Colectivo A.2 (Menores de 30 afios 0 mayores de 66)

Ademas:
O Informe de los Servicios Sociales o acreditacion de la priorizaciéon por la Oficina de Empleo o
documentacién acreditativa de tener responsabilidades familiares.

Colectivo A.3 (Auténomos)

Ademas:

O Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. (Portal de la
TGSS — IMPORTASS). Se puede obtener tanto con Cl@ve Permanente, Cl@ve, Via SMS o mediante DNIe o
Certificado Digital.

O Acreditacion de haber agotado prestacién por cese de actividad o prestacion por desempleo a nivel
contributivo.

Colectivo A.4 (Convivencia o cuidado personas dependientes)

Ademas:

O Volante de empadronamiento colectivo. A los empadronados en este municipio se aportara de oficio por el
propio Ayuntamiento.

y

O Resolucién de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situacion de Dependencia y Tarjeta de Demanda
de Empleo (DARDE) de todos los miembros de la unidad familiar para acreditar que se encuentran todos
desempleados

o bien

O Resolucién de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situacién de Dependencia y Resolucién o
certificado de Bienestar Social en el que se declare que el solicitante es cuidador/a de persona dependiente.

Colectivo B (Personas con discapacidad)

Ademas:
O Documento oficial o Resolucion en el que se reconozca el grado de discapacidad.

Colectivo C (Jévenes con baja cualificacion)

Ademas:
O Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Colectivo D (Mujeres victimas de violencia de género)

Ademas:
O Titulo judicial en vigor y en su defecto, acreditaciéon administrativa emitida por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

Colectivo E.1 (Personas con trastorno del espectro autista)
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Ademas:
O Informe clinico del centro de salud mental o similar, acreditativo de la condicién de persona con trastorno del
espectro autista, adecuado al puesto de trabajo a desarrollar.

Colectivo E.2 (Victimas de trata de seres humanos

Ademas:
O Informe de un servicio piblico encargado de la atencién integral a las victimas de trata o por entidades
sociales especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones Ptiblicas competentes.

Colectivo F (Colectivos relacionados en el art. 1 de la I.ey 5/2022, de 6 de mayo)

Ademas:
O Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

Colectivo G (Trabajadores que hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores)

Ademaés:
O Documentacion que acredite el cumplimiento de punto 3 g) de las bases de esta convocatoria.

Para los puestos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO se exigira ademas:

O Titulacién de Grado Medio de FP en Gestiéon Administrativa o similar

BAREMACION:

O Para acreditar la pertenencia a una_unidad familiar sin trabajo y que no perciba prestaciones ni subsidios:
O Certificado de situacién de cobro de prestaciones y/o subsidios actual de todes los miembros
de la unidad familiar.
O Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente de todos los miembros de la unidad
familiar.

O Para acreditar antigiiedad como demandante de empleo:
O Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente.

O Para acreditar cargas familiares:
O Libro de Familia
O Documento acreditativo del grado de discapacidad de hijo/a mayor de edad

O Para acreditar titulaciéon académica:
O Certificado de escolaridad o titulacién superior que se posea.

O En caso de convivencia o cuidado de personas dependientes:
O Resolucion de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situacién de Dependencia
O Volante de empadronamiento de todos los miembros de la unidad familiar. A los
empadronados en este municipio se aportara de oficio por el propio Ayuntamiento.
Ademas de:
1 Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) de todos los miembros de la unidad familiar.
O:
O Certificado de Bienestar Social en el que se declare que el solicitante es cuidador/a de persona

dependiente.

O En caso de acreditar discapacidad,
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O Documento oficial en el que se reconozca el grado de discapacidad.

O Para acreditar situacién econémica:
O Declaracion de la renta correspondiente al ejercicio 2025 o, en su caso, certificacién de
ingresos durante el ejercicio 2025 emitido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria u
organismo tributario competente, de todos los miembros de la unidad familiar.

O Para acreditar pago alquiler o hipoteca vivienda familiar:
O Ultimo recibo del pago del alquiler y contrato de alquiler en vigor (ambes), o el tltimo recibo
del pago de la hipoteca de la vivienda familiar en el que conste que es préstamo hipotecario.

O Para acreditar experiencia como Operario de Limpieza en la Administracién Piblica:
O Informe de Vida Laboral

O Contrato o certificado de servicios previos, expedido por la Administracién Publica en la que
se hayan prestado los servicios. En el caso de los servicios prestados en este Ayuntamiento, s6lo
vida laboral.

O Para acreditar experiencia como Auxiliar Administrativo o Administrativo en la Administracién Piblica:
O Informe de Vida Laboral
O Contrato o certificado de servicios previos, expedido por la Administracion Publica en la que
se hayan prestado los servicios. En el caso de los servicios prestados en este Ayuntamiento, sélo
vida laboral.

O Otra documentacion (detallar):

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

O No estar participando en una accion formativa ni haber sido contratado en el Programa de Apoyo Activo
al Empleo de otra entidad y haber renunciado voluntariamente, ni en el Programa Talleres+ de cualquier
entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y

Empleo. De otro modo, no podra ser contratado ni seleccionado.

O Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

O Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o patologia
previa que impida el desarrollo del puesto de trabajo.

O Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
O Poseer conocimiento del idioma espafiol.

O Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

En base en cuanto antecede, SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta
instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan para el acceso al puesto y se compromete a
acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

En caso de Mujeres victimas de violencia de género:

O Solicita seudonimizacién.
O Titulo judicial en vigor y en su defecto, acreditacion administrativa emitida por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.
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DECLARACION JURADA/ PROMESA

Don/Dofia

con domicilio en

municipio provincia
con D.N.I, pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad n.°
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser admitido a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Numancia de la Sagra,

(Para ciudadanos espafioles) que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administraciéon Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

(Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

En Numancia de la Sagra, a de de 2026.

Firmado,
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DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado por este Ayuntamiento que va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

Finalidad principal [Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes ptblicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de
los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacion adicional.

Informacién Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente

adicional direccién
http://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/privacy

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NUMANCIA DE LA SAGRA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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