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ANEXO 1
- Preseleccién de personas candidatas

Si existiera un niimero de solicitudes muy elevado y con el fin de agilizar el proceso,
podran baremarse Unicamente las personas que tengan la titutacién minima requerida,
siempre que se garantice que seran preseleccionadas al menos tres personas por

plaza.

El Grupo Mixto de Trabajo ordenara a los candidatos segtn los siguientes
grupos:

Grupo A: Personas desempleadas de larga duracion (se consideran personas
desempleadas de larga duracion aquellas que hayan permanecido inscritas
como desempleadas en los centros de empleo del SEXPE durante al menos 360
dias en los dltimos 18 meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes v mantenga esta condicion a fecha de contratacion )que no sean
heneficiarias ni perceptoras de prestacién contributiva por desempleo en las
fachas de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para participar en
el proyecto v en la fecha de la contratacion.

Grupo B : Jévenes desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 afios
en el momento de la contratacién, que no sean beneficiarias ni perceptoras de
orestacion en las fechas de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el proyecto vy en la fecha de la contratacion

Una vez realizado lo establecido en el punto anterior, el GMT y dentro de
cada grupo, baremara a los candidatos admitidos de ia siguiente manera y
con el siguiente orden

1.- Demandantes que no han participado anteriormente en programas de
formacion en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres
de empleo, @prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados en
primer lugar por el cumplimiento de los requisitos de acceso (es decir, quienes
tiene el requisito minimo para acceder seg(n el Anexo Il estan todos en el mismo
grupo con independencia de su nivel formativo de intermediacion) y
posteriormente segiin menor nivel formativo de intermediacion. Dentro del primer
grupo o dentro del mismo nivel, se aplicara el siguiente baremo:

a) Con informe de orientacion recomendando la participacién en
acciones de este tipo. 4 puntos. Solamente se tendran en
cuenta los informes emitidos en itinerarios iniciados con
anterioridad al comienzo del plazo de solicitudes

b) Demandantes de primer empleo 2 puntos

c) Jovenes de 18 a 29 afios beneficiarios del SNGJ a fecha de
fin de solicitud: 1 punto

d) Mujeres desempleadas. 0,5 puntos
e¢) Personas discapacitadas. 0,5 puntos
f) Mayores de 45 afios. 0,5 puntos



En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacién se priorizaran
tomando a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sehalado como letra
a) de este punto, y a continuacién la puntuacion obtenida en los criterios
establecidos en las letras b) y ¢) por ese orden

De continuar el empate, se ordenaran por mayor antigiledad en la dltima
inscripcién como desempleados

2.- Demandantes gue han participado anteriormente en programas de formacion
en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de
empleo, @prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados en primer
lugar por el cumplimiento de los requisitos de acceso (es decir, quienes tiene el
requisito minimo para acceder segun el Anexo Il estan todos en el mismo grupo
con independencia de su nivel formativo de intermediacion) y posteriormente
seglin menor nivel formativo de intermediacién. Dentro del primer grupo o dentro
del mismo nivel, se aplicara el baremo del punto anterior:

En este punto, es conveniente realizar una comprobacién definitiva sobre si las
personas preseleccionadas cumplen los requisitos establecidos en la normativa
de aplicacion para formalizar contratos para la formacion y el aprendizaje,
teniendo en cuenta que no puede celebrarse este contrato con personas que
hubiesen desempefiado con anterioridad el mismo puesto de trabajo en la misma
empresa durante un tiempo superior a doce meses.

Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la
formacién y el aprendizaje para la misma ocupacién o actividad profesional y
hubiese expirado la duracién maxima del mismo; pero no, los que hubieran
tenido un contrato para otra ocupacion u actividad profesional.

Se elaborara un listado provisional de pre-seleccionados por especialidad y
localidad en el que figuraran las personas baremadas ordenadas por grupos y
orden de prioridad que se sefialan a continuacion:
Grupo A: Desempleados larga duracién que no sean beneficiarias ni
perceptoras de prestacion contributiva
A.1.- Demandantes que no han participado anteriormente en
programas de formacion en alternancia con el empleo
A.2- Demandantes que han participado anteriormente en programas
de formacioén en alternancia con el empleo.

Grupo B:_Jévenes desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45
afios que no sean beneficiarios ni perceptores de prestacion contributiva
B.1 Demandantes que no han participado anteriormente en programas
de formacion en alternancia con el empleo
B.2- Demandantes que han participado anteriormente en programas
de formacion en alternancia con el empleo

Asi mismo en el listado provisional de preseleccionadas deberan figurar las
personas las no baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo
de exclusion.

Con el fin de cumplir con la normativa de proteccién de datos, el numero
del DNI no se publicara completo, sino que linicamente se mostraran cuatro
digitos y la letra siendo sustituidos el resto de los digitos por asteriscos (la



publicacion de los DNI no es obligatoria solo en caso de coincidencia de
nombres y apellidos, en cuyo caso se realizara como se indica
anteriormente).

El listado se publicara en el tablon de anuncios de la entidad y del centro de
empleo y se dara un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a contar desde
el siguiente a su publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo para que el
Grupo Mixto las estudie y eleve a definitivo los listados con las correcciones
oportunas.

El resultado obtenido nos proporcionara una serie de candidatos adecuados para
el acceso a estos proyectos.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran
pUblicos los Listados definitivos de pre-seleccionados por cada especialidad,
proyecto y/o localidad.

El resultado obtenido nos proporcionard un listado ordenado de
precandidatos/as, de los cuales pasaran a la fase de seleccion un maximo de
tres candidatos por puestos. Si hubiese empate en el corte del Ultimo puesto de
los candidatos, se enviaran todos los que coincidan en puntuacion y dia de
inscripcion como desempleado

Seleccion.

La siguiente fase de la seleccién consistira en la realizacion de una
entrevista personal y las pruebas necesarias conforme se detalla a
continuacioén.

Proyectos con especialidades conducentes a la obtencién de certificados
de profesionalidad o cualificacién de Nivel 1

Previamente a la realizacién de una entrevista personal, se efectuara a todas las
personas preseleccionadas una prueba de competencias matematicas y
linglifsticas cuyo resultado debera ser apto o no apto. Dicha prueba sera
proporcionada por los jefes de zona a los centros de empleo correspondiente.

Previa a la realizacion de las pruebas, el GMT informara en el listado de citacion
a dicha prueba, de la nota de corte para la superacién de las mismas

Si, una vez realizada las pruebas, quedan menos de dos personas por plaza
para la fase de entrevista, el grupo mixto citara a cuantas personas sean
necesarias de la lista de reservas de la preseleccion, para llegar al menos a dos
personas por plaza en la fase de entrevista (estas personas también deberan
superar la citada prueba de competencias)

El grupo mixto citara a la entrevista personal a los candidatos preseleccionados
que hayan superado la prueba de competencias matematicas y linglisticas
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SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO ALUMNO/A TRABAJADOR/A EN
EL PROYECTO ALMOHARIN EN VERDE.

DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS EN SITUACION O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

DATOS DEL PROYECTO

Denominacién: ALMOHARIN EN VERDE

Especialidad: Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria

Localidad: Almoharin

DATOS PERSONALES DF, LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: | Fecha nacimiento: D.N.IL:
Domicilio :

Localidad : Cdédigo postal:
Discapacidad: SI NO Teléfono:
Email:

Titulacion!

Cursos relacionados?

'EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA.

Puesto: Empresa: . .Pe“riod.o:

Puesto: Empresa; Periodo:
Puesto: Empresa: Perfodo:

' PROYECTOS ANTERIORES DE ETCOTE EN LOS QUE HA PARTICIPADO
Entidad Especialidad | Periodo

SOLICITA: Participar como alumno/a trabajador/a en el proyecto de referencia promovido por la
ENHAAD veveeeeivi it ire s e s , al amparo de la Orden de 4 de octubre 2018, por la
que se aprucba la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2018 a entidades promotoras de
proyectos del Programa colaborativo rural de acciones de atencion integral a personas en situacién o en
riesgo de exclusion social.

A cuyos efectos:

PRIMERO, -DECLARA RESPONSABLEMENTE;
A- Que los datos aportados a la presente para acreditar su derecho a adquirir la condicién de alumno/a
participante son ciertos y veraces.

B- Que retine todos y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 4 del Decreto 154/2018, de 18
de septiembre para ser destinatario y en particular;

B1-No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las
funciones propias de! puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier otra fndole para la
realizacién de las actividades propias de la ocupacién laboral a desempefiar de acuerdo con la normativa
de aplicacion,

| Deber4 consignarse tanto la titulacién de mds alto ciclo ostentada por el firmante, como en su caso, toda
aquella titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada o conexa con la materia especifica
0 en su caso requerida como criterio de acceso.

? Indicar denominaci6n, entidad, y fecha de imparticion.
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B2-Cumplir todos los requisitos establecidos para formalizar un contrato de formacién y
aprendizaje.
B3-Que retine los requisitos minimos de acceso a la formacion establecidos en la normativa
correspondiente y carece de titulacion, competencia o cualificacién profesional en la misma materia
especifica, igual o supetior a la que se adquirird en el desarrolio de la accion.

SEGUNDO.-EXPRESA COMPROMISO EN FIRME con independencia de las obligaciones de
cardcter laboral que en su momento puedan derivarse de la suscripcién del contrato de formacién y
aprendizaje con la entidad promotora, de asumir las obligaciones derivadas de su participacién en el
presente proyecto, y en particular, seguir con aprovechamiento y diligencia las enscfianzas, participar de
manera activa tanto en los aspectos tedricos como de trabajo efectivo, y en la evaluacion y tutorizacién de
las mismas y asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad
promotora dentro de los limites marcados por el Decreto 154/2018 de 18 de septiembre y el resto del
ordenamiento jurldico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacion con el aprendizaje como
el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compafieros, personal de la entidad
promotora, asi como con los empleados publicos encargados del seguimiento de las actividades
formativas.

TERCERO.-AUTORIZA al Servicio Extremefio Piblico de Empleo a recabar de Ias distintas
Administraciones Publicas cuantos datos sean necesarios, al objeto de;

Compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacién de Datos de
identidad. Segin ¢l Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.
B  Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral,

Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente
solicitud ‘

B Verificar su situacién laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su insercién
laboral, una vez finalizados los proyectos

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 15/1.999, de 13 de diciembre de Proteccidn de Datos de Car4cter Personal, y en las normas que
la desarrollen y sean de aplicacion, informéndole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de

acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion a los mismos, mediante escrito dirigido a la Consejeria de
Educacién y Empleo y/o Servicio Extremefio Piblico de Empleo.

3 1 RO Brvrrsrnrerevencarns Eureiicrreeenirresrrrerrsreeannns de 2019,
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A/A GRUPO DE TRABAJO MIXTO



