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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OROPESA Y CORCHUELA

BASES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
BIBLIOTECA - PERSONAL LABORAL FIJO EN EL AYUNTAMIENTO DE OROPESA (TOLEDO)
MEDIANTE OPOSICION.-

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°8
de fecha 09/01/2025 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 119 de fecha 26 de
junio de 20252, cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza TECNICO DE BIBLIOTECA
Régimen Personal laboral fijo
Unidad/Area
Categoria profesional Grupo lll
Titulacién exigible Bachillerato o equivalente
Ne de vacantes 1
. Las propias de la categoria de la plaza ofertada asi como las establecidas en
Funciones encomendadas . . .
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Oropesa en vigor
Sistema selectivo Oposicion

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo conforme a lo establecido en los articulos 15 y
16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo de treinta y cinco horas semanales, fijando como dia
de descanso el establecido en el convenio de personal Laboral de Oropesa y Corchuela. El horario de
trabajo serd el establecido en el Convenio de aplicacién.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirante

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién
con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulo de Bachiller, de Formacion Profesional de segundo grado o titulo declarado equivalente.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y
el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidén a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacién por la persona
interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.
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Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas
que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las
adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general,
serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haradn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de OROPESA (TOLEDO),
se presentardn en el Ayuntamiento (también podran presentarse en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), en el plazo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de anuncios y en la sede electronica www.oropesadetoledo.
sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento de Oropesa.

La no presentacién de las instancias en tiempo supondra la exclusién del/la aspirante.

Los derechos de examen se fijan en una cantidad de 25 euros, que debera hacerse efectivo mediante
transferencia bancaria al nUmero de cuenta que este Ayuntamiento mantiene abierta en Unicaja Banco
S.A.ES71.2103.7825.8700.3000.4564. Concepto: Tasa derechos de examen Biblioteca.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan solicitar en
su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacién de
las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones. A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las
adaptaciones solicitadas, se recabara del candidato/a el correspondiente certificado o informacién
adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

El Tribunal resolvera lo que proceda de acuerdo a la legislacion que regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, la provision de puestos de trabajo y a laformacion en las administraciones
de Castilla la Mancha.

A la instancia (ANEXO ), solicitando tomar parte en las pruebas se acompanara necesariamente, la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante bancario de abono de la tasa por derechos de examen.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el Tablén
de anuncios y en la sede electrénica www.oropesadetoledo.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento
de Oropesa.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica www.oropesadetoledo.sedelectronica.
es/info.0 y Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Oropesa, se concedera un plazo de diez dias habiles
para la subsanacién. Transcurrido el plazo de diez dias anterior sin que se hayan presentado reclamaciones,
la lista de admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva.

En dicha resolucién se indicard nombrey apellidos y cuatro cifras del DNI de los admitidos y excluidos.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde lafinalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, en la sede electronica www.oropesadetoledo.sedelectronica.es/info.0 y Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Oropesa. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habrd de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacién en la sede electrénica www.oropesadetoledo.sedelectronica.es/info.0 y
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Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Oropesa, para mayor difusidn; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Entre la publicacién de la relacidn de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podréan formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico y articulo 49 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla la
Mancha, la seleccion de la Plaza referenciada se efectuara por un Tribunal que estara integrado por un
Presidente y cuatro vocales uno de los cuales que actuard como Secretario (sera el de la Corporacién o
persona en quien delegue), debiendo tener todos los miembros categoria profesional igual o superior
a la plaza convocada. Dicho Tribunal serd designado mediante Resolucién del Alcalde-Presidente de
la Corporacion, y su composicion se dara la publicidad correspondiente a los efectos procedimentales
oportunos.

El Tribunal podra disponer laincorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en latoma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros sean
titulares o suplentes, indistintamente, y siempre se requerira la asistencia del Presidente y del Secretario.
Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada del titular, no pudiendo, por
tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, a efectos de indemnizacion por asistencia por participacion en tribunales de oposicién o concurso
u otros 6rganos encargados de personal, el tribunal calificador tendra la categoria que corresponda.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
lo cual, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Igualmente,
adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo,
incluida la automatica descalificacién de aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la
convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso o fraude.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del Presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra resolver cualquier incidencia o reclamacién que no tenga caracter de recurso, siempre
que se formule ante el Secretario del mismo y antes de la calificacién de la prueba correspondiente,
inmediatamente antes de comenzar la realizacidn de la prueba siguiente, o antes de su disolucién con
firma del acta final. Los recursos se interpondran conforme al art. 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal estara compuesto por:

Un Presidente, el Secretario de la Corporaciéon o quien legalmente le sustituya y tres vocales.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la fase de:

- Oposicion

[Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas
selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en
la solicitud de participacién. La adaptacion de tiempos consistird en la concesiéon de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad .
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La fase de oposicidn consistird en la realizacion de tres pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 30 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

[Serd necesario atender al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de las Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: TEORICO.

El primer ejercicio consistirad en contestar por escrito, durante el tiempo maximo de 50 minutos,
un cuestionario de 40 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,
referido a las materias comunes comprendidas en el Anexo lll de esta convocatoria. Se incluiran ademas
5 preguntas de reserva para posibles anulaciones. En el supuesto de que tampoco hubiese suficientes
preguntas de reserva para realizar la sustitucién, el nimero de preguntas del cuestionario se reducird a
las restantes validas.

El ejercicio, que tiene caracter eliminatorio, sera calificado por el tribunal, asignando 0,25 puntos por
acierto; el error serd penalizado con 0,08 puntos; y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para
alcanzar la calificacion de apto. Las respuestas en blanco no puntian ni penalizan.

SEGUNDO EJERCICIO: TEORICO

Este ejercicio consistird en contestar por escrito veinte preguntas de caracter tedrico, de respuesta
breve, relacionadas con las funciones propias del puesto, los contenidos del temario y las situaciones
practicas del trabajo en una biblioteca publica. Se valoraran los conocimientos especificos y la capacidad
de sintesis en su respuesta.

La calificacion se realizara asignando un valor de 0,5 puntos a cada pregunta correctamente respondida,
sumando un maximo de 10 puntos. Las respuestas incorrectas o no contestadas no descontaran puntos.

Tendrd una duracién maxima de noventa minutos y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos para aprobar.

TERCER EJERCICIO: PRACTICO

Consistird en resolver por escrito un supuesto practico tipo test, que versara sobre alguna de las
materias del temario y estara relacionado directamente con las funciones encomendadas con caracter
habitual al encargado de biblioteca.

El ejercicio constard de 20 preguntas de respuesta alternativa, cada una valorada en 0,5 puntos,
sumando un total maximo de 10 puntos. No se penalizaran las respuestas incorrectas ni las preguntas
no contestadas.

Tendrd una duracién maxima de noventa minutos y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos para aprobar.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 30 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 15 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacién
del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcidn econémica alguna.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrén ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a
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su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXOI1
DD e e mayor de edad y con dni/
pasaporte/documento identidad ne:.. Ly domicilio eNeiece e,
QAL et (o LR tEIEFONO0. .o

Correo electronico
Por medio del presente comparece y como mejor proceda.

EXPONE

1. Que vista la convocatoria anunciada tiene conocimiento de las bases de la convocatoria para cubrir
mediante OPOSICION una plaza de TECNICO DE BIBLIOTECA, vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Oropesa, publicada en el BOP n° 119 de 26 de junio de 2025, asi como de la convocatoria
por la que se abre el plazo de presentacion de instancias.

2. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

3. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de
un técnico de Biblioteca.

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Justificante bancario de abono de la tasa por derechos de examen.

¢) Titulo de Bachiller, de Formacién Profesional de segundo grado o titulo declarado equivalente.

d) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual

4, Que de acuerdo con lo previsto en la base cuarta:

- Poseo un grado de discapacidad del............... %.

- SI/NO necesito tiempo y los medios siguientes para la realizacion de las pruebas:
Tiempo:
Medios:

- Que, para ello, acompano dictamen técnico facultativo o documento equivalente que expresa y
acredita las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente Administracién Publica.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que:

- Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién del
proceso.

- Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

- Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

- Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como
norma fundamental del Estado, con la formula legalmente establecido para ello.

En a de de 20.......

Numero 124 - Jueves, 3 de julio de 2025



Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: 2025.00003247

Pagina 68 BoLeTiN OFICIAL
Numero 124 - Jueves, 3 de julio de 2025 Provincia de Toledo

ANEXOII
TEMARIO DE TECNICO DE BIBLIOTECA

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto y entidades
que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales. El alcalde. La Junta de Gobierno Local.
El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada drgano municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracién Local:
clases de empleados publicos, seleccion, provisién y carrera administrativa. Personal laboral. Derechos
y deberes.

Tema 8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Normativa sobre Igualdad.

Materias especificas

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente
al puesto a que se refieren las pruebas.

Tema 1. La biblioteca: concepto, funciones y objetivos. Evolucion. Clases de bibliotecas.

Tema 2. Concepto de biblioteca universitaria. Tendencias

Tema 3. Las bibliotecas publicas: historia y evolucién. El papel de la biblioteca publica en la sociedad

Tema 4. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes. Situacion en Espafia

Tema 5. Los documentos y sus clases. Tipos de soportes documentales en bibliotecas.

Tema 6. El espacio en la biblioteca: edificios y equipamientos.

Tema 7. La conservacién de los fondos: preservacién y restauracion.

Tema 8: Gestion de la coleccién bibliografica. Seleccién y adquisicién de fondos. Recuentos y expurgos.

Tema 9. Proceso técnicos. Sistemas de organizacion fisca y espacial de las colecciones.

Tema 10. Los catalogos. Concepto y clases. Evolucion del OPAC. El catdlogo en la actualidad

Tema 11. La descripcién bibliogréfica. La normalizacion

Tema 12. El formato MARC. Nuevos modelos de codificacién: BIBFRAME, linked data, etc.

Tema 13. Lenguajes documentales: sistemas de clasificacién bibliografica. La CDU. Listas de
encabezamientos de materia y listas de autoridades.

Tema 14. Las nuevas fuentes de informacion. Redes sociales

Tema 15. Digitalizacion y bibliotecas digitales.

Tema 16. Servicios a los usuarios. El servicio de préstamo.

Tema 17. El servicio de referencia e informacion bibliografica. El servicio publico a inter-net. ALFIN.

Tema 18. Extension bibliotecaria y sociocultural. Marketing en bibliotecas

Tema 19. Evaluacion y calidad de los servicios bibliotecarios. Conceptos de Plan Estratégico, Manual
de Procedimiento y Cartas de Servicios.

Tema 20. Tecnologia en bibliotecas. Los Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria (SIGBs) y los
nuevas Plataformas de Servicios Bibliotecarios (LSP).

Tema 21. La coleccion electrénica. Libros, revistas, bases de datos.

Tema 22. El Open Access.

Tema 23. Archivistica (l). Clases de archivos. El archivo electrénico.

Tema 24. Archivistica (Il). El documento de archivo.

Tema 25. Historia del libro y de las bibliotecas (l). De la antigliedad a la imprenta.

Tema 26. Historia del libro y de las bibliotecas (ll). Del siglo XVI al XXI.

Tema 27. Internet. Concepto y servicios aplicados en las bibliotecas. Protocolos de comunicacion.

Tema 28. La legislacion sobre el Patrimonio Histérico Espaiol en lo referente al patrimonio bibliogréfico
y documental y las bibliotecas. El Depdsito Legal y el almacenamiento de la web.

Tema 29. Legislacion bibliotecaria: el Sistema Bibliotecario Espafol. La Ley 10/2007, de la lectura, del
libroy las bibliotecas y la Ley 1/2015, reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia.

Tema 30. Ley de Propiedad Intelectual y su reflejo en el mundo bibliotecario.

Oropesay Corchuela, 26 de junio de 2025.-La Secretaria, Marina Lumbreras Victoria.
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