AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES (CACERES)
C.P.: 10190 - Plaza de Espafia, n° 1- Teléfono: 927 29 00 02 / Fax: 927 29 10 64

https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 WWW.casardecaceres.com

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria \

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Especialista en servicios
varios: oficial 12 jardines

Régimen Contrato a jornada completa.

Modalidad contractual Contrato de relevo de duracion
) determinada

Unidad/Area Servicios

Grupo profesional Grupo C2 C. destino 16

Titulacién exigible Graduado en  educacion

secundaria 'y  Formacion
Profesional Grado Medio o Tit.

Equivalente debidamente
acreditada.

Sistema selectivo Concurso oposicion

Funciones a desempefiar Las propias del puesto

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contrato de relevo de duracién determinada.

La duracion del contrato sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar
la edad de jubilacion, sumandole dos afios mas.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, que supone un 100% sobre la jornada
completa del Ayuntamiento.

El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera el de oficial 12 de del servicio
de jardines.

Se fija una retribucién neta de 1.299,21 €

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida que sera Graduado Educacién Secundaria obligatoria y Formacion
Profesional Grado Medio o Tit. equivalente

— Poseer carnet de conducir clase B1.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

La difusién de la convocatoria del procedimiento selectivo se realizara en el apartado de ofertas
de empleo de la pagina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/. Quienes deseen formar parte de las pruebas selectivas
cursaran solicitud en el formulario habilitado al efecto en dicha pagina web, y enviaran un correo
electrénico a la direccion de registro@casardecaceres..com, junto con Curriculum Vitae,
documentacion acreditativa de los requisitos de acceso y documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y el correo electrénico con la documentacion
adjunta debera realizarse en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la oferta por el SEXPE en su pagina web y hasta las 14.00 horas del dia en que finalice el
plazo.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccién: https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0, para generar conocimiento.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de diez
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0], se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0]. En la misma publicacién se hara constar [el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0) ;
en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0] , con doce
horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por un
ndamero impar de miembros, uno de los cuales, al menos, serd designado a propuesta de la
representacion de los trabajadores.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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Cargo Identidad
Presidente Catalina Merchan Martin
Vocal Adolfo Lucas Jorna
Vocal Ménica Pérez Duque
Vocal Nombrado por la Diputacion Provincial de Caceres
Secretario Una funcionaria de la Corporacion

Se designaran suplentes para cada cargo, que sustituiran al titular en caso de no poder asistir.
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de oposicién/concurso.
FASE OPOSICION:

La fase de oposiciéon consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes, y tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
gue hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada una de ellas. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 30 preguntas relacionadas con el contenido del temario
con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Calificacién de 1 a 10 puntos. Necesario para superar 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Préctico consistente en manejo de maquinaria relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo.

Calificacién de 1 a 10 puntos. Necesario para superar 5 puntos.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para

©

MUNICIPIO CASAR

EMPRENDEDOR DE CAC



https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0
http://www.casardecaderes.com/

AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES (CACERES)
C.P.: 10190 - Plaza de Espafia, n° 1- Teléfono: 927 29 00 02 / Fax: 927 29 10 64

https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 WWW.casardecaceres.com

pasar al siguiente.

— El primer ejercicio tendrd una duracion de una hora y se calificara de 0 a 10 siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

— El segundo ejercicio tendra una duracion de quince minutos y se calificara de 0 a 10 siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y teorico.

Materias Especificas de la plaza:

Temal Tareas de jardineria.

Tema 2 El suelo: funcion, principales labores de mantenimiento

Tema 3 Reconocimiento de especies

Tema 4 Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha

Temab Métodos de control de malas hierbas

Tema 6 Sistemas de riego:tipos y caracteristicas

Tema El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacién y/o siembre,
labores de mantenimiento.

Tema 8 Plantacion de arboles, arbustos y setos. Plantacion de vivaces y plantas de
temporada.

Tema9 Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos.

Tema 10 Abonado del jardin

Tema 11 Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

Tema 12 Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinaria. Uso y
cuidado

Tema 13 Conservacion de los elementos no vegetales en el jardin

Tema 14 Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de
seguridad en el uso de la maquinaria.

Tema 15 Condiciones de seguridad de las herramientas manuales, y de escaleras
de mano.

Tema 16 Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de
materiales

Tema 17 Equipos de proteccion personal

Tema 18 Jardines y zonas verdes del municipio: especies arbéreas y su habitat.

Tema 19 La piscina municipal: reglamentos y funcionamiento.

FASE CONCURSO:

Méaximo 10 puntos.

A los aspirantes que hayan superado la oposicién se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen:

Méritos computables:
a) Formacion: Maximo 5 puntos.

___Por estar en posesion del grado en ingenieria hortofruticola y jardineria, 2 puntos
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— Por poseer el certificado de profesionalidad en instalacion y mantenimiento de jardines y
zonas verdes, 2 puntos.

___ Por cursos, seminarios, masters, que se acreditaran mediante titulos o certificados de
realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que han constado.
Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran. Deben tener relacion directa con
las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y suponer una mejor preparacion para el desempefio
de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la materia
tratada como su vigencia, 1 Punto.

- Cursos 10-19 horas de duracion:

0,10 puntos

- Cursos 20-39 horas de duracion: 0,15 puntos

- Cursos 40-99 horas de duracion: 0,30 puntos

- Cursos 100-199 horas de duracién: 0,75 puntos

- Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen, ni aquellos que se hayan tenido en cuenta para optar a la plaza.

La calificacién de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados de dicha fase.

b) Experiencia: Maximo 5 puntos.

— A 0,05 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier Ayuntamiento, con
un maximo de 3 puntos.

— A 0,03 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier Administracion
Publica, con un maximo de 2 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995.

OCTAVA. Calificaciéon

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 30 puntos, resultando eliminados los aspirantes
gue no lleguen a 15 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Con el seleccionado se celebrara contrato laboral de relevo. Existira un periodo de prueba de

dos meses.
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DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccidén y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 10
puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
gue finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méxima de tres afos.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres,
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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