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ACTA DEL TRIBUNAL PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE LIMPIEZA

En Piornal a 1 de febrero de 2024.

Reunidos en el Edificio del Vivero de empresas de la localidad de Piornal a las 12:00
horas, los integrantes del Tribunal calificador, constituido para valorar la prueba
selectiva para la constitucion de una bolsa de trabajo de LIMPIEZA son:

- Presidente: LORENZO SANCHEZ CALLE. Administrativo Ayuntamiento de Piornal

- Secretaria: CELIA MARTIN SANCHEZ Secretaria Interventora Ayuntamiento de
Piornal

- Vocales:

D. RAUL ALONSO MORENO. Enfermero Residencia de Mayores de Casas del
Castanfar

D. José Escudero Salgado. Conserje del Ayuntamiento de Piornal

D. ELOISA POBRE JIMENEZ. Trabajadora Social Mancomunidad Valle del Jerte.

El Tribunal con todos sus miembros, declaran que no concurren en su persona las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Octubre del Régimen
Juridico del Sector Publico, quedando constituido validamente.

Segun las Bases que rigen la convocatoria, el procedimiento constara de un
ejercicio (base 4?):

“CUARTO. SISTEMA DE SELECCION. OPOSICION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una sola fase:
OPOSICION.

Esta fase de OPOSICION sera de caracter obligatorio y no eliminatorio, la fase
sera conformada por un examen tipo test con 20 preguntas relacionadas con el puesto
a cubrir cada respuesta correcta obtendra una puntuacion de 0.5, cada respuesta
incorrecta restara 0.25 y las respuestas en blanco no contaran.

El temario sobre el que versaran las preguntas se adjunta en el anexo | a estas
bases.”

Por los miembros del Tribunal se realizan determinadas indicaciones a los
aspirantes con objeto de llevar a buen fin |la realizacién del ejercicio, de conformidad
con las estipulaciones recogidas en las Bases de la convocatoria.
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Realizadas las indicaciones por el Tribunal, a las 12:05 horas da comienzo el
ejercicio.

A la terminacion del ejercicio (tipo test), por parte del Tribunal se procede a la
valoracion del mismo, con el siguiente resultado y quedando por tanto constituida la
bolsa de trabajo en caso de necesidad por circunstancias establecidas en la Base g8
segun el orden de puntuacion:

Nombre Apellidos D.N.I Puntuaciones
Sandra Vicente Alonso rEX2BA7** 7,50
Ana Isabel Rama Toribio FEEQq 1> * 7,25
Montafa Prieto Brozas **x8324** 7,25
Juliana Lopez Martin R TA1 6,75
Ana Belén Guerra Vera **%8992** 6,00
M2 Sol Luengo Clemente *¥%8252%* 6,00
Raquel Ruiz Calle *af1978** 5,75
Lara Pérez Vallinot *x%3919** 5,50
Vanesa Campos Murillos *x43236** 5,00
Ana Belén Alonso Prieto *xK3235%* 5,00
M2 Esmeralda Toribio Prieto k*¥0165** 5,00
M2 Elena Iglesias Mufioz **%2268** 5,00
M2 Pilar Diaz Morales **X6696% * 5,00
Veronica Vicente Leandro **%X3004** 4,75
Alma Vicente Alegre ***3045%* 4,75
Victor Cano Andrés RHEBAISH* 4,75
Noemi Merced Herrera Fleitas *xAQ134%* 4,00
Verdnica Rentero Blazquez *XEB145** 4,00
Silvia Dos Santos Andrade *x*4078** 4,00
Laura Sanchez Cruz *X¥I520** 4,00
Dennis Pérez Séanchez *¥XXGT759** 4,00
Jordi Paniagua Hernandez TEET195** 4,00
M2 Purificacion Ramos Moreno **X6A36%* 3,50
Antonio Gonzdlez Prieto *xx3675** 3,25
Sara Marcos Alonso *FEXIDG 7% 3,25
Veronica Iglesias Rama k%2585 * 3,25
Nuria Martin Garcia **40367** 2,75
Azahara Martin Castafio *HEZ205** 2,75
Raquel Vallinot Alegre rEX2041%* 2,25
Alejandro Pérez Vallinot *%430920** 1,75
Vanesa Sanchez Martin *¥*1663** 1,75
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M2 del Carmen Serrat Cano BEAG575T 1,25
Noelia Alvarez Hinjos SX£3080%* 1,00
Raquel Prieto Montes ***0076** 0,25
Noura El Baladi **%8970** 0,00

Para establecer un orden en funcién de la puntuacion y toda vez que se
producen empates (Base 7?), se convoca a aquellos aspirantes que resulten
afectados, no siendo obligatorio, a asistir al sorteo para dirimir los empates en acto
publico el dia 8 de febrero de 2024 a las 9:00 horas en el salén de actos del
Ayuntamiento de Piornal.

Concluidas las actuaciones y en vista de los resultados anteriores el Tribunal,

ACUERDA:

PRIMERO: Elevar a la Alcaldia Presidencia, la relacion de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, efectuandose propuesta de constitucion de bolsa de
empleo de limpieza para ser contratados en casos de necesidad por vacantes en el
Ayuntamiento de Piornal.

TERCERO: Elevar la propuesta de constitucion de bolsa de trabajo junto con la
relacion de calificaciones, el expediente y actas, a la autoridad convocante de acuerdo
con la propuesta del Tribunal.

CUARTO: Publicar el presente acuerdo en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Piornal.

Siendo las 13:30 horas la Presidencia da por finalizada la reunién del Tribunal
Calificador.

Yo, el Secretario redacto Acta que someto a la firma del Presidente y Vocales
presentes; doy fe.

Firmas:




