BASES DE LA CONVOCATORIA
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Por medio de la presente, se convoca la constitucion para su actualizacién de la bolsa
de trabajo destinada a llevar a cabo funciones relacionadas con el Servicio de Ayuda a
Domicilio dependiente del Ayuntamiento de Minglanilla.

PRIMERA: OBJETO.
El objeto de la presente convocatoria es la constituciéon mediante concurso de una

bolsa de trabajo para posibles futuras contrataciones a través de este Ayuntamiento
relacionadas con los servicios de Ayuda a Domicilio.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espafiola, nacional de estados miembros de la Unién Europea o extranjero
en los términos de la Ley Organica 4/200, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilaciéon forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad mdaxima para el acceso al empleo
publico.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones. Cuando el aspirante tenga reconocida una
discapacidad o incapacidad reconocida por la Consejeria de Salud o Bienestar
Social o equivalente, deberd acreditar mediante certificado médico que posee
la capacidad para el desempeiio de las funciones establecidas en la base
tercera, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.



f. Poseer la titulaciéon de técnico de atencidon sociosanitaria o de cuidados
auxiliares de enfermeria, o contar con un certificado de profesionalidad de
atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio, o estar en proceso de
obtenerlo antes de la finalizacion del ejercicio 2017.

g. Disponibilidad en horario de mafiana y/o de tarde.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1) Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de
Minglanilla, e iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente o en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir
selladas y fechadas por el funcionario de correos antes de ser certificadas. En
las solicitudes se hara constar necesariamente el nombre y apellidos de la
interesada, fecha de nacimiento, n2 de DNI, domicilio y declaracion expresa de
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que
debera poseer en la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

2) Las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud (Anexo |) lo siguiente:

- Fotocopia compulsada del DNI
- Fotocopia compulsada de méritos a valorar por el Tribunal.
- Declaracion responsable (Anexo Il)

3) El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE EJERCICIOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarandose aprobada la lista provisional de
admitidas y excluidas, que sera publicada en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento,
con expresion, en su caso, de las causas de exclusidn concediendo un plazo de cinco
dias naturales para subsanar las deficiencias.

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicidn, la lista se elevara a
definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las reclamaciones
se publicara la relacion definitiva de la misma forma que establece el parrafo anterior.



QUINTA: VALORACION DE MERITOS.

FASE UNICA DE CONCURSO.
Tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:
e Experiencia laboral en puestos de caracteristicas andlogas al puesto a cubrir:

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un
maximo de 4 puntos. Deberda acreditarse mediante certificacion emitida por la
entidad correspondiente, copia del contrato o informe de vida laboral
actualizado.

e La experiencia profesional no regulada mediante contrato laboral:

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes de experiencia hasta un maximo de 2
puntos. Debera acreditarse mediante declaracién jurada de la persona que
haya recibido sus cuidados y/o familiares directos de la misma.

e Participacion en cursos relacionados con el puesto a cubrir. Se valorara con
arreglo al siguiente baremo, hasta un maximo de 4 puntos:
- Cursos de duracion igual o superior a 300 horas: 2 puntos.
- Cursos de duracidn igual o superior a 150 horas: 1 punto.
- Cursos de duracion igual o superior a 0,50 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de duracion igual o superior a 0,20 horas: 0,20 puntos.

Debera acreditarse con fotocopia compulsada del Titulo o Certificado del centro o
entidad responsable de los cursos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara integrado:

PRESIDENTE. Una representante del Centro de la Mujer, dependiente del Instituto de
la Mujer.

SECRETARIO. El de la Corporacidon o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

VOCALES:
Un trabajador social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social.

Una trabajador social, dependiente del SESCAM.



Una Agente de Empleo y Desarrollo Local, dependiente del Ayuntamiento de
Minglanilla.

Una trabajadora de la Asamblea Local de Cruz Roja.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplente indistintamente.

SEPTIMA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez calificados los meritos, el Tribunal formulara la relacién de aspirantes con sus
calificaciones totales segun el orden de puntuacion, exponiéndose en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA: RENUNCIAS

Si la renuncia a una cobertura temporal es por las causas justificadas (enfermedad
debidamente acreditadas por un médico, enfermedad muy grave del cényuge o
familiar hasta el ler grado de consanguinidad...) conllevara la situacion de inactivo,
permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure
el motivo que haya conllevado la citada situacidn, siempre y cuando quede
debidamente justificado documentalmente.

Conllevara la exclusién automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

e Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

¢ Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

¢ No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

¢ Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta
como leve, grave o muy grave.

e Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

* Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados
en contrataciones anteriores.

e La falta de presentacidon injustificada de la documentacion requerida para la
realizacion del contrato, en el plazo establecido.

NOVENA: INCIDENCIAS.
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del curso en todo lo no previsto en
estas bases.

DECIMA: RECURSOS.



La presente convocatoria y bases, y los actos administrativos que de la misma se
deriven, podran ser recurridos por los interesados legitimos, en la forma y plazo
previstos en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. La interposicion de recursos contenciosos-administrativos requerira
comunicacion previa al érgano que dicto el acto impugnado de conformidad con el
articulo 110.3 de la Ley citada.

UNDECIMA: VIGENCIA.
La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 2 afios, hasta 2019, cuando se convocaran

nuevas bases para la actualizacion de la bolsa de trabajo.

En Minglanilla a 9 de noviembre- El Alcalde, José Luis Hervas Herrera.






ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DE MINGLANILLA (CUENCA)

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONOS DE CONTACTO:
NOTIFICACIONES:

PROVINCIA: MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

EXPONE:

- Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la actualizacién de la bolsa de
trabajo del servicio de ayuda a domicilio del ayuntamiento de Minglanilla (Cuenca),
- Que estd en posesion del titulo

exigido en las bases de la convocatoria y retine todas las condiciones fijadas en a
convocatoria
- Que presenta la siguiente documentacion original o fotocopia compulsada:
o DNI
o Titulacidn exigida
o Declaracién jurada
o Meritos

SOLICITA:

Ser admitido en la convocatoria de seleccidn para la constitucion de una Bolsa de Trabajo del
Servicio de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Minglanilla.

En Minglanillaa ___de de 2017

Fdo.







ANEXO Il. DECLARACION JURADA DE PARTICIPACION EN LA
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DE MINGLANILLA (CUENCA)

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONOS DE CONTACTO:
NOTIFICACIONES:

PROVINCIA: MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

DECLARA bajo juramento que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

DECLARA poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psi- quico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida
por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, deberd acreditar mediante
certificado médico que posee la capacidad para el desemperio de las funciones establecidas en
la base tercera, que debera aportar si supera-el proceso selectivo.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en la bolsa de trabajo del servicio de ayuda a

domicilio.

En Minglanillaa ___de de 2017

Fdo.







BASES DE LA CONVOCATORIA
SERVICIO DE VIVIENDA DE MAYORES

Por medio de la presente, se convoca la constitucidn para su actualizacion de la bolsa
de trabajo destinada a llevar a cabo funciones relacionadas con el Servicio de Vivienda
de mayores dependiente del Ayuntamiento de Minglanilla.

PRIMERA: OBJETO.
El objeto de la presente convocatoria es la constitucion mediante concurso de una

bolsa de trabajo para posibles futuras contrataciones a través de este Ayuntamiento
relacionadas con los servicios de Vivienda de mayores.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espaiiola, nacional de estados miembros de la Unién Europea o extranjero
en los términos de la Ley Organica 4/200, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones. Cuando el aspirante tenga reconocida una
discapacidad o incapacidad reconocida por la Consejeria de Salud o Bienestar
Social o equivalente, deberd acreditar mediante certificado médico que posee
la capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la base
tercera, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.



f. Poseer la titulacién de técnico de atencién sociosanitaria o de cuidados
auxiliares de enfermeria, o contar con un Certificado de profesionalidad de
Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, o
estar en proceso de obtenerlo antes de la finalizacion del ejercicio 2017.

g. Disponibilidad en horario de mafiana y/o de tarde.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1) Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de
Minglanilla, e iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente o en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir
selladas y fechadas por el funcionario de correos antes de ser certificadas. En
las solicitudes se hard constar necesariamente el nombre y apellidos de la
interesada, fecha de nacimiento, n2 de DNI, domicilio y declaracidn expresa de
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que
debera poseer en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2) Las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud (Anexo I) lo siguiente:

- Fotocopia del DNI
- Fotocopia compulsada de méritos a valorar por el Tribunal.
- Declaracion responsable (Anexo Il)

3) El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE EJERCICIOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictard resolucidon declarandose aprobada la lista provisional de
admitidas y excluidas, que sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
con expresion, en su caso, de las causas de exclusién concediendo un plazo de cinco
dias naturales para subsanar las deficiencias.

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicidn, la lista se elevara a
definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las reclamaciones
se publicara la relacién definitiva de la misma forma que establece el parrafo anterior.



QUINTA: VALORACION DE MERITOS.

FASE UNICA DE CONCURSO.
Tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:
e Experiencia laboral en puestos de caracteristicas analogas al puesto a cubrir:

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un
maximo de 4 puntos. Deberd acreditarse mediante certificacion emitida por la
entidad correspondiente, copia del contrato o informe de vida laboral
actualizado.

e La experiencia profesional no regulada mediante contrato laboral:

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes de experiencia hasta un maximo de 2
puntos. Debera acreditarse mediante declaracidn jurada de la persona que
haya recibido sus cuidados y/o familiares directos de la misma.

e Participacion en cursos relacionados con el puesto a cubrir. Se valorara con
arreglo al siguiente baremo, hasta un maximo de 4 puntos:
- Cursos de duracion igual o superior a 300 horas: 2 puntos.
- Cursos de duracidn igual o superior a 150 horas: 1 punto.
- Cursos de duracion igual o superior a 0,50 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de duracion igual o superior a 0,20 horas: 0,20 puntos.

Debera acreditarse con fotocopia compulsada del Titulo o Certificado del centro o
entidad responsable de los cursos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara integrado:

PRESIDENTE. Una representante del Centro de la Mujer, dependiente del Instituto de
la Mujer.

SECRETARIA. La de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

VOCALES:
Una trabajador social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social.

Una trabajador social, dependiente del SESCAM.

Una Agente de Empleo y Desarrollo Local, dependiente del Ayuntamiento de
Minglanilla.



Una trabajadora de la Asamblea Local de Cruz Roja.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplente indistintamente.

SEPTIMA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez calificados los meritos, el Tribunal formulara la relacion de aspirantes con sus
calificaciones totales seglin el orden de puntuacién, exponiéndose en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA: RENUNCIAS

Si la renuncia a una cobertura temporal es por las causas justificadas (enfermedad
debidamente acreditadas por un médico, enfermedad muy grave del cényuge o
familiar hasta el ler grado de consanguinidad...) conllevara la situacion de inactivo,
permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure
el motivo que haya conllevado la citada situacidn, siempre y cuando quede
debidamente justificado documentalmente.

Conllevara la exclusién automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

* Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

e Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta
como leve, grave o muy grave.

e Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

e Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados
en contrataciones anteriores.

e La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la
realizacion del contrato, en el plazo establecido.

NOVENA: INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del curso en todo lo no previsto en
estas bases.

DECIMA: RECURSOS.
La presente convocatoria y bases, y los actos administrativos que de la misma se

deriven, podran ser recurridos por los interesados legitimos, en la forma y plazo
previstos en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de



régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. La interposicion de recursos contenciosos-administrativos requerird
comunicacion previa al érgano que dicto el acto impugnado de conformidad con el
articulo 110.3 de la Ley citada.

UNDECIMA: VIGENCIA.
La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 2 afos, hasta 2019, cuando se convocaran

nuevas bases para la actualizacion de la bolsa de trabajo.

En Minglanilla a 9 de noviembre- El Alcalde, José Luis Hervas Herrera.






ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE VIVIENDA
DE MAYORES DE MINGLANILLA (CUENCA)

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONOS DE CONTACTO:
NOTIFICACIONES:

PROVINCIA: MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

EXPONE:

- Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la actualizacién de la bolsa de
trabajo del servicio de vivienda de mayores del Ayuntamiento de Minglanilla (Cuenca),

- Que esta en posesion del titulo ,
exigido en las bases de la convocatoria y retine todas las condiciones fijadas en a

convocatoria
- Que presenta la siguiente documentacién original o fotocopia compulsada:
o DNI
o Titulacion exigida
o Declaracidn jurada
o Meritos

SOLICITA:

Ser admitido en la convocatoria de seleccién para la constitucién de una Bolsa de Trabajo del
Servicio de vivienda de mayores del Excmo. Ayuntamiento de Minglanilla.

En Minglanillaa ___de de 2017

Fdo.







ANEXO II. DECLARACION JURADA DE PARTICIPACION EN LA
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE VIVIENDA
DE MAYORES DE MINGLANILLA (CUENCA)

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONOS DE CONTACTO:
NOTIFICACIONES:

PROVINCIA: MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

DECLARA bajo juramento que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

DECLARA poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones. Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida
por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, deberd acreditar mediante
certificado médico que posee la capacidad para el desempeiio de las funciones establecidas en
la base tercera, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en la bolsa de trabajo del servicio de vivienda

de mayores

En Minglanillaa ___de de 2017

Fdo.







