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Ayuntamiento de Cozar

BASES DE SELECCION DE PERSONAL PARA PISCINA MUNICIPAL DURANTE LA
TEMPORADA DE VERANO 2022 EN COZAR (Ciudad Real)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Objeto: El objeto de las bases es la regulaciéon de un marco objetivo de aspectos comunes de cara a
conformar bolsas de trabajo para la contratacion de personal en cualquier modalidad temporal y a tiempo
cierto para aquellas categorias profesionales que se determinen en cada convocatoria, cuando las
necesidades del Ayuntamiento de COZAR requieran puntualmente la agilidad de la férmula de la bolsa
de trabajo de cara a la seleccién no permanente para puestos recogidos en su plantilla de personal.

1.2. Ambito funcional: La presente convocatoria se refiere a los puestos de trabajo correspondientes a las
categorias profesionales que se sefialen en cada convocatoria singular (Anexo I), adscritos o por adscribir
al Ayuntamiento de COZAR.

1.3. Ambito temporal: Con caracter general la vigencia de las bolsas sera de dos afios desde el dia de la
publicacion de los aspirantes en la pagina web y el tablon de Edictos del Ayuntamiento, sin perjuicio de
que puedan suprimirse con antelacién mediante resolucién motivada, prorrogarse expresa o tacitamente, o
actualizarse.

1.4. Efecto de las bolsas: Las bolsas de trabajo que se conformen tras el procedimiento disefiado en las

presentes bases dejaran sin efecto todas las bolsas existentes en el Ayuntamiento de COZAR en el ambito
funcional de cada convocatoria.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Los aspirantes que participen en cualquiera de las convocatorias de bolsas habran de poseer los
siguientes requisitos:
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Ayuntamiento de Cozar

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyen
iguales derechos a efectos laborales. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos ptiblicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

a) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Uni6n Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

) Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.3. Poseer los requisitos de titulacién segin categoria y/o especialidad solicitada en cada
convocatoria especifica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto en las
categorias que para su acceso se exija un reconocimiento médico, la contrataciéon como personal
laboral temporal, ird precedida del correspondiente reconocimiento médico practicado por el
Servicio de Prevencion.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempeifiaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.1.6. Otros requisitos o pruebas complementarias que, en su caso, puedan exigirse en las
correspondientes bases especificas complementarias.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en su caso en el
momento de formalizacién de los contratos. La acreditaciéon de dichos requisitos se efectuara ante el
organo competente para la contratacion en el momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido
ofertado al candidato.

2.3. De igual forma los Servicios Médicos concertados del Ayuntamiento de COZAR, con caracter previo
a la contratacion podran verificar antes de la firma del contrato el cumplimiento del requisito referido en
el apartado 2.1.4, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TERCERA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

3.1. Solicitudes. (Anexo IV), Los interesados en formar parte de las bolsas de trabajo podran solicitarlo
mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de COZAR con indicacién del puesto y la categoria en que
solicitan quedar incluidos. El impreso de solicitud podra obtenerse de manera presencial en el
Ayuntamiento de COZAR o a través de la consulta en la sede electronica
https://COZAR.sedelectronica.es  El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el
interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

3.2. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, se
presentard en el Registro del Ayuntamiento de COZAR. También podran remitirse mediante las demas
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

3.3. Plazo de presentacién. El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacién
necesaria para acreditar los méritos establecidos en el Baremo de las convocatorias singulares, sera hasta
el décimo dia habil no festivo en esta administracién, si el dltimo dia del plazo fuese domingo o festivo,
pasara al dia habil siguiente, contando desde la fecha de publicacién en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.
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3.4. Documentacion a presentar: Junto con la solicitud de participaciéon los aspirantes deberan
preceptivamente acompafar la siguiente documentacién acreditativa de los requisitos minimos de
titulacion, experiencia profesional y formacion alegados:

1°.- Fotocopia del DNI-NIE.

2°.- Fotocopia de la titulacién exigida.

3°.- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacién.

4°- Los cursos de formacién se acreditaran mediante presentacién de fotocopia de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente, que solo se valoraran cuando contengan
diligencia de homologacién o acreditacion de centro por cualquiera de la
Administraciones Publicas u Organismo dependientes con competencia material, o
expedicion directa por cualquier Administracién u organismo perteneciente al sector
publico.

5°. - Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica.

No seré necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la Comisiéon de Valoraciéon o los érganos
competentes del Ayuntamiento puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

3.5. Admision de documentacion justificativa de los méritos (Anexo III): Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por
las Comisiones de Valoracién unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en
dicho plazo.

3.6. A efectos del cumplimiento de la nermativa sobre proteccion de datos (Anexo V), resulta exigible

la presentacion del anexo complementario de consentimiento en materia de proteccién de datos para la
admision al proceso selectivo.

CUARTA. SISTEMA SELECTIVO Y ORDENACION DE LAS LISTAS
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4.1. El sistema selectivo sera generalmente el de concurso, mediante la valoraciéon de méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y conforme al baremo que se acompafiard a cada convocatoria especifica, que en todo
contemplard la valoracion en los apartados de experiencia profesional y formacién.

Salvo que por la especialidad de la categoria profesional, se considere necesario establecer un baremo
diferente, en las convocatorias de bolsas de trabajo se aplicara siempre el baremo que figura como Anexo
IT a estas bases, concretando en cada convocatoria especifica de bolsa la categoria a la que va referido.

Si asi lo dispusieran las Bases de la convocatoria especifica, serd posible la realizacién de una prueba de
aptitud y/o una entrevista relacionada con las tareas a desarrollar en la categoria concreta objeto de la
convocatoria, que se realizara en todo caso antes de la contratacién y cuya valoracion se establecera en
cada caso.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, las Comisiones de Valoracion, procederan a la
baremaci6n de los méritos que hayan sido acreditados por los candidatos segtn lo indicado en el apartado
anterior y a la ordenacién de las listas, que seran aprobadas por Decreto de Alcaldia y serdn publicadas en
la pagina web y en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento.

Si no se hubiesen presentado solicitudes para alguna de las convocatorias especificas se podra proceder a
realizar una nueva convocatoria.

En cada una de las listas, se integraran a todos aquellos aspirantes que hayan presentado solicitud,
indicandose si han quedado excluidos y la causa de su exclusion o si han sido admitidos, y en este ultimo
caso, se hara ptiblica la puntuacién asignada y el ordinal que le corresponde en la lista.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondrén de un plazo de tres dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Asimismo, en el
plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos podran formular reclamaciones frente a la
puntuacién asignada. Todas las publicaciones relacionadas con esta convocatoria se realizaran en el tablon
de anuncios de la Entidad Local planta primera de la Casa Consistorial, sita en Plaza del Cristo, 1, y en la
sede electronica de la Entidad Local https://COZAR.sedelectronica.es

QUINTA. PUNTUACION Y ORDENACION DE LOS CANDIDATOS.

5.1. Una vez resueltas por las Comisiones de Valoracién las reclamaciones mencionadas en la base 4.2
procederd a efectuar la calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos
definitivamente, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del
baremo.

5.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algtin o algunos de los candidatos, los
desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién en el apartado de formacion.
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2°. Mayor Permanencia en estado de Desempleo.
3°. Sorteo.

5.3. Concluido el proceso, las Comisiones haran publicas las relaciones de candidatos, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total, asi como del documento nacional de identidad, elevando dichas propuestas a la Alcaldia
para su aprobacién por Decreto.

5.4. La Alcaldia tal y como se ha establecido, en cada caso aprobard y ordenard publicar las listas
definitivas, quedando constituidas las bolsas de trabajo a efectos de contrataciéon temporal en las
categorias profesionales a las que se refiere cada convocatoria. Dicha aprobacién se publicara en el tablon
de Edictos.

Para hacer efectiva la contratacion, la comisién de valoracién realizard, si asi lo establecen las bases
especificas, una prueba y/o entrevista, a fin de garantizar la aptitud o no del candidato para el puesto que
se determine.

5.5. Una vez surja la necesidad de proveer la plaza, (es decir, solamente en el momento que surja la
necesidad de contratar, por existir disponibilidad presupuestaria y haber adoptado el acuerdo por Alcaldia
o Junta de Gobierno Local), la Comisién de valoracién realizara la prueba y/o entrevista si asi estuviera
dispuesto en las bases especificas.

Esta se calificard, con caracter general, como "Apta" o "No apta", de manera que los aspirantes no aptos
no podran optar al puesto de trabajo en concreto.

No obstante conservaran su puesto en la bolsa de trabajo. Para ello, se convocaré a la realizacién de la
prueba y/o entrevista a los aspirantes que encabecen la lista definitiva, en orden a su puntuacion asignada.

La Comisiéon de Valoracién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del documento nacional de identidad.

Para cubrir la vacante del puesto, los aspirantes seran convocados para el ejercicio y/o la entrevista en
llamamiento sucesivo, procediéndose a los siguientes en la lista en caso de que aquel o aquellos no
superaran dicha prueba. Si un candidato fuera apto, no se procedera al llamamiento del resto.

Para el llamamiento al ejercicio y/o entrevista se procurara la mayor agilidad posible. A dichos efectos la
oferta de contratacién se intentard mediante notificacién en domicilio, mail facilitado y llamada telefénica
a los dos teléfonos facilitados en la solicitud. Si el candidato rehusa la realizacién del ejercicio mediante
la llamada telefénica se declarara su eliminacion de la bolsa salvo causa justificada apreciada libremente
por la comisién de valoracion, y sin perjuicio de continuar con la citacion del resto de los candidatos.

Igualmente, si el candidato estd ausente en dos intentos de localizacién por los medios expuestos entre los
que deberd mediar un intervalo minimo de 1 dia (24 horas) se considerard que ha rehusado el
nombramiento si no se presenta a la citacion.

Salvo casos debidamente justificados y apreciados por la Comisién de Valoracién, la no presentacion de
un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia de la bolsa de trabajo en el
supuesto de que habiendo contactado con el mismo manifestara su negativa a aceptar el puesto.
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SEXTA. COMISIONES DE VALORACION.

6.1. La Comisién estard constituida por un Presidente, un Secretario y un minimo de tres vocales. La
designacion de los miembros de la Comision incluird la de sus respectivos suplentes. Todos los miembros
de la Comisién deberdn poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. La
composicién de dicha Comisién sera aprobada por Decreto de Alcaldia y solo se dara a conocer a los
interesados que lo soliciten, sin que se produzca la publicacién de sus miembros, y permanecera
inalterable mientras dure la bolsa salvo resolucion de Alcaldia designando otros miembros.

No podran formar parte del tribunal calificador, ni siquiera como asesores: El personal de eleccién o de
designacion politica, el personal funcionario interino o laboral temporal

6.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Ayuntamiento de
COZAR, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran solicitar la
identidad de los miembros y recusar a los miembros de las Comisiones cuando en ellos concurra alguna
de las circunstancias previstas en el citado articulo.

6.3. Para la vélida actuacién de la Comisién se requerira la presencia del Presidente y un Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan y en todo caso un nimero total de 3 titulares o suplentes, entre los que
se encontraran el Presidente y Secretario, o sus suplentes.

6.4. En el desarrollo del proceso selectivo la Comisién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos en las mismas.

6.5. La actuacién de la Comision se ajustara en todo momento a lo dispuesto por las Leyes 39/2015, de 1
de Octubre de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. La Comisién podré disponer la incorporacién a la misma de responsables del departamento del
puesto que se pretendan cubrir, los cuales colaborardn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y bajo la direccién de la citada Comision.

6.7. La Comision, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuard propuesta motivada de

resolucién, incluyendo las relaciones de aspirantes seleccionados, ordenados segin la puntuacién
obtenida y declarara su aptitud si existiera prueba y/o entrevista.

SEPTIMA. CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Ayuntamiento de Cozar
Pza. del Cristo, 1 - C.P: 13345 - Cozar (Ciudad Real) - Telf: 926 365 101 - Fax: 926 365 444
Web: http://www.cozar.es - CIF: P-1303700-G

Céd. Validacion: 4XMQ2MRH4GQCCWDLPDCK3XA9P | Verificacion: https://cozar.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 24



Ayuntamiento de Cozar

7.1. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertaran segtn las necesidades del Servicio a jornada completa
o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias
parciales de trabajadores con derecho a reserva, y el llamamiento de los candidatos se efectuard de
acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el proceso. El orden de los candidatos en las bolsas no se
modificard, manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de
las mismas sin perjuicio de lo establecido en estas bases.

Por lo que respecta a la determinacion y adscripcién a puestos de trabajo, cometidos y régimen de horario
de jornada los trabajadores contratados se atendrdan a los acuerdos y resoluciones que adopte el
Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

7.2. El candidato elegido sera convocado para la suscripcion del contrato laboral que corresponda. La
citada convocatoria deberé serle comunicada en la forma descrita anteriormente procurando que con la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Si el candidato rehusa la oferta de contratacion,
se le remitira carta certificada, en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacién de la bolsa por
haber rechazado la misma, sin perjuicio de continuar con la citacion telefénica del resto de los candidatos.

Igualmente, si el candidato estd ausente en dos intentos de localizacién por los medios expresados entre
los que debera mediar un intervalo minimo de 24 horas, debera enviarse telegrama o notificacion por el
personal municipal haciendo constar una oferta de contrataciéon y los tres intentos de comunicacion,
considerandose que ha rehusado el nombramiento si no se presenta a la citacion.

7.3. Cuando exista urgencia en la cobertura de puestos de cardcter laboral temporal y se trate de
categorias profesionales en las que no exista bolsa, se podrad acudir, mediando resolucion de Alcaldia al
efecto a las listas/bolsas de las categorias equivalentes y se regirdn por las mismas normas reguladas
anteriormente. En este caso, los candidatos mantendran su orden si rehtisan la oferta, al no tratarse de la
categoria a la que se han presentado.

Asi mismo, podra recurrirse a solicitar oferta genérica de empleo a la oficina comarcal del SEPE para el
puesto o puestos y subsiguiente requerimiento a todos los candidatos presentados y comunicados para
que faciliten los datos que permitan la valoracién.

7.4. De conformidad con el articulo 7.a) del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios
seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento
de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo. Como consecuencia de
la prohibicién establecida en el articulo 6.2 del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios no
podran concertar el contrato que comporte la prestacién de servicios en turno de noche y, por tanto, hasta
el dia en que cumplan la mayoria de edad sélo estaran disponibles para las contrataciones que impliquen
prestacion de servicios en horarios diurnos.

7.5. A los candidatos que, debidamente notificados, comparezcan con retraso sobre la hora de citacion, se
les ofertardn los contratos de trabajo que en su caso quedaran por cubrir en el momento en que se
presenten.

7.6. Si un trabajador fuera notificado para ser contratado en alguna de las bolsas en las que solicité su
inclusién y rehusase la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa de esa categoria
profesional. Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, en el plazo de diez dias naturales desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:
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d)

e)

f)

Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través
de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse, una vez finalizada la
misma, copia de la notificacién de cese o de la extincién contractual.

Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administraciéon. Una vez finalizada la
causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la extincién de la
relacién de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias
al érgano gestor de la bolsa del Ayuntamiento, que hasta esa notificacién mantendra al candidato
en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha
notificacion en el indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de la bolsa.

7.7. El érgano gestor de la bolsa daréa de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal
acreditada prevista en el apartado anterior.

7.8. Cuando un candidato fuera contratado, y finalizado el contrato dicho candidato pasara a posicionarse
en la posicién original de las listas de todas las categorias de bolsas a las que pertenezca.

7.9. Sera en todo caso motivo de exclusion de la Bolsa, previo expediente informativo que en todo caso
tendra audiencia del interesado antes de la resolucién a los aspirantes o candidatos incluidos definitivos
cuando pueda darse alguno de los siguientes motivos:
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— Aquellos que hayan cometido faltas derivadas de agresiones fisicas o verbales a compafieros
o superiores del Excmo. Ayuntamiento, o que no hayan cumplido con las funciones propias
de su puesto de trabajo en anteriores contrataciones en este Ayuntamiento, tanto durante la
tramitacion de la seleccién como durante la vigencia de la bolsa, o el periodo de contratacién.

— Quienes hayan sido condenado en un proceso judicial con el Ayuntamiento por dafios al
mobiliario urbano, robos contra la propiedad municipal, incendios, injurias y calumnias, etc.

— Quienes hayan sido sancionados a través de despido disciplinario en anteriores
contrataciones.

— Aquellos que presenten instancias o documentacién requerida fuera del plazo establecido en
cada caso.

— Quienes no aporten la documentacion que sea requerida para justificar los datos declarados
en la solicitud.

— Los solicitantes que falsifiquen documentos acreditativos de las circunstancias que se
declaren responsablemente en la solicitud.

OCTAVA. GARANTIA Y REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION.

8.1. Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos
laborales de naturaleza temporal.

8.2. En todo caso, no podra formalizarse contrato de trabajo con aquellos aspirantes a quienes por
resolucién firme del Ayuntamiento de COZAR se hubiere impuesto una sancién disciplinaria de caracter
grave, hasta tanto no se haya producido la cancelacién del expediente disciplinario segin lo dispuesto en
la legislacion vigente. Durante este periodo el aspirante permanecera en situacion de baja temporal en las
bolsas correspondientes. Asimismo, la imposicién de sancién disciplinaria de suspensién de empleo y
sueldo con una duracién minima de cinco dias por falta grave, y en todo caso la imposiciéon de una
sancion disciplinaria por la comision de una falta muy grave, implicara la exclusién definitiva de la bolsa
de trabajo en la categoria o categorias en las que estuviera incluido.

8.3. Al personal de las bolsas de trabajo se aplicard en todo caso el periodo de prueba maximo previsto
por la legislacién vigente. La extincién del contrato por no superacién del periodo de prueba, si este
existiera, implicara la exclusion de la bolsa correspondiente a la categoria profesional en que se produzca
dicha extincién.

8.4. Si una vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato, el interesado
renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa de esa categoria
profesional, salvo que se trate por una contratacion en una categoria profesional de superior nivel salarial.
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NOVENA. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacién en la sede
electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento de COZAR, y durante el periodo de vigencia podran
producirse modificaciones por Decreto de Alcaldia en cuanto se refiere a las normas de regulacién, que no
afectaran al orden de los aspirantes vigentes en ese momento y que resultaran de obligado cumplimiento
para los aspirantes incluidos en las mismas.

DECIMA. NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en las normas de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Texto Refundido 781/86 de 18 de abril, Leyes 30/84 de 2 de agosto, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla La Mancha, y
demds normativa sectorial concordante.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y las convocatorias individualizadas podran ser objeto, con caracter potestativo, de
recurso de reposicién, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
tablén de la Entidad, ante el mismo érgano que lo dicté; o bien interponer, directamente, recurso
contencioso — administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén de la Entidad. No obstante,
se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente, bajo la responsabilidad de su autor.
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ANEXO 1

PUESTOS OFERTADOS

2 Personal de Taquilla

CATEGORIA PROFESIONAL

7.- Auxiliares Administrativos

JORNADA Parcial — horario partido
DURACION Desde la comunicacion de apertura hasta que se decrete el cierre.
PREVISION DE ENTREVISTA

PREVIA A LA CONTRATACION S/N

REQUISITOS ESPECIFICOS DE
TITULACION / FORMACION /
EXPERIENCIA

Graduado Escolar
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ANEXO I1
FUNCIONES A DESARROLIAR

Personal de Taquilla:

El puesto referido estara vinculado a las funciones siguientes:

Control de accesos a las instalaciones de la piscina municipal en horario de apertura al publico.
Recaudacién de precio ptiblico para el acceso a las instalaciones de la piscina municipal.
Custodia de los fondos recaudados hasta su ingreso en la cuenta bancaria de titularidad

municipal.

Justificacion de los fondos recaudados ante la tesoreria municipal.

Recepcion de mercancias y productos para mantenimiento de agua de vasos, etc.
Limpieza y desinfeccion de instalaciones a la finalizacién del primer turno del dia:

0 Limpieza y desinfeccion de las zonas de estancia y de transito de los bafiistas, al menos
2 veces al dia, haciendo especial hincapié en las zonas mas frecuentadas, vestuarios,
aseos, taquillas, duchas y lavabos., utilizando para ello detergentes para eliminar las
suciedades incrustadas y presentes en la superficie, seguido de una adecuada
desinfeccion, utilizando para ello desinfectantes virucidas, tal como se cita en el
apartado de Productos Biocidas.

0 En aquellas superficies en contacto con las manos de los usuarios se debera llevar a
cabo una limpieza y desinfecciéon més frecuente (pomos de las puertas de vestuarios,
bafios o duchas, barandillas, etc.).

O Se intensificard, adecuadamente en funcién de su uso, la limpieza de los aseos y se
debera verificar que, en todo momento, estén dotados de jabon y/ o soluciones hidro-
alcohdlicas, papel desechable y que disponen de papeleras con tapadera y pedal, las
cuales se vaciaran frecuentemente. Ademads, es recomendable que se coloque en lugar
visible (por ejemplo, en espejos, pared frontal del lavabo) un cartel informativo con el
correcto lavado de manos.
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ANEXO III

VALORACION DE MERITOS EXPERIENCIA Y FORMACION (Maximo 15 puntos)

PUNTUACION

AUTOBAREMO

LABORAL

No haber trabajado en el
Ayuntamiento de Cozar u
otra administracion desde
01/01/2020

3 puntos

Estar  inscrito como
demandante de empleo
antes de la publicacion de
la convocatoria

1 punto

Estar inscrito en el sistema
de garantia juvenil

2 puntos

FORMACION
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Estudios superiores a los
exigidos como minimo en
la convocatoria

SE PUNTUA SOLO EL
DE MAYOR NIVEL

E.S.O
FP I o Bachillerato
FPII
Titulacion universitaria

1 punto
2 puntos
3 puntos
4 puntos

Cursos relacionados con
herramientas informaticas

a) Menos de 20 horas.
b) De 20 a 30 horas.
c) De 31 a 60 horas.
d) De 61 a 150 horas.

e) De 151 a 300 horas.

f) De mas de 300 horas.

a) 0,10 puntos por curso

b) 0,20 puntos por curso
¢) 0,30 puntos por curso
d) 0,50 puntos por curso
e) 0,70 puntos por curso
f) 1 punto por curso

OTROS

Por poseer reconocimiento
de minusvalia igual o
superior al 33%

2 puntos

1. Se deberd aportar informe de Vida Laboral.

2. Se debera aportar certificado de titulacién académica.
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Se debera aportar certificado de todos los cursos, solo se valoraran los que especifiquen los
ntimeros de horas.

Se deberd aportar certificado o tarjeta de minusvalia, donde conste el porcentaje.

Se deberad aportar el documento que acredite estar en desempleo y que figure la fecha de
inscripcién.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION DE PARTICIPACION EN PROCESO DE

SELECCION DE PERSONAL PARA PISCINA MUNICIPAL

1.- DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

POBLACION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

2.- DECLARACIONES
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El/la abajo firmante declara que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo, y que no se encuentra inhabilitado ni haber sido separado del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas.

El/la abajo firmante declara que la documentacién que aporta es fiel a la original.
3- AUTORIZACIONES
El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que la documentacién que aporta es copia fiel de
la original, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Ayuntamiento de COZAR a que, en su caso, verifique ante
los organismos y entidades competentes los requisitos profesionales especificos y veracidad de titulos
presentados. Finalmente autoriza al Excmo. Ayuntamiento a incorporar a la solicitud directamente sus datos
relativos a residencia y experiencia laborales precedente en el mismo.

En Cozar a, a de 20

FIRMA DEL INTERESADO/A

ANEXO V
DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO EN MATERIA DE DATOS PERSONALES
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DATOS O DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAN:

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion

COPIAS DE CURSOS Y ACREDITACION DE EXPERIENCIA @ X Obligatoria Voluntaria

Otros datos exigidos en convocatoria X Obligatoria Voluntaria

DATOS O DOCUMENTOS PARA LOS QUE SE PRESTA/OPONE EL CONSENTIMIENTO
PARA SU OBTENCION O COMPROBACION

+

PRESTO MI CONSENTIMIENTO a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello.
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Nombre del dato 0 documentacién Organo administrativo en el que se presenté

* ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

CONSENTIMIENTO PARA LA RECOGIDA, CESION O COMUNICACION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL (*)

Declaro conocer la politica de privacidad del Ayuntamiento de COZAR y Presto expresamente mis
consentimiento en los términos siguientes:
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— A que mis datos personales aportados en la solicitud, asi como los contenidos en la documentacién
que acompafia a la misma, junto con los datos o documentos que hayan sido comprobados o
recabados, sean tratades por el Ayuntamiento de COZAR, Direccién postal Plaza del Cristo, 1;
teléfono 926365101, con las siguientes FINALIDADES:

m  Solo gestion del expediente administrativo derivado de la solicitud que formulo.
m Informacidn, e inclusién en bases de usuarios de las distintas actividades y servicios que se
realizan en el municipio.

Declaro asimismo que en el supuesto de actuar en nombre de terceros, o que la solicitud formulada
suponga el traslado de datos de otras personas al Ayuntamiento, o la recepcién de datos personales por mi
parte en los casos en que proceda, (Por ejemplo, en la obtenciéon de un certificado de convivencia),
cuento con el consentimiento expreso y asumo la responsabilidad de informar de sus derechos a todos
los interesados en los términos del articulo 14 del Reglamento General de Proteccién de Datos, en las
condiciones recogidas en el mismo.

Finalmente al prestar el consentimiento quedo informado de que mis datos personales aportados seran
comunicados o cedidos solo en los términos del apartado siguiente.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Legitimacién

Destinatarios
cesion.

Derechos

Ayuntamiento de COZAR. Alcaldia. Finalidad Principal

Consentimiento del interesado

Los datos no se cederan en ningun caso, salvo precepto legal que lo autorice. En
el caso de que sean de naturaleza tributaria, se facilitaran los datos
imprescindibles al Servicio de recaudacién provincial dependiente de la
Diputacién de Ciudad Real para la gestion tributaria delegada.

En el caso de datos derivados de la gestién del servicio de Suministro de agua
Potable, y Alcantarillado, se facilitaran al Consorcio RSU que presta el servicio,
autorizandose asimismo a su utilizaciéon por las entidades y  empresas
instrumentales dependientes o contratadas para prestar los citados servicios
encomendados al Consorcio.,

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional
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Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos y

Adicional obtener los impresos para ejercicios de los derechos en las siguiente URL
https://COZAR.sedelectronica.es y www.ayuntamientoCOZAR.es (Seccién
Proteccién de Datos).

(*) Datos obligatorios

En a___de de 20__
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