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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEC A FECHA DE
REALIZACION DE SONDEO

POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL

| 1720241007741

| CASAR DE CACERES

ANIMADOR SOCIOCULTURAL

|

‘SOLICITADO POR ENTIDAD TODOS ENVIADOS

N° DEMANDANTES MAX!MO NOTOTAL DEMANDANTES 16 :

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEO (Establecidos por el Ayuntamiento):

- Estar inscrito como demandante de empleo desempieado en la ocupacion solicitada.

- Farmacion reglada: Nivel académico minimo de bachillerato o equivalente.

- Formacién complementaria: Relacionada con el puesto (dinamizacién comunitaria, monitor de ocio y tiempo
libre o equivalente)

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

Tiempo ininterrumpido en situacion de desempleo.

DNIENIENS i i  APELLIDOS.Y.NOMBRE ::
*****283A PEREZ FIAL] SIMONE
mrhe1d CASO FONTANEZ ELENA
FHB66M POLO CAGARES SARAY
6801 BARRANTES PACHECO MARIA JESUS
442K VIDAL IGLESIAS SARA
PEETTTR PACHECO MATEOS ROCIO
317z CORTES TOVAR NATALIA
HH300C VIVAS CABALLERQ LIDIA MARIA
700D VIVAS PACHECO MILAGRO GEMA
924 SALAS CANTERO ESTHER
A6 1H MORENO DIAZ VICTORIA MARIA
H913C VIVAS BARROSO JUDITH
MHRO65Z DELGADO CAMPON ESTELA
FRRB5X CAMISON SANCHEZ AVELINA
M CAMPON PALOMINO CARLOS ANTONIO
Tk CASO PLAZA LAURA
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La gestlon por sondeo ha sido solicitada | por Ia entndad Asrmtsmo los requnsntos de Ia ofena ei namero maximo de
candidatos a enviar y el criteric de ordenacion aplicade al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte def Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con 1as
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PROGRAMA en cuestion y su
aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL estara publicado HASTA 20 de mayo del 2024, plazo durante el que se
podran realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres I, y podréan presentarse en
las oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Plblicas: DIR3:

A11033733

ééCODIGOS Y CAUSAS DEL RESUL’I‘ADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céceres a 15 de mayo de 2024 En a de de
20

A

La Jefa de negecaad'_ del Centro de Empleo de
=% . El/la Representante iegal de la Entidad.

Fdo:
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