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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE 2 PERSONAS
DESEMPLEADAS, CON CARGO AL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO 2026
(PFEA) PUESTO EN MARCHA POR EL AYUNTAMIENTO DE FEREZ.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Por la Comision Provincial de Seguimiento del Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas, se
asignd al Ayuntamiento de FEREZ una cuantia para la contratacién de 2 personas desempleadas.

El Ayuntamiento de FEREZ, ha solicitado la subvencién correspondiente en la mencionada convocatoria,
mediante la presentacion del siguiente proyecto: OBRAS DE MEJORA EN LA ACCESIBILIDAD DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL.

El Ayuntamiento de FEREZ, ha remitido Ofertas de Empleo Publico a la Oficina de Empleo de Elche de la
Sierra, para llevar a cabo la contratacion de 2 personas con los siguientes perfiles profesionales:

- 2 Plazas Pe6n CONSTRUCCION

SEGUNDA.- TIPO Y DURACION DE LOS CONTRATOS, CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS Y RETRIBUCIONES.

La modalidad contractual a utilizar es “PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL
(INCLUYE FOMENTO EMPLEO AGRARIO)” (Cédigo 405). La duracion maxima de los mismos serd 3 meses
a jornada completa. La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales de lunes a domingo. Las
retribuciones salariales se fijan en 1.425,50 € brutos mensuales por todos los conceptos.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y PRIORIDAD

Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidén Europea o nacional de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores:

* No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

e Reunir la condicion previa de ser persona desempleada inscrita en Oficina de empleo en el momento
del registro de la oferta. Se reitera la PREFERENCIA ABSOLUTA de quienes ostenten la condicion de
eventual agrario con dfiliacion al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en
situacion de alta o asimilada.

La seleccion por parte del Ayuntamiento se llevara a cabo de acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa de fomento de empleo agrario
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de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas. Siendo la oferta genérica el instrumento
exclusivo para el reclutamiento y la presentacion de los trabajadores a contratar.

CUARTA.- CAUSAS DE EXCLUSION

¢ Ser mayor de 65 afios 0 menor de 16 afios.

¢ Cuando se esté percibiendo personalmente algln tipo de prestacion o subsidio por desempleo. (No se
considera percepcion de prestacién o subsidio el alta en Seguridad Social en el régimen especial por
Convenio de La Ley de Dependencia o percepcién del Ingreso Minimo Vital).

¢ Cuando se demuestre falsedad documental o no se aporte la documentacion solicitada.

QUINTA.- PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento de FEREZ (Plaza
Iglesia, 2) y en el Bando movil.

Asimismo, a efectos informativos se comunicara por cualquier otra via para su mayor difusion.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias (ANEXO I) solicitando tomar parte en el proceso de seleccién, junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la participacion en esta seleccién,
se presentaran en el Registro del Ayuntamiento del 20 AL 24 DE JULIO 2026 en horario de 9.00 a 14.00
horas e irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

A) Documentacidn justificativa a aportar junto con la solicitud (obligatoria):

e Fotocopia del DNI 6 N.LE. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
e Fotocopia de la tarjeta del paro como desempleado, del solicitante.

e Certificado de periodos de Inscripcion del solicitante, como demandante de empleo, expedido
por la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, emitido por la oficina de empleo comarcal.

e Certificado de ocupaciones del solicitante, expedido por la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, emitido por la oficina de empleo comarcal.

¢ Informe de Vida Laboral del solicitante, actualizado y emitido en fecha igual o posterior a la
oferta de empleo publico, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, incluyendo
contratos de trabajos acreditativos de la experiencia profesional valorable.
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B) Motivos de exclusién:

¢ No cumplir los requisitos de la convocatoria.

e Cuando se esté percibiendo personalmente prestacion por desempleo de nivel contributivo. (No se
considera prestacion, el alta en Seguridad Social en el régimen especial por Convenio de La Ley de
Dependencia o percepcion del Ingreso Minimo Vital).

® Cuando se demuestre falsedad documental o no se aporte la documentacion solicitada.

¢ La falsificacion u omisién de cualquier dato dara lugar, previa comprobacion, a la exclusion del/la
solicitante del proceso selectivo, o en su caso, a la resolucidn del contrato formalizado.

e Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacidon que se pide en la presente
convocatoria no seran valoradas por la Comision Local de Seleccidn, procediendo a su exclusion; salvo
causa debidamente justificada que, en todo caso, debera apreciar libremente la Comision de Seleccion.

* Personas no aptas y/o capacitadas para el desarrollo de los trabajos objeto de la contratacion.

C) Relacién de personas admitidas y excluidas:
La relacion de personas admitidas y excluidas en el presente proceso selectivo se hard publica en el
Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento y Bando movil.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publicaré en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del defecto motivador de la
exclusion y el plazo de subsanacion de éste, si fuera posible, que sera de 3 dias habiles, transcurrido el
cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

Finalizado dicho plazo de subsanacidn se resolverd definitivamente sobre la lista de personas admitidas
y excluidas y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucién que sera publicada en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento. En caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se
elevara a definitiva sin mas tramite.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas/excluidas,
se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolverd dicha exclusion.

SEPTIMA.- COMPOSICION COMISION LOCAL DE SELECCION.

Su nombramiento es nominal y estarad formada por un minimo de 5 personas, incluyendo al secretario
(Ley 4/2011 de 10 de Marzo):

-Presidenta: D2. Leonor Belmonte Pérez. Funcionaria de la JCCM (docente).

-Vocales: D. Manuel Ruiz Vélez. Funcionario de la Administracion de Justicia o en quien delegue.
D. Juan Manuel Bautista Sanchez. Funcionario de la JCCM (No docente).
D2, Raquel Lecegui Gonzalez. Personal laboral fija Ayto. Férez.

- Secretario: Rafael Docén Jiménez, Secretario interventor del Ayuntamiento.
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El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Asimismo, dicha Comisiéon podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, si asi lo
estimase oportuno. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente/a.

La comision queda facultada para resolver cuantas dudas y demas circunstancias e incidencias se
planteen durante el proceso selectivo, asi como tomar los acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado del proceso de seleccion.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y BAREMO DE PUNTUACION

La seleccion La seleccion consistira en la valoracion de la situacion personal y socio-econdmica de los
interesados, seguin el baremo que se establece en el anexo Il de la presente convocatoria:

- En primer lugar, la Comisidon de seleccion valorard, si las hubiere, las solicitudes presentadas por
demandantes de empleo de los colectivos que gozaran de prioridad absoluta.

- En segundo lugar, la Comision de seleccion valorara el resto de solicitudes presentadas.

NOTAS AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Una vez realizada la baremacion correspondiente, la Comisién Local de Seleccidén hara publicos los
resultados y propondra la contratacion de los/as aspirantes por riguroso orden, en primer lugar de
prioridad, y en segundo lugar, de puntuacién.

Cumplidos los tramites precedentes, el Ayuntamiento acordara la contratacion laboral a favor de los/as
aspirantes propuestos/as que cumplan con todos los requisitos, para lo que deberdn de acreditar que
son capacitadas para el desarrollo de los trabajos objeto de la contratacién, mediante la aportacién del
certificado de su médico de familia, acreditando dicha capacidad.

Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en funcidn de las puntuaciones obtenidas,
comenzando para cada contratacion o sustitucién que proceda, por el siguiente a la Ultima contratacidn
efectuada, independiente de si la contratacion sigue o no vigente y del tiempo transcurrido.

Sustitucidon de las personas contratadas

Si alguno de los aspirantes propuestos no aceptara el contrato, por cualquier causa, se llamara al
suplente, por orden prioridad y supletoriamente, en su caso, de puntuacion. Del mismo modo, en el
supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona
contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no superacion del
periodo de prueba, en base a la obligacidn de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el
ayuntamiento podrad sustituirla, en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de baja en la
Seguridad Social, mediante la formalizaciéon de un nuevo contrato. La Comision estara facultada para
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adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en las presentes
bases o en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo del presente procedimiento de

i '\_E iy

seleccion.

NOVENA.- NORMAS DE APLICACION

La seleccidon de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se regird ademas de
por lo establecido en sus bases, por:

- Lo establecido en las normas e instrucciones aplicables del Programa de Fomento de Empleo
Agrario (PFEA).

- Por lo dispuesto en la legislaciéon de régimen local y en la concordante relativa al personal al
servicio de las Administraciones Publicas para la seleccion de este tipo de personal.

DECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el Sr.
Alcalde, en el plazo de un mes o, directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir
del dia siguiente a su publicacidn en el Tablédn de Anuncios de este Ayuntamiento, sin perjuicio que
se pueda interponer otro que se estime procedente.

EL ALCALDE

FDO: Fco. Javier Jaime Espinosa.
Firmado electronicamente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES CON CARGO AL PROGRAMA DE
FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO (PFEA) PUESTO EN MARCHA POR EL AYUNTAMIENTO DE FEREZ.

APELLIDOS Y

NOMBRE:

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA
FECHA

DNI/NIF: NACIM.
ESTADO

TELEFONO CIVIL:

Deseo participar en el proceso de seleccion de personal para la contratacion del siguiente/s perfil/es profesional/es:

I:I Pedn

Se acompaiia junto a la presente solicitud la documentacién requerida obligatoriamente (marque lo que proceda):

. Fotocopia del DNI 6 N.L.E.

. Fotocopia de la tarjeta del paro

e  Certificado de periodos de inscripcion.

e  Certificado de ocupaciones.

. Informe de Vida Laboral, incluyendo contratos de trabajos acreditativos de la experiencia profesional valorable.
. Otros documentos de interés para el procedimiento.

Autorizo expresamente la consulta y comprobacion de los datos relativos a mi empadronamiento y convivencia, asi como del
resto de miembros de la unidad familiar en el municipio de FEREZ por parte de los funcionarios municipales.

Declaro no hallarme incurso en causa de incapacidad, segun la legislacion vigente, no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto de trabajo, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna informacion. A efectos de poder comprobar la
veracidad de lo aqui manifestado, autoriza al Ayuntamiento de FEREZ a obtener de los servicios estatal y autonémico de empleo,
asi como de la Seguridad Social y Agencia Tributaria, cuanta informacién sea precisa. La ocultacion o inexactitud de los datos
econdmicos solicitados sera puesta en conocimiento de los servicios estatal y autondémico de empleo, a los efectos procedentes.

Enterado de la presente convocatoria dentro del PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO (PFEA), manifiesta que a la

fecha de presentacién de esta solicitud, cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y SOLICITA ser
admitido/a en el proceso selectivo.

En FEREZ, a de de 20

Fdo.:
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ANEXO II: BAREMO DE PUNTUACION

CRITERIOS DE SELECCION TRABAJADORES CON CARGO AL PROGRAMA DE FOMENTO DEL
EMPLEO AGRARIO (PFEA) PUESTO EN MARCHA POR EL AYUNTAMIENTO DE FEREZ.

1. Fecha de inscripcion reflejada en la tarjeta de demanda emitida por el extinguido SEPECAM. En caso
de haber trabajado un periodo inferior a 90 dias (que hubiera hecho interrumpir la inscripcidn), se
tendra en cuenta esta Ultima, reflejada en el certificado histérico de periodos de inscripcion anterior al
citado contrato, para lo que debera aportarse el mencionado documento:

o Por cada mes completo de inscripciéon 1 PUNTO.

2. Percepcion del ultimo ingreso econdémico personal reflejado en la Vida Laboral y emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de haber trabajado un periodo inferior a 90 dias, que
hubiera generado un alta en la Seguridad Social, se tendra en cuenta la Ultima percepcidn econémica
anterior a la citada alta en la Seguridad Social:

o Por cada mes completo desde la ultima percepcién econdmica 1 PUNTO.

En ninguin caso podran ser seleccionadas en la misma Comisidn Local de Seleccion a mas de una persona
por unidad familiar.

En igualdad de condiciones tendran prioridad para participar las personas que llevardan mas tiempo sin
haber sido contratadas por el Ayuntamiento de Férez. Si se mantiene el empate, las personas con
discapacidad reconocida y las personas de mayor edad.
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