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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE PEONES PARA LA CAMPANA DE EXCAVACIONES ARQUEOLOGICAS DE
LIBISOSA 2020, POR EL AYUNTAMIENTO DE LEZUZA.

MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPE.

24/06/2020 (segun el firmante)

PRIMERA. Objeto.

PLATAFORMA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

La presente convocatoria tiene por objeto la formacién de bolsa de trabajo para
la contratacién laboral temporal de peones para las excavaciones arqueolégicas de
Libisosa durante la campafa 2020, entre desempleados de edades comprendidas
entre los 18 y 64 afios, ambos inclusive, para el siguiente perfil profesional:

DENOMINACION | DURACION | JORNADA SALARIO CATEGORIA |PLAZAS
DEL PERFIL (meses)
2 meses Completa 1.108,33 Operario de 15
€/mes brutos, servicios
Peones

incluidos todos
los conceptos
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El nimero de trabajadores a contratar en cada momento vendréd determinado por la
disponibilidad presupuestaria del Ayuntamiento mediante fondos propios, ayudas obtenidas
de otras Administraciones Publicas (Diputacién Provincial, Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha,..) o de otras Instituciones, dictdndose Resolucion por parte de la Alcaldia
conforme surjan las necesidades.
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Se establecera en todos los contratos un periodo de prueba de 15 dias.

La contratacion de los trabajadores se encuentra supeditada a la disponibilidad de
crédito en las aplicaciones del presupuesto de gastos de 2020 correspondientes, previo
informe favorable de la Intervencién.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

e Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. También podran
participar en el proceso selectivo, en igualdad de condiciones que los nacionales de
los Estados miembros de la Unidén Europea, los extranjeros con residencia legal en
Espafia que posean permiso de trabajo en vigor y en los términos establecidos en la
normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

e Tener edad comprendida entre 18 y 64 afios, ambos inclusive.

e No padecer enfermedad ni limitacion fisica para desempefar el puesto de trabajo
para el que se selecciona.

e Desempleados inscritos en alguna oficina de empleo, con plena disponibilidad,
tanto en el momento de la seleccion como en el de la posterior contratacion.

Con relacién a este requisito se habilita al Tribunal de Seleccién para que, en
cualquier momento de la fase de seleccidn e incluso en la fase de contratacion,
excluya a las personas de las que tenga conocimiento que realizan alguna actividad
remunerada, aun a tiempo parcial, aunque no se encuentren dadas de alta en la
Seguridad Social correspondiente.

Exclusiones:

O AYUNTAMIENTO DE LEZUZA
LE
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Estan excluidas las siguientes personas:

a) En ningln caso podra trabajar para un mismo proyecto o plan de empleo del
Ayuntamiento mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otras personas demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir, o se
presentara un informe favorable de los Servicios Sociales Basicos. En este caso,
se requiere la aprobacién del Tribunal de Seleccion debiendo quedar esta
circunstancia reflejada en el acta de seleccion.

TERCERA. Presentacion de Instancias.

El plazo de presentacidon de instancias para tomar parte en la seleccién serd hasta el
dia 3 de julio de 2020 incluido, la duracién del plazo se justifica en la urgencia para
contratar como consecuencia del inicio inminente de la temporada de excavaciones
arqueoldégicas 2020. Las instancias deberan ser entregadas en el Registro General de
Entrada, entre las 9 y las 14 horas, en dias laborables, o mediante cualquiera de los
procedimientos previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este
caso, efectuar comunicacién al Ayuntamiento de Lezuza de la presentacion de dicha solicitud,
a los efectos de ser tenida en cuenta para admisiones y exclusiones.

CUARTA. Documentacion.

e Instancia solicitando participar en las pruebas convocadas.

e Declaracién jurada suscrita por el aspirante (en modelo que se facilitard en este
Ayuntamiento) en la que se indique que se relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

e Fotocopia del DNI y permiso de residencia y trabajo en vigor en caso de personas
extranjeras y de la Tarjeta de Demandante de Empleo en vigor.

QUINTA. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el alcalde dictard resolucién en el
plazo maximo de un dia, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
su sede electrénica, se indicard la causa de exclusion y el plazo de subsanacion si fuera
posible, que sera de un dia habil, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad
del derecho, también se incluird la composicién del tribunal calificador y el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

De no presentarse reclamaciéon durante el plazo de exposicion publica, la lista se
elevard a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las
reclamaciones que se presenten, se publicarad la relacion definitiva de la misma forma que
establece el parrafo anterior.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase
posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de trabajo, se advirtiere en las solicitudes y
documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

SEXTA. Criterios de seleccion.

La seleccidén se realizard mediante la realizacién de una entrevista personal, en la
que se valorara las actitudes/aptitudes para el puesto al que se opta, para superar la misma
deberan obtener un minimo de 5 puntos.

En caso de empate se resolverdn en favor del candidato de menor edad y si el
empate persistiera se resolvera en funciéon de la mayor antigiiedad en la inscripcion como
demandante de empleo.
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SEPTIMA. Tribunal de Seleccién.

El érgano de seleccién serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidén politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara integrado por:

- Presidente/a.

- Secretario/a, que actuara con voz y voto.
- Tres vocales.

La designacién de los miembros titulares del Tribunal, conllevara la de sus suplentes,
y su determinacién y designacién se hara publica en la resolucion en la que se apruebe la
lista de aspirantes admitidos y excluidos a la que hace mencién la base cuarta.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo al Sr. alcalde de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la citada disposicién.

El Tribunal no podrd constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente,
Secretario, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su
actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime
procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la
legislacién vigente que resulte de aplicacién.

El Tribunal podré disponer la incorporacidon a los mismos de asesores especializados
para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal devengaran las indemnizaciones por asistencia previstas
en el articulo 33 del R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de
servicios.

OCTAVA. Seleccion y contratacion.

1.- Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Selecciéon elevard al Sr. Alcalde
propuesta con la relacion de los aspirantes calificados que han superado el proceso de
seleccidon conforme a la cldusula sexta para formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de
puntuacién obtenida, quien seguidamente, dictard resoluciéon aprobando, con caracter
provisional, la bolsa de trabajo.

2.- En el plazo de un dia habil a contar desde la publicacién en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de la resolucién de aprobacion inicial de la bolsa de trabajo, los interesados
podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

3.- En un plazo de un dia habil después de la finalizacion del plazo para formular
reclamaciones, por parte del Sr. Alcalde se dictard resolucion aprobando, con caracter
definitivo y por su orden correspondiente en funcién de la calificacion obtenida, la lista de
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personas seleccionadas que pasaran a formar la bolsa de trabajo. Contra la misma los
interesados podran interponer recurso de reposicidon, conforme disponen los articulos 112,
123 Y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.- Esta lista tendra vigencia para la campafia de Excavaciones Arqueoldgicas de
Libisosa 2020.

5.- Los participantes que se integren en la bolsa de trabajo, podran ser llamados
para ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes mediante nombramiento en
régimen de contratacion laboral temporal segun el orden de puntuacién obtenido.

6.- La renuncia al puesto que se ofrezca significard la exclusion de la lista donde
figura el aspirante, salvo que el motivo de la negativa se justifique en que la persona se
encuentre en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo durante el embarazo
de la mujer trabajadora, en cuyo caso no perdera su lugar en la bolsa.

NOVENA. Recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo dérgano que ha dictado la
resolucidon de convocatoria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién
del mismo en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (articulos 123 Y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su
resolucidn, se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo, en este caso
interponer, contra la desestimacidén presunta recurso contencioso administrativo dentro del
plazo de seis meses.

II.- Recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién del mismo en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

En ambos casos, el recurso contencioso administrativo se interpondra ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Albacete (articulos 8.1 y 14.1.22 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

III.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que
estime procedente.
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