PLAN DE EMPLEO LIMPIADORAS/ES

Una vez finalizado el plan de empleo de limpiadoras del Ayuntamiento que se establecié con

fecha 15/04/2025, se pone en comunicacidn de todos los vecinos/as de Serrato que el nuevo

plan de empleo limpiadora/es para los diferentes edificios municipales del Ayuntamiento de

Serrato (oficinas, colegios, biblioteca, consultorio médico ...... ) se abre el plazo para inscribirse
desde el 6 de Mayo al 22 Mayo 2026.

10.

11.

REQUISITOS Y NORMAS:

Podran inscribirse personas mayores de 18 afios de ambos sexos (Hombre o Mujer) que
estén empadronados en Serrato.

Si una persona esta trabajando en el momento de su llamamiento para poder ser contratado
tiene que tener una jornada laboral no superior a 4 horas diarias o 20 horas semanales.
Tendra que justificar la jornada y la empresa donde trabaja a tiempo parcial.

Los horarios de trabajo serd de 15 horas a 19 horas de lunes a viernes. Por causa mayor el
Ayuntamiento podrd establecer otro horario y dias para desarrollar la labor de limpieza.

La limpiadora del Ayuntamiento abrird la puerta del consultorio médico por las mafianas
sobre las 7°45 h, pudiendo terminar su jornada laboral sobre 18’45horas esta clausula ird en
su contrato y si no se cumpliera este puede ser rescindido.

Todas las personas que opten a estos puestos de trabajo han de estar inscritos como
demandantes de empleo.

El orden de prioridad de la lista de los /as solicitantes serd el orden de antigiiedad de trabajo
con el Ayuntamiento y este orden serd inalterable.( esto quiere decir que si alguien trabaja
en otro programa de este ayuntamiento bajara puestos en la lista y se colocara en la lista el
dia de terminacion de dicho trabajo) Se respetara siempre el turno y solo se pasara a los
tres meses siguientes por causa debidamente justificada: enfermedad, ingreso en hospital
de la persona por familiar directo y fallecimiento de algun familiar directo. Si al ser llamada
la persona esta de baja médica se volvera a inscribir en la lista con la fecha de alta médica.
Cuando se llame a la persona que le corresponda y no acepte trabajar, ya sea en su turno
normal o para cubrir una baja por incapacidad laboral transitoria sera eliminada de la lista.
La persona que cubra una baja por incapacidad laboral transitoria con posterioridad tendra
su turno normal.

Las contrataciones se hardn por tres meses salvo los que cubran baja por I.T que podrian
tener mas tiempo.

La lista de limpiadoras/es seran cerradas. A partir del 22 de Mayo 2026 no se podra solicitar
incorporacion hasta que esta nueva lista finalice.

Si por cualquier motivo desde las instancias de la Junta de Andalucia o el Gobierno de la
nacién se nos advirtiera que la lista de trabajadoras/es no fuera valida por motivos de alguna
normativa legal habria que replantear esta cuestion de forma diferente.

Serrato a 6 de Mayo de 2026

Fdo. Francisco Lépez Arana
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