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LISTADO PROVISIONAL DE ALUMN@S SELECCIONAD@S, PARA PARTICIPAR EN
EL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELAS
PROFESIONALES DE EXTREMADURA. RESOLUCION 29 DE DICIEMBRE DE 2020

INFORMACION DEL PROYECTO:

Especialidad:

APROVECHAMIENTOS FORESTALES, REPOBLACIONES Y
TRATAMIENTOS SILVICOLAS

Nivel de la Especialidad:
CONDUCENTE A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:

-AGARO0209 Actividades Auxiliares en Aprovechamientos Forestales Nivel
1. Familia “Agraria”. Area “Forestal”

-AGAR0208 Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas Nivel 2.
Familia “Agraria” Area “Forestal”

Numero total de Alumnos: 15

Localidad/es de procedencia del alumnado:

ALIA 1
BERZOCANA 1
CARRASCALEJO 1
CASTANAR DE IBOR 2
GUADALUPE 3
NAVALVILLAR DE IBOR 1
NAVEZUELAS 1
PERALEDA DE SAN ROMAN 1
VALDELACASA DE TAJO 1
VILLAR DEL PEDROSO 2
GARVIN 1
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En base al acuerdo CUATRO de las bases y acta de constitucién del grupo
Mixto, se emite el siguiente listado PROVISIONAL de personas
SELECCIONADAS POR LOCALIDAD, en los que se indica la puntuacién del
baremo y de la entrevista.

Dichos resultados son ponderados de acuerdo a lo establecido en las bases.

También, y en base al acuerdo SEXTO del acta de constitucién se publica el
listado comun de reservas de los cuales los CUATRO primeros acceden
directamente como alumnos SELECCIONADOS, al haber quedado sin cubrir
CUATRO plazas de los municipios participantes.

En esta fase, no se tendra en cuenta para ordenar definitivamente los
candidatos la procedencia de los grupos 1 o 2 de la preseleccién, sino
unicamente la suma de baremo y entrevista.

En caso de empate en el resultado definitivo (baremo + entrevista) tendran
preferencia las personas pertenecientes al grupo 1, de persistir el empate,
se tendra en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de baremo.
En el caso de que el empate continie, se ordenaran por la mayor
puntuacion obtenida en el punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente
del 3. Si persistiera se desempatara por dia y hora de inscripcion como
desempleado (no como demandante de empleo)

Dicha puntuacion y de acuerdo a lo establecido en el Acta de
Constitucion del grupo Mixto para la seleccion del alumnado trabajador
de la escuela profesional, establece el siguiente listado de 15
candidatos/as SELECCIONADOS/AS y RESERVAS.
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e SELECCIONADOS/AS

JUAREZ VICENTE
Ak LUCIANO 7,5
*ererg02H 9,25 2,775 5,25 8,025
CASTANAR DE IBOR GA'—S;‘V"IgPEZ 7,25
o 721E 9,25 2,775 5,075 7,85
SANTOS
CASTANAR DE IBOR | GONCALVES 6,5
526\ DR DAL 95 2,85 4,55 7.4
RUBIO ARMAS g
*errg75Q GUADALUPE ROBERTO 9,25 2,775 i 5,775 8,55
PALEMBURGI g
MORENO ZAMBRA :
474 GUADALUPE 95 2,85 5,25 8,1
ALCOJOL OVIEDO
CANDIDO Ha
w1 21K GUADALUPE 95 2,85 5,075 7,925
NAVALVILLAR DE Mumﬁ?sc;gc i 7,00
*++2054.W IBOR ; 9,25 2,775 4,9 7,675
PERALEDA DE SAN FUENTES .
i ROMAN SANCHEZ ISMAEL o g % .
TR SANROMAN
GAMONAL 6,5
PEDROSO e
6408 9,25 2,775 4,55 7,325
e GARVIN SANCHEZ i
wawreq 2] ANGEL 9,5 2,85 4,2 7,05
SANCHEZ
NAVEZUELAS MAYORAL JOSE 75
*er75QE LUIS 9,25 2,775 5,25 8,025

JIMENEZ DIAZ JOSE

12° 3568 MANUEL 9,25 2,775 7 4,9 7,675

13° *++*518T | TELLO RUBIO DAVID 9,25 2,775 7 4,9 7,675
MASA JIMENEZ 6.75

14° R84 T FRANCISO JAVIER 9,25 2,775 : 4,725 7,5
GAMINO FRANCO 6.75

15° HeT3TX TAMARA 9,25 2,775 ; 4,725 7,5

3
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e RESERVAS

VILLARES PODEROSO
1° w21 X MAIKEL 9 2,7 4,725 7,425
DURAN BARCO JOSE 8k
20 *ewar508-Z ANTONIO 9,5 2,85 ' 4,375 7,225
SANCHEZ SANCHEZ,
RAFAEL 6.25
3° w235.S 9,5 2,85 4,375 7,225
PRIETO PRIETO M 5
4° w6327 DOLORES 9,5 2,85 4,2 7,05
MARTIN CACERES &
5° | 850 MIGUEL ANGEL 9,5 2,85 4,2 7,05
AVILA MUNOZ 775
6° w8707 VIRGINIA 5,25 1,575 . 5,425 7
BLAZQUEZ VIDAL 575
7° G EOA JESUS EUSEBIO 9,25 2,775 ; 4,025 6,8
ROBLES JIMENEZ 55
8° w++263N | JUAN FRANCISCO 9,25 2,775 ’ 3,85 6,625
GIL BERMEJO MARIA sih
9° 3012 CARMEN 9,75 2,925 ; 3,675 6,6
100 ) BOLEA LIVIU 9 2,7 55 3,85 6,55

El plazo para reclamar es de dos dias habiles, desde el dia 25 DE JUNIO DE 2021 hasta el dia
28 DE JUNIO DE 2021.
Las reclamaciones se podran presentar ante el Centro de empleo de Cafiamero

En Trujillo, a 24 de Junio de 2021
GRUPO MIXTO DE SELECCION

El/LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
MANUEL ZAZO CARDENOSA SILVIA BORRALLO PULIDO
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