DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL
Acuerdo de 25 de enero de 2023 (DOE 17 febrero de 2023)

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 112023013107
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD {AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO

PUESTO DE TRABAJO : MONITOR DE QCIQ Y TIFMPQ LIRRE
N° PUESTOS OFERTADOS : |3

(1]
PRESELECIONPOR. |5 N° TOTAL DEMANDANTES
PUESTO PRESELECCIONADOS 18

REQUISITOS DE LA OFERTA INDICADOS POR EL AYUNTAMIENTO:

- Estar en posesion del curso de MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
expedido por el Instituto Nacional de La Juventud de Extremadura (350 h.)

- No haber sido condenado por sentencia firma por algtin delito relacionado
con la libertad e indemnidad sexual, arreglo la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor

- Ser demandante de empleo en la ocupacion MONITOR EDUCACION Y
TIEMPO LIBRE/ ANIMADORES SOCIOCULTURALES

CRITERIOS DE ORDENACION SEGUIDOS POR EL SEXPE

- Antigliedad como demandante de empleo inscrito en el SEXPE

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

ORDEN| DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***795P CARROZA MARTIN SARA

2 **845C CARROZA BEJAR, MARIA ISABEL

3 *T794F CARROZA MARTIN, VIRGINIA

4 “*886R ROMAN SERRANO, PILAR

5 **180H RISQUERO RODRIGUEZ, SOLEDAD
8 *572R LOZANO RODRIGUEZ, CELIA

7 (4 TORRES FRUTO, ANA

8 **428H MORA FRANCO, ROCIO

9 “434R PULIDO NUNEZ, FATIMA

10 “**909X GARCIA FERNANDEZ, RAQUEL

11 ***056A RAFAI ERAFI HAJKAR

12 PHATK PARRENO SOSA, ARANZAZU

13 **631M GOMEZ VALADES, NAZARETH

14 **5368 PALMA VALADES, LUCIA

15 ***568C JUEZ SOSA, EVA

16 E71L RUIZ AGUADO, MARTA

17 AT9T BEJAR TORIBIO, ALBA

18 **161E LEON LOZANO, MIGUEL




Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias (6 y 7 de julio de 2023)

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Guarefia o Ayto.

En Guarefia, a 5 de julio de 2023
El Director del Cgptro de Empleo

sé Marfa Pérez Benlitez



