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AS REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCI(i)N DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR DENTRO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2018-2019 CON
DEST"‘NO EN LA OFICINA DE TURISMO

1

An

: Ricardo Fernd

de las presentes bases regular el proceso de selecciéon para la contratacién, bajo la
d de “contrato de trabajo en practicas”, durante un periodo minimo de un afio a jornada
etafle personas desempleadas por parte de este Ayuntamiento y la creaciéon de una bolsa de
ras el proceso de seleccidn inicial con aquellas personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, no han obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de trabajo para la presente
convocatoria.

Puesto Ofertado: 1 Agente de Turismo en Practicas con estudios finalizados de: Ciclo formativo de
Grado Superior de Guia, Informacion y Asistencias Turisticas

Modalidad de Contrato: Contrato de Trabajo en Practicas.
Salario a Percibir:

Vinculado al Convenio Colectivo del Personal Laboral contratado por los ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los Planes de empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de
Activacion en el ambito local y de los contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del acuerdo
para la competitividad econémica y sostenibilidad social (Concentracidon social Asturias 2016-2019)
teniendo en cuenta la publicacién en el Bopa de 2 de octubre de 2018 de la Resoluciéon de 25 de
septiembre de 2018 del a Consejeria de Empleo, Industria y Turismo por la que se modifica el
convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para
la competitividad econdmica y sostenibilidad social (2016-2019), en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Direccién General de Trabajo.

En su Anexo 2 describe las retribuciones salariales del personal a contratar en el marco del
programa “Contratos de trabajo en Practicas”:

Titulados de Formacion Profesional de Grado Superior: Salario Bruto mensual (14 mensualidades)
de 1.059,70 euros

2- PUBLICIDAD DEL PROCESO

A efectos de su difusion a través de TRABAJASTUR, se remitird la oferta de empleo a la Oficina del
Servicio Pablico de Empleo de Luarca al objeto de su publicacion.

La convocatoria para la presentacion de solicitudes asi como las listas provisionales y definitivas de

personas candidatas seran publicadas en la web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios
municipal

3.- PERSONAS DESTINATARIAS

Los contratos de trabajo en practicas iran destinados a personas jovenes desempleadas inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que cumplan los requisitos establecidos en las
bases 42 y 53,

DILIGENCIA: La extiende el Secretario de la Administracién General del Ayuntamiento de Valdés para hacef constiar que las presentes bases

aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 7 de febrero de 2019. En Luarca a 7 de febrero de

4. REQUISITOS GENERALES
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_atuto Basico del Empleado Publico (artlculo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la
ganica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros

que las presentes bases fueron

0: Ricardo Fernandez Ferna
[aR
o

¢gle empleo que convoque la Administracion Pdblica.

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podradn presentarse a las
. ofe Ié

€ /personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones

Publlcas como personal laboral, en igualdad de condiciones que las espafiolas siempre que
acredlten estar en posesion de la titulacidon correspondiente previamente homologada o
co?vahdada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacidn vigente.

- Tiwer 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la
Administraciéon Local de conformidad con la legislacién vigente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni padecer limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

- No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni de
separacién mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni de inhabilitacién para el desempefio de funciones publicas.

- Estar en posesion de la titulacion equivalente o superior a la exigida en estas bases.

Las personas joévenes beneficiarias del Programa, ademas de cumplir los requisitos exigidos para la
celebracion de un contrato en précticas seglin la normativa vigente (puntos 3 al 5), deberan cumplir
(seglin Resoluciones de 27 de julio de 2017 y de 4 de octubre de 2018 del SEPEPA) a fecha de inicio
del contrato subvencionado:

1. Estar inscritas como beneficiarias en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menores de 30 afios.

2. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del Servicio Plblico de Empleo del Principado de
Asturias.

3. Que estén en posesion del titulo de formacion

profesional “Ciclo formativo de Grado Superior de Guia, Informacién y Asistencias
Turisticas” o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones y de la formacion profesional, que habiliten para el ejercicio profesional.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién
laboral con el Ayuntamiento beneficiario o su sector publico de una duracién superior a 4 meses
formalizada al amparo de los siguientes programas de subvenciones:

e Convocatoria 2016 de concesiéon de subvenciones a Entidades Locales del Principado de
Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Piblico de Empleo del Principado de
Asturias: contratos de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio
Plblico de Empleo de 20 de octubre de 2016, BOPA de 31/10/2016).
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Convocatoria 2017 de concesién de subvenciones a Entidades Locales del Principado de
Asturias en materias de &mbito competencial del Servicio Plblico de Empleo del Principado de
A
P
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' turias: contratos de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio

\f& 1
i\ As
El‘i tiblico de Empleo de 22 de septiembre de 2017, BOPA de 04/10/2017).
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ud, en modelo normalizado segin Anexo I, que se encuentra disponible en las dependencias
ales y en la pagina Web del Ayuntamiento, se presentara en el Registro General en el plazo de
s hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la oferta en Trabajastur
flada de la siguiente documentacion:

19. Fdo: Ricardo_J_Fgmén ez Fernandez.

DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

e Documento acreditativo de la titulacion requerida.

o Documentacidon a presentar para la baremacién, en su caso, cuya no presentacion no excluye
de la admisidn al proceso selectivo

e Curriculum Vitae acreditado ( los cursos deben de figurar acreditando las horas de duracién)

También se podra presentar la solicitud en otros Registros Pulblicos y por correo, en los términos
sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en este caso, se deberd comunicar al Ayuntamiento de
Valdés, ANTES del plazo de finalizacién de presentacién de solicitudes mediante correo electrénico
personal@ayto-valdes.net o mediante fax (985470371). Sin la concurrencia de ambos requisitos si no
se recibiera en plazo la solicitud, se entendera fuera de plazo.

A los efectos de facilitar la seleccién de las personas trabajadoras, se constituird una Comision de
Seleccidon de Contratacion en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

e Presidencia: un/a empleado/a municipal.

e Vocales:
Cuatro personas designadas por el 6rgano competente entre el personal empleado
publico y que, al menos una, trabaje en el area objeto de la contratacion, de las cuales
dos se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertaciéon Social Asturias 2016-
2019)

e Secretario/a: un funcionario municipal.

La Comisién de Seleccién de Contratacion podra contar con la presencia de personal asesor, con voz
pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podréan designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustituciéon de las personas titulares.
El érgano de seleccidn serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y

mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

DILIGENCIA: La extiende el Secretario de la Administracion General del Ayuntamiento de Valdés para hacey/ constar que las presentes

aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 7 de febrero de 2019. En Luarca a 7 de febrero de
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Original, en su caso, de la acreditacion de una situacion de violencia de género y/o
discapacidad.

Certificacién de inscripcion como persona beneficiaria en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil a fecha de inicio del contrato salvo que se hubiese dado autorizacién previa en favor
del Ayuntamiento en el momento de la solicitud para la solicitud de esta informacién al
Servicio Publico de Empleo.

Documento acreditativo de estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacién del contrato,
salvo que se hubiese dado autorizacidn previa en favor del Ayuntamiento en el momento de la
solicitud para la solicitud de esta informacion al SEPEPA.
4. Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos, la acreditacion del
,/ caracter subvencionado de su contrato y el compromiso de cumplimentar cuanta informacién
se precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo I del
Reglamento (UE) N° 1304/2013 (Anexo II).
5. Anexo relativo a los indicadores de ejecucidon y resultados recogidos en el Anexo I del
Reglamento (UE) N° 1304/2013 (Anexo III).

9.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicard una lista provisional de personas
admitidas.

El plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, serd de tres dias habiles. Transcurrido ese plazo sin
efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticién.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicarad la lista definitiva de las personas admitidas para la

realizacion de la prueba o pruebas indicandose el dia, hora y lugar de celebracién de la misma.
Asimismo se publicara el listado de personas excluidas y el motivo.

10.- SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de selecciéon como personal laboral temporal
para cubrir las plazas de los contratos en practicas, sera el de concurso-oposicidon, con la utilizacién
de un baremo, una vez superada/s la/s prueba o pruebas selectivas, que atenderd a la situacion
personal del aspirante.

FASE DE OPOSICION: las personas aspirantes realizardn una prueba de cardcter eliminatorio
relacionadas con la ocupacion a desarrollar. (maximo 10 puntos)

A la persona candidata que obtenga, al menos, un 50 % de la puntuacion se la considerara como
apta asignandosele la puntuacién correspondiente. No obstante, el érgano de seleccién podré acordar
rebajar el minimo exigido para superar la prueba, en aquellos casos en que no existan candidaturas o
éstas sean insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccidn.

FASE DE CONCURSO: se valorara la formacién complementaria con un maximo de 5 puntos vy
atendiendo a:

1. Por la realizacién de cursos de postgrado y/o master relacionado con las funciones a
desarrollar: 2 puntos por cada titulacion de postgrado o master.

2. Formacion complementaria relacionada con la ocupacion a desarrollar: maximo 3 puntos

a. Cursos entre 25 y 50 horas: 0,50 puntos/curso
Pagina 5 de 12
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b. Cursos entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos/curso

’ 'H c. Cursos de mas de 100 horas: 1,00 puntos/curso.

e las presentes bases fueron

Ricardo Fernandez Ferndndez.

n el que caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes, tendra preferencia,
por este orden:

/ 19.- Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.
/

L

20.- Por sorteo, efectuado en presencia de las personas interesadas.

11.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion,
seran resueltas por el érgano de seleccion.

12.- CONTRATACION

A continuacién, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias
personales acreditadas mediante aportacion de la documentacion especificada en el apartado 8, se
formalizara el contrato de trabajo temporal bajo la modalidad de contrato de trabajo en practicas
resultando de aplicacién el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federaciéon Asturiana de
Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad
Social (Concertacidén Social Asturias 2016-2019).

En el caso de no ser presentado en tiempo y forma sera sustituido/a por el/la aspirante que haya
obtenido la siguiente mayor puntuacién.

Con los aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase de oposicion, se constituird una bolsa
de empleo atendiendo al orden de la puntuacién obtenida con el objeto de realizar sustituciones de los
trabajadores contratados que causen baja durante la vigencia del Convenio.

13.- SUSTITUCIONES

En el caso de que una persona beneficiaria del Programa seleccionada causara baja, su sustitucion
recaera sobre la siguiente persona aspirante de la bolsa de empleo constituida tras cada proceso de
seleccién inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este Ayuntamiento realizaria un nuevo proceso
selectivo.

14.- RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por las personas interesadas mediante los recursos administrativos y judiciales que
correspondan legalmente.

15.- COFINANCIACION

Las presentes subvenciones son objeto de financiacién por el Principado de Asturias a través del
Servicio PUblico de Empleo. Ademas, al ser la convocatoria conforme con el Programa Operativo de

Pagina 6 de 12

DILIGENCIA: La extiende el Secretario de la Administracion General del Ayuntamiento de Valdés para hacer consta/™
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesidn de fecha 7 de febrero de 2019. En Luarca a 7 de febrero de 2019. Fdp:



ESTRATEGIA D 9 |
- ettt Al serVICIO | DEEMPLEOD | 0
Avuntamicntn garantfajuvenil ) e

dc\rﬂldés LIMIGN FURDETA,

e Sonmel ©oneeca

fos ey Gt Flbian

L TSF iva
i FSE sy

es bases fueron
efnandez.

a
na

©

‘I—‘

| Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso de certificacion en el ambito del
en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.
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icardo Fernd
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8 ANEXO I SOLICITUD CONTRATOS EN PRACTICAS 2018-2019
“SOHBRE-Y APELLIDOS: NIF/TIE:
c - ;i
WWACIMIENTO: EDAD: TFNO. DE CONTACTO:
po ICILjo: No Piso:
[¢+] O ]
EOGALIDAD C.P: E-MAIL:

:

LACION ACADEMICA: ESPECIALIDAD:

és=par
fq"_érero

;

o/al

UESTO QUE SOLICITA:

uarca 5;7 d

OHn L

ECLARA RESPONSABLEMENTE:

BQue se compromete al cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resolucién de 4 de octubre de
22018 del SEPEPA a fecha de formalizacién del contrato.

Que relne los requisitos generales exigidos en el apartado 4° de las Bases que regulan el presente
roceso de seleccion.

Hue cumple con los requisitos de titulacién/edad, en funcién de las plazas ofertadas.

@eneral del Ayuntaﬁento de
fe 9

ICITA su admision para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son
«€ieros los datos consignados en ella.

\0 ©

SUJORIZA AL AYUNTAMIENTO DE A: Lsi “JNo (marque X si autoriza
® np)

£ ©

£ \gComprobar si el/la solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Valdés en el
3: ‘mzmarco de los programas que sefiala la base quinta de las Bases Reguladoras.

© @solicitar el Servicio Publico de Empleo informacion relativa a su inscripcion como persona beneficiaria
o 5en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

T =Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias su condicién de persona inscrita como
2 §demandante de empleo no ocupada.

S 9

£ £

ang vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacién de la documentacién previa a la
ofgratacion resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta
opyocatoria o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusién del proceso

Ssefdctivo decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

()] +

£ 5

v g

L."Er%'a de de
g % 2019
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SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON DESTINOG
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Ayuntamiento de Valdes

Negociado y Funcionario

DESARROLLO MUNICIPAL Y JUVENTUD

EDMIJ1310001 7DM1J/2019/1 21-01-19 13:23

SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON DESTING
a i J7-ANEXD A LA CELEBRACICN DE CONTRATOS DE TRABALD EN PRACTICAS. Péging ! de 2

que las presentes bases fueron

i

USRI :1

: GOBERNG DEL SEAVICIO | DE EMPLED “;

P Seest Saac ‘ PRINCIPADO DE ASTURIAS : E: <
o,

| EL ANEXO I DEL REGLAMENTO (UE) n° 1304/2013. 0

ENTIDAD BENEF)

{marcas fa casilis del nivel estucative mas ito que posea al inicia et contrate)

En Luarca a
=] 21 de enero
de 2.019

e T o p—

Montserrat

11812

DILIGENCIA: La extiende el Secretario de la Administracion General del Ayuntamiento de Valdés para hacer co
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Técnica de Desarrollo Municipal
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