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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE JOVENES

DESEMPLEADOS PARA SU CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN
PRACTICAS 2018-2019

DILIGENCIA para hacer constar que las presentes bases que
constan de 11 folios numerados mas los ANEXOS, todos
ellos sellados y firmados por mi, son las aprobadas por
Decreto de Alcaldia N© 149/21-02-2019.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE JOVENES DESEMPLEADOS
PARA SU CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN PRACTICAS 2018-2019

BASE PRIMERA: Objeto

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion de jovenes
desempleados menores de 30 afios inscritos como beneficiarios en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil para su contratacion por este Ayuntamiento como personal
laboral temporal en la modalidad de Contrato de Trabajo en Practicas, con una duracion
méxima de un afio a jornada completa al amparo de la Resoluciéon de 4 de octubre de
2018 del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la
convocatoria 2018 de concesion de subvenciones a Entidades Locales del Principado de
Asturias, BOPA de 8 de octubre de 2018, y Resolucion de 27 de julio de 2017, de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras

: de la concesién de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias con
! destino a la celebracién de contratos de trabajo en practicas, BOPA de 2 de agosto de
: 2017.

También se regula en las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo tras
el proceso de seleccion inicial con los trabajadores que no hayan obtenido suficiente
puntuacién para acceder al puesto de trabajo.

Las contrataciones reguladas en las presentes bases se incluyen dentro de la Linea
de Contrataciones en Practicas de Jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Las contrataciones realizadas al amparo de estas bases estan cofinanciadas por el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Ademas, al ser la convocatoria
conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (2014ESO05M90P001),
podréd ser objeto de cofinanciacion en un 91,89 % por el Fondo Social Europeo y la
Iniciativa de Empleo Juvenil en el caso de certificacién en el ambito del Eje 5, o en un 80%
por el Fondo Social Europeo en caso de certificacién en el ambito del Eje 1, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

BASE SEGUNDA: Puestos ofertados

En la presente convocatoria se oferta un puesto para la siguiente ocupacion:

N° DE
PUESTOS

1

OCUPACION REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACION

AUXILIAR TECNICO DE GRADO MEDIO EN GESTION ADMINISTRATIVA O
ADMINISTRATIVO | EQUIVALENTE

La contratacion de duracion determinada se realizard en la modalidad de contrato
de trabajo en practicas a tiempo completo, con una duracién maxima de doce
meses,

Las tareas a realizar seran las propias del puesto de auxiliar administrativo: registro
y archivo de documentacién, atencion telefénica y presencial al publico, fotocopia y
escaneado, transcripcion de documentos, manejo de ordenadores y de los programas de
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proceso de textos, registro, bases de datos, calculo/y ofros/similares de gestion

A 7 2
administrativa, asi como aquellas otras tareas de carac rfbh?hcﬂld y de contenido analogo
que le sean asignadas.

A estos trabajadores les sera de aplicacion el CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
EN PRACTICAS SUSCRITO AL EFECTO POR LA FEDERACION ASTURIANA DE CONCEJOS Y
LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y
SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-2019).

BASE TERCERA: Requisitos Generales de los aspirantes

Los trabajadores a contratar habran de cumplir los requisitos siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de
los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social” que
establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Piblicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito
capacidad y publicidad. A tal efecto podrén presentarse a las ofertas de empleo que
convoque la Administracion Publica, pudiendo acceder a los puestos convocados y
reservados para personal laboral siempre que relinan los requisitos legales para su
contratacién.

- Los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Plblicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as siempre que acrediten estar en posesién de la titulacion correspondiente
previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la
legislacion vigente.

- Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion a
desarrallar

- No hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacién vigente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Estar en posesion de la titulacion exigida en la correspondiente convocatoria.
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BASE CUARTA: Requisitos especificos de los aspirantes

Los jévenes desempleados a contratar, ademas de los requisitos anteriores y de los
requisitos exigidos para la celebracion de un contrato en practicas segun la normativa
vigente, habrdn de cumplir a la fecha de inicio del contrato subvencionado los
siguientes requisitos segln las resoluciones de 27 de julio de 2017 y 4 de octubre de 2018
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias del SEPEPA:

1. Estar inscritos como beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y ser menor de 30 afios.

2. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio PUblico de Emplec del Principado de Asturias.

3. Estar en posesién del titulo de formacién profesional de TECNICO DE GRADO
MEDIO EN GESTION ADMINISTRATIVA o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de
las cualificaciones y de la formacién profesional, que habiliten para el ejercicio profesional.

Sera admisible una titulacién equivalente o superior a la exigida siempre y cuando
ésta sea de la misma rama y comprensiva de los conocimientos de aguella.

BASE QUINTA: Exclusiones

Quedan excluidas de la presente convocatoria aquellas personas que hubieran
tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Ribera de Arriba o su sector
publico de duracion superior a cuatro meses que hubiera sido subvencionada por la
Administracién del Principado de Asturias al amparo de alguno de los siguientes
programas:

. Convocatoria 2016 de concesién de subvenciones a ayuntamientos del Principado
de Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Ptblico de Empleo del
Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas (convocatoria aprobada
por Resolucién del Servicio Plblico de Empleo de 20 de octubre de 2016, BOPA de
31 de octubre).

. Convocatoria 2017 de concesién de subvenciones a ayuntamientos del Principado
de Asturias en materias del ambito competencial del Servicio Plblico de Empleo del
Principado de Asturias: contratos de trabajo en Practicas (convocatoria aprobada
por Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 22 de septiembre de 2017, BOPA
de 4 de octubre).

Quedan excluidas asimismo las personas que hubieran tenido una relacion laboral
con el Ayuntamiento de Ribera de Arriba o su sector publico de duraciéon superior a 12
meses con posterioridad al 1 de octubre de 2016.

BASE SEXTA: Procedimiento y Publicidad
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La seleccién se realizaré mediante el sistema de CONCURSO OPOSICION con la
utilizacién de un baremo que atenderd a la situacion personal del aspirante, una vez
superada una prueba selectiva de caracter eliminatorio relacionada con la ocupacion a
desarrollar. La puntuacién méxima serd de 10 puntos para la prueba selectiva y de 5
puntos para la situacién personal de los aspirantes. Sera necesario obtener un minimo
de 5 puntos en la prueba selectiva para continuar en el proceso. No obstante, el
érgano de seleccion podra acordar rebajar el minimo exigido para superar la prueba en
aquellos casos en que no existan candidatos o estos sean insuficientes para continuar o
concluir el proceso de seleccién.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccién propondra a la Alcaldia-
Presidencia la contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién,
formalizandose contrato de trabajo de duracién determinada, en la modalidad de contrato
en practicas con una duracién maxima de 12 meses.

La publicidad de todo el proceso selectivo se realizara a través del Tablén de

: Edictos y de la web del Ayuntamiento. Asimismo se remitird la oferta de empleo asi

A como las presentes bases a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de la que
& depende el municipio para su publicacién en TRABAJASTUR.

BASE SEPTIMA: Solicitudes

Los aspirantes deberan presentar, debidamente cumplimentada, la instancia
3 normalizada (ANEXO I) que se facilitara en la secretaria del Ayuntamiento acompafiada
| de la siguiente documentacién:

@ - Fotocopia del D.N.I., pasaporte o permiso de residencia en vigor.
- Fotocopia de la titulacion requerida.

. - Declaracion responsable del/la solicitante de no padecer enfermedad o defecto
© fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo,
3 de no haber sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del
a servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo
) de las funciones publicas por sentencia firme (Incluida en la solicitud de

participacion).

- Autorizacién del sujeto al Ayuntamiento para realizar la consulta de cuantos datos
de caracter personal, laboral o econdmico obren en bases de datos propias o de
cualquier otro Organismo o Administracion Publica con el fin de realizar las

° actuaciones de comprobacién que fueran necesarias dentro del ambito de interés de

= la accién subvencionada (Incluida en la solicitud de participacion).

- Documentacién acreditativa de los criterios o circunstancias cuya valoracion se
pretenda:

e Fotocopia del Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al
33% de la persona solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo Auténomo
equivalente,

e Fotocopia de la documentacién que acredite una situacion de violencia de
género:
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a) Resolucién judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia

de género.

b) Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan
acreditar dicha situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran
justificarla a través de un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de genero hasta en tanto se
dicte la orden de proteccién.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccién tendran
que haber recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacién de la solicitud. Igualmente el informe de acreditacién, habra de ser
realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacién de la solicitud.

Por motivos de seguridad, los datos personales de las mujeres victimas de
violencia de género, tendran caracter reservado y seréan de acceso restringido,
siendo custodiados con especial cautela, arbitrandose los mecanismos necesarios
para proteger la identidad de estas mujeres.

oEl Certificado de empadronamiento con expresién de antigliedad serd
incorporado de oficio por el Ayuntamiento de Ribera de Arriba.

Los/las aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias
para la realizaciéon de las pruebas deberdn hacerlo constar junto con la instancia de
solicitud, mediante escrito en el que manifiesten las necesidades especificas que tengan
para acceder y desarrollar el proceso de seleccion. A dicha solicitud deberan adjuntar el
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad que acredite de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos no se otorgara de forma
automdtica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba
a realizar.

El plazo de presentacion de instancias serd de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la insercién del anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Las instancias se presentarén en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza
Constitucién s/n 33172- Soto de Ribera, Ribera de Arriba en horario de 9 a 14,30. En el
caso de que la instancia se presente en alguno de los restantes registros a que se refiere
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas de 26 de noviembre deberd comunicarse tal
circunstancia a este Ayuntamiento el mismo dia de su presentacion enviando la
copia de la instancia con el sello del registro de entrada correspondiente por FAX
dirigido al nimero 985 79 72 11 o escaneada por correo electrénico a la direccion

secretaria@ayto-riberadearriba.es

Sin este requisito no sera admitida la instancia si se recibe fuera del plazo
establecido.

Los documentos previstos en los apartados anteriores se deberan presentar
necesariamente para poder valorar los criterios del concurso, entendiéndose que la
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persona solicitante renuncia al baremo de los puntos correspondientes si no presenta,
junto a la solicitud, la documentacion prevista como valorable.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar las pruebas selectivas no
creard derecho alguno a el/la aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de
requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la
solicitud aportada.

BASE OCTAVA. Admision y exclusién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de inscritos al procedimiento de seleccion sin
que el hecho de figurar en dicha lista implique el reconocimiento por el Ayuntamiento del
cumplimiento de los requisitos de acceso.

La inclusién en la lista de inscritos/as implica, salvo error, que se ha comprobado
que el/la aspirante tiene la titulacién requerida y que no ha trabajado en el Ayuntamiento
de Ribera de Arriba en los términos establecidos en la base quinta.

La comprobacién del cumplimiento del resto de condiciones requeridas en las bases
solo se realizaré a quienes, como consecuencia del proceso selectivo, resulten propuestos
para su contratacion.

En la resolucion de Alcaldia, que se publicara en el Tablén de Edictos y pagina web
del Ayuntamiento, se concedera, en su caso, un plazo para la subsanacion de defectos
u omisiones. Transcurrido el plazo de subsanacién se aprobara la lista definitiva de
inscritos que se publicara en el Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento
indicandose el lugar, dia y hora de celebracién de las pruebas.

BASE NOVENA. Comision de Seleccién

La Comisién de Seleccién sera nombrada por el Alcalde y su composicién habra de
responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, con lo cual
los vocales deberdn poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para las
plazas convocadas y se tendera asimismo a la paridad entre hombre y mujer. No podra
formar parte de la Comisién el personal de eleccién o designacién politica, funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia a dicho érgano de seleccion serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta por representacién o cuenta de nadie.

La Comisién de Seleccién estard integrada por los siguientes miembros:

. PRESIDENTE: Un empleado del Ayuntamiento de Ribera de Arriba

= VOCALES: cuatro empleados publicos, funcionarios o laborales, designados
por el Sr. Alcalde de los cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica vy Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019). Al menos uno, debera trabajar en el drea objeto
de la contratacion.

« SECRETARIO: Un funcionario del Ayuntamiento de Ribera de Arriba.
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Podran designarse suplentes que actuardn,~enSsuRidasd, en sustitucion de los
miembros titulares. Para la valida constitucion de la Comisién de Seleccién serd necesaria
la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

BASES DECIMA: Proceso Selectivo

El proceso selectivo constara de las fases vy pruebas que se especifican a
continuacion:

1.- FASE DE OPOSICION: Prueba selectiva de carécter eliminatorio (Puntuacion maxima
10 puntos).

La Comisién de Seleccién elaborard una prueba directamente relacionada con las
tareas a desempefar la cual debera desarrollar el aspirante en el tiempo maximo que la
propia Comisiéon determine. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar 5 puntos para superarla. El dia y lugar de celebracion de las pruebas serd hecho
ptiblico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web.

2.- FASE DE CONCURSO: Valoracion de la situacién personal (Puntuacién maxima 5
puntos).

Los aspirantes que superen la prueba selectiva incrementaran su puntuacion en
base al siguiente baremo:

- Estar empadronado en el Concejo de Ribera de Arriba con una antigtiedad
ininterrumpida minima de tres meses a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes: 2,5 puntos

- Mujeres victimas de violencia de género: 1,5 puntos.

- Personas con discapacidad: 1 punto

BASE DECIMOPRIMERA: Publicacién de resultados

Concluido el proceso de seleccién la Comisién publicara en el Tablén de Anuncios y
web del Ayuntamiento de Ribera de Arriba las relaciones provisionales de aspirantes por
orden de puntuacién alcanzada otorgandose un plazo para efectuar alegaciones no
superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios aspirantes, tendra
preferencia, por este orden:

10,-Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleado a fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, a cuyo efecto se atendera a la Ultima fecha de
baja en la cotizacion a la Seguridad Social, en cualquier régimen o situacion de cotizacioén,
circunstancia que se acreditard con el informe de vida laboral en el que figuren los
periodos de inscripcion.

20.-Por sorteo, efectuado en presencia de los aspirantes.
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Posteriormente, la Comisién de Seleccién efectuara la pertinente propuesta de
contratacién del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el conjunto del
proceso selectivo.

En el caso de que no pueda formalizarse el contrato con el aspirante propuesto por
renuncia o cualquier otra causa se formalizara contrato con el siguiente por orden de
puntuacion.

BASE DECIMOSEGUNDA: Documentacion

Los aspirantes que resulten propuestos deberan comunicar de forma fehaciente al
Ayuntamiento cualquier cambio relacionado con los requisitos exigidos para acceder a las
plazas ofertadas asi como presentar la documentacion que al efecto se les recabe por el
Ayuntamiento de Ribera de Arriba, con anterioridad a la suscripcion del correspondiente
contrato. Si de la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o falsedad
se resolvera la exclusion del proceso selectivo, decayendo el interesado/a en los derechos
e intereses legitimos a ser contratado.

Para formalizar el contrato de trabajo debera aportarse previamente la siguiente
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

1. Certificado de inscripcion como beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil para acreditar que esta inscrito en el mismo a fecha de inicio del
Contrato.

5. Informe de vida laboral actualizado a fecha de inicio del contrato expedido por la
Seguridad Social.

3. Informe de la situacién de desempleo en el que figure inscrito como demandante
de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Plblico del Principado de Asturias a
fecha de inicio del contrato.

4. ANEXO: “DECLARACIéN DEL TRABAJADOR/A SUBVENCIONADO/A",
debidamente firmado relativo a:

e Autorizacién para que la Administracién del Principado de Asturias recabe a través
de la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones Plblicas o a
través de otros sistemas que se establezcan, la consulta de la vida laboral del
trabajador a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Declaracion responsable sobre:

- que cumple todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la
convocatoria 2018-2019 de concesién de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias en materias del ambito competencial del Servicio
Plblico de Empleo del Principado de Asturias en la linea de actuacién:
Subvenciones con destino a la celebracion de contratos de trabajo en
practicas.

- que conoce que las contrataciones realizadas al amparo de las presentes
bases reguladoras estan cofinanciadas por el Servicio Plblico de Empleo del
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Principado de Asturias y por la Iniciativg\‘ﬁéq‘;ﬁ?hﬁiég’fuvenil y el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020 en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI 2014ESO5M90P001), en un 91,89% por el
Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacion
en el ambito del Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en el caso
de certificacion en el ambito del Eje 1, del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020.

- que asume el compromiso de facilitar la informacién precisa para elaborar
los indicadores de ejecuciéon y resultados recogidos en el Anexo I del
Reglamento (UE) N° 1304/2013.

5. ANEXO: “CUESTIONARIO PARA ELABORAR LOS INDICADORES FSE DE
EJECUCION Y RESULTADOS RECOGIDOS EN EL ANEZO I DEL REGLAMENTO (UE)
N° 1304/2013”, debidamente cumplimentado para la elaboracion de los indicadores de
ejecucion del Anexo I del Reglamento (UE) N° 1304/2013.

6. Originales de la documentacién ya aportada con la presentacion de la instancia
de participacion en el proceso selectivo.

7. Cualquier otra documentacién que determine el Ayuntamiento en funcion del
puesto a cubrir.

Para obtener la documentacién indicada, el Ayuntamiento consultard los datos
personales obrantes en los diferentes archivos y, en su caso, recabard de los aspirantes
seleccionados los que procedan.

Asimismo, las personas propuestas serdn sometidas al reconocimiento médico
oportuno a fin de obtener la conformidad médica necesaria que acredite su aptitud para el
normal ejercicio de las funciones a desarrollar.

BASE DECIMOTERCERA: Contratacién

Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se formalizara el contrato
de trabajo de duracién determinada para los puestos ofertados, bajo la modalidad de
contrato laboral temporal en practicas, resultando de aplicacién el Convenio Colectivo
suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social
Asturias 2016-2019).

BASE DECIMOCUARTA: Ocupacion de vacante

Si dentro del periodo de prueba de un mes se apreciase que alguna de las personas
contratadas no cumpliese las condiciones exigidas o mostrase escaso interés en el trabajo
a realizar, el Ayuntamiento procederad a la notificacién de la baja por no superacién del
periodo de prueba.

Si una vez ocupado el puesto de trabajo, alguna de las personas seleccionadas
causase baja con anterioridad a la extinciéon del contrato, el Ayuntamiento de Ribera de
Arriba procederd a su sustitucién, previa comunicacion al Servicio Publico de Empleo, por
el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccion inicial

10
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siempre que cumpla con los requisitos establecidos y siempre que el periodo a sustituir sea
superior al periodo minimo exigido para realizar un contrato en practicas. Si dicha bolsa se
hubiese agotado, podra ejecutarse un nuevo proceso selectivo.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que una vez finalizado

el proceso selectivo no hayan obtenido plaza, ordenadas en funcién de la puntuacion final
alcanzada.

BASE DECIMOQUINTA: Interpretacion

En lo previsto en estas bases la Comisién de Seleccién podra interpretar, aclarar o
desarrollar los puntos que sean necesarios para el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

BASE DECIMOSEXTA: Recursos

i La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal de seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa — Administrativa.

11
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Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 91,89% y la iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacién en el &mbito
del Eje 5, o en un 80% por el Fonde Sccial Europeo en case de certificacién en el &mbito del Eje 1, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014 - 2020 (CCI 2014ESO5M90P001)

INSTANCIA NORMALIZADA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DENTRO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2018/2019

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre | 10 Apellido [ 20 Apellido
DNI 6 NIF Fecha de nacimiento Edad
Discapacidad Adaptaciones solicitadas
o NO (1 [ e — .%
Domicilio (Calle, Plaza, etc) NUm. | Piso | Pta | localidad C.P.
Provincia Teléfono Correo Electronico

PUESTO AL QUE OPTA:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TITULACION ACADEMICA:

DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION:

La persona abajo firmante SOLICITA su admision al proceso selectivo sefialado y DECLARA bajo su
responsabilidad estar desempleado, no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo, no haber sido separado mediante expediente administrativo
disciplinario del servicio de las Administraciones Plblicas, no hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia firme, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacién vigente asi como cumplir el resto de requisitos establecidos en las Bases.

Asimismo AUTORIZA expresamente al Ayuntamiento de Ribera de Arriba a realizar las comprobaciones
y a solicitar cuantos informes y certificados estime oportunos, ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, ante
el Servicio de Empleo del Principado de Asturias, ante la Tesoreria de la Seguridad Social y ante cualquier otro
organismo en relacion con la presente solicitud y correspondiente expediente.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA:

0 Fotocopia del D.N.I., pasaporte ¢ permiso de residencia en vigor.

O Fotocopia del titulo exigido.

O Fotocopia del Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante,
expedido por el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente.

Ol Fotocopia de la documentacién que acredite una situacion de violencia de género.




RELACION DE CIRCUNSTANCIAS CUYA VALORACION SE SOLICITA (Sefialar con una cruz la o las que correspondan.
Unicamente se valoraran las circunstancias personales debidamente acreditadas con la documentacién correspondiente):

Empadronamiento en el municipio de Ribera de Arriba

Mujer victima de violencia de género

Persona con discapacidad

Ribera de Arriba, a de de 2019,

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBERA DE ARRIBA

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD) se le informa que los
datos de caracter personal facilitados a través del presente farmulario, asi como la documentacién aportada, seran Incluidos en los correspondientes ficheros del Ayuntamiento
para la tramitacidn y gestion de su solicitud. Los datos seran tratados de manera confidencial y solo serdn cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacién vigente de Proteccion de Datos. Usted podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y opesicién en los términos en la
precitada la Ley, mediante un escrito dirigido al responsable del fichero: Ayuntamiento de Ribera de Arriba - Plaza de la Constitucién, s/n - 33171 Ribera de Arriba (Principado

de Asturias).
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SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON DESTI

D. / Dia.
Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF/NIE TIE/Certificado UE

| n |

Trabajador/a del Ayuntamienta de

DECLARA:

- Cumplir todas los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria 2018-2019 de concesién de subvenciones a entidades locales
del Principado de Asturias en materias del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturlas en la linea de actuacidn:
Subvenciones con destino a la celebracién de contratos de trabajo en practicas.

- Conocer que su contrato estéd cofinanciado por el Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias y por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el
Fondo Soclal Europeo para el periado 2014-2020 en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (2014ES05M90P001). Su
contrato es objeto de cofinanciacién en un 91,89% por el Fondo Sacial Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco del Eje 5§ del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, o, de no ser posible, en un 80% por el Fondo Social Europeo en el ambito del Eje 1 del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

- Asumir el compromiso de facilitar la informacién precisa para elaborar los indicadores de ejecucién y resultados recogidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) N2 1304/2013.

Con la presentacién de este anexo y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas en relacién con el derecho a no apartar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u obtencién de aquella documentacion
que haya sido elaborada por cualquier Administracion salvo que canste en el procedimiento su oposicion expresa.

En este sentido, el Principado de Asturias le informa que consultard, a través de las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos
habllitados al efecto, los documentos necesarlos para la resolucidn del procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se citan a continuacién:

» Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Centificado Comunitario - UE).

»  AlaTesorerla General de la Seguridad Social, la consulta de datos de la vida laboral del trabajador.

» Al Ministerio de Empleo y Seguridad Saclal, la inscripcién en el Sistema de Garantla Juvenil.

Puede ejercer su derecha de oposicién a través de la sede electrénica del Principado de Asturlas accediando a www.asturlas.es/oposiclonconsulta y slgulendo
las Instrucclones marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicién, deberé aportar tados los datos y documentos
requeridos en el procedimiento.

EPIGRAFE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

?gn.ﬁ?ﬂ?gnl?r% Subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracién de contratos de trabajo en practicas.

RESPONSABLE: | Servicio Piiblico de Empleo del Principado de Asturias.

Los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la relaclén
administrativa seran tratados para gestionar los expedientes de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias con
destino a la celebracién de contratos de trabajo en practicas.

FINALIDAD:
Los datos personales sern asimismo incorporados a la Base Corporativa de Terceros, cuya finalidad es la gestién de los datos
personales de todas las personas que mantengan o han mantenido contacto con la administracién plblica del Principado de
Asturias para garantizer su fiabilidad.

LEGITIMACION: Cumplimiento de una misién realizada en interés piblico o en el gjercicio de poderes publicos, segun dispone el articulo 6.1e) del
* Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

DESTINATARIOS: | No se cederan datos a terceros.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresidn, oposicién, limitacion del tratamiento y portabilidad, a través del
DERECHOS: Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) de la Administracién del Principado de Asturias, presentando el formulario normalizado
disponible en https://sede.aslurias.es.

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional en la sede electrénica del Principado de Asturias, accediendo a
ADICIONAL: https://sede.asturias. as/RGPD 00017ProteccionDatos.pdf.

- | | Lol P

\ Firmado: |
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CUESTIONARIO PARA ELABORAR LOS INDICADORES FSE DE EJECUCION Y RESULTADOS RECOGIDOS EN

EL ANEXO I DEL REGLAMENTO (UE) n° 1304/2013.

. ) ENTIDAD BENEFICIARIA
Subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias con
destino a la celebracién de contratos de trabajo en practicas 2018- | ‘
2019.

Fecha de inicio del contrato

Esta convocatoria es cofinanciable en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacién en el dmbito
del Eje 5, 0 en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso de certificacién en el &mbito del Eje 1, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020 (2014ES05M30P001) y con la finalidad de recabar la informacién sobre los indicadores de ejecucién y de resultados exigidos en el
Anexao | del Reglamento (UE) n¢ 1304/2013 de 17 de diciembre, es necesario recabar una serie de datos, Dichos datos son de obligade cumplimiento.

Todos los datos solicitados deben referirse a la situacién de la persona participante a la fecha de Inicio de| contrato.

A. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE:

Apellidos: ‘ | Nombre:

NIF: |
Fecha de Nacimiento: ‘ |Sexo ‘

Direccidn: ‘
C.P.: ‘ ‘ Localidad: ‘ ‘Cﬂnce}ﬂ:

Teléfono: \ ‘ Correo Electrénico: |

B. NIVEL DE ESTUDIOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE (marcar la casilla del nivel educativo més alto que pasea al inicio del contrato):

CINE O [ sin Titulacién
CINE1 ["] Estudios primarios [[] Graduado Escolar
CINE 2 [JEso [] certificado de Profesionalidad. Nivel 1
P [ FP BASICA (19y 29) [] FP GRADO MEDIO [l BACHILLERATO
] centificado de Profesionalidad. Nivel 2
CINE 4 [] certificado de profesionalidad. Nivel 3
CINEba 8 [] UNIVERSIDAD [C] FP GRADO SUPERIOR

C. OTROS INDICADORES (marcar Ia casilla que proceda en cada caso, teniendo en cuenta la situacién de la persona Interesada al inicio del contrato);

| Desempleado de larga duracién I si [ l Mo [] ‘
) Gon 25 o mas afios que leven un afio o més en situacién de desempleo y menores de 25 que lleven en esa situacion seis meses o mas.

Sin hogar o afectada por la exclusién en cuanto a vivienda | si [] | No [] l
) gin techo, viviendo en residencias de acogida, albergues,...alojamlentos inseguros (riesga de dasalojo, de violencia), vivianda inadecuada (caravana;
viviendas sin acceso a servicios pablices como agua, gas, electricidad, iento, situacién de hacinami L )

| Persanas con discapacidad | si [ ‘ No [] ‘ No contesta ] I
l Migrante, Participante de origen extranjero, minoria {(incluida la Romani) ‘ si [] | No [:| | No contesta [_] |
Cantintia en pagi gL

A
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Otras personas desfavorecidas ! l si [} | Mo [] | No contesta [_] |

! peraonas perceploras de rentas minimas o salarios sociales.
Solicitantes de asilo.
Victimas de violencla de género.
Victimas de discriminacién por arigen racial o &inlco, orlentacion sexual o identidad de génera.
Personas con problamas de adiccién.
Parsonas reclusas o ex reclusas.
Personas analfabetas o que no han completado con éxito el GINE 1 y astan por encima de la edad habial para ese nivel (12 afios).

Con la presentacién de este documento y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, en ralacién con el derecho a no aportar dacumentos al pracedimiento, se autoriza la consulta u obtencién
de aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracién, salvo que conste en al procedimiento su oposicién expresa. En
este sentido, el Principado de Asturias le informa que consultara, a través de la plataforma de intermediaci6n de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, en particular, la Tesoreria General de la Seguridad Social, Bases de Datos de demandantes de empleo, 0 autoridad educativa
competente, a fin de recabar Informacién sobre los indicadores de resultados exigidos en el Anexo | del Reglamento (UE) n® 1304/2013 una vez
finalizada la actuacién subvencionada, con la exclusiva finalidad de comunicar los datos a la Comisién Europea, asl como para proceder a la
evaluacion de la politica publica en que consiste la actuacién subvencionada.

Puede ejercer su derecho de oposicién a través de la sede electrénica del Principado de Asturias accediendo a www.asturigs.es/oposicionconsulta y
siguiendo las instrucciones marcadas en |a ficha dal procedimiento, en todo caso, si ejerce el derecho de oposicién deberd aportar todos los datos y
documentos requeridos en el procedimiento.

EPIGRAFE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

ACTIVIDAD DE Elaboracién de los Indicadores exigidos en el Anexo | del Reglamento (UE) 1304/2013 relativo al Fondo Social Europeo y
TRATAMIENTO: elaboracién de evaluaciones de las politicas publicas en las que particlpan |as personas concemidas.

RESPONSABLE: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Los datos personales recabados a través del presente formulario, asl como los generados en el transcurso de la relacién
administrativa serdn tratados para elaborar los indicadores de ejecucién y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE)
1304/2013.

FINALIDAD:
Los datos personales seran asimismo incorporados a la Base Corporativa de Terceros, cuya finalidad es la gestién de los datos
personales de todas las personas que mantengan o han mantenido contacto con la administraclén piblica del Principado de
Asturias para garantizar su fiabilidad.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segtn dispone el articulo 6.1e) del
LEGITIMACION: Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

Cumplimiento de una obligacién legal, segun dispone el articulo 6.1c) del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

Los datos seran comunicades, s6lo de forma agregada, a los siguientes organismos y autoridades: -Servicio de Pragramas
Europeos; -UAFSE Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (Autoridad de Gestién y Autoridad de Certificacidn); -
DESTINATARIOS: | Comisién Europea. -Autoridad de Auditorla del FSE,-Tribunal de Cuentas Europeo y podrén ser objeto de verificacién, auditorfa,
revislon y en su caso, evaluacién directamente por personal del SEPEPA o por terceros mediante el correspondiente contrato. En
este tiltimo caso se Identificardn los contratistas dentro de informacién adicional en la sede electronica.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposiclén, limitacién del tratamlento y portabilidad, a través del
DERECHOS: Senvicio de Atencidn Ciudadana (SAC) de la Administracién del Principado de Asturias, presentando el formulario normalizado
disponible en https://sede.asturias.es.

INFORMACION Puede consultar la Informacién adicional en la sede electrénica del Princlpado de Asturias, accediendo a
ADICIONAL: hnﬁ:ﬂgg;!g.agtgr]g;.g&gluﬁasﬂRQPD!anexozgjgmm?E[gmmﬂ.

La persona abajo firmante, DECLARA responsablemente que todos los datos consignados en el presente cuestionario son ciertos.

en el il el

Firma de la persona participante,

Firmadn[




