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Expediente: VALENZUELA2018/326

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DiA 11 DE MAYO DE 2018

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL
DIA 11 DE MAYO DE 2018.

SRES. ASISTENTES En la Villa de Valenzuela de Calatrava, siendo las
Sr. Alcalde-Presidente: 13:45 horas del dl'g once de mayo de dos milldieciocho,
D. Marcelino Galindo Malagén previa convocatoria girada al efecto, se rednen en el

. Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, los sefiores
Sres._Tenilenteg,lde Alca!de: que se relacionan al margen, al objeto de celebrar
D. Honorio Canizares Nielfa sesi6n de caracter ordinario de la Junta de Gobierno
D. Angel julian Paz Rasero Local de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr.

Sr. Secretario-Interventor: Alcalde, asistido del Secretario de la Corporacion.
D. Fernando Blanco Ramos

Comprobada por Secretaria la existencia de
quérum suficiente para que sea iniciada la sesién en primera convocatoria, se procede a
conocer de los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la misma, a saber:

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Sometida a la consideracién de la Junta de Gobierno Local el acta de la sesién ordinaria
anterior celebrada el dia 26 de abril de 2018, y no siendo objeto de observacién o reparo
alguno, se considera aprobada por unanimidad.

SEGUNDO.- EXPEDIENTE DE SELECCION DE DOS SOCORRISTAS Y DOS PORTEROS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL.

Dada cuenta del expediente incoado para la seleccién de DOS SOCORRISTAS Y DOS
PORTEROS PARA LA PISCINA MUNICIPAL durante la temporada de bafios de 2018, en régimen
laboral temporal.

Vistos los informes de Secretaria e Intervencién en los que se sefala la legislacién
aplicable y el procedimiento a seguir y sobre existencia de crédito adecuado y suficiente para
llevar a cabo la referida contratacion.

La Junta de Gobierno Local, por delegaciéon de la Alcaldia efectuada mediante Resolucién
N2. 33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS
SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL durante la temporada de bafios de 2018, en
régimen laboral temporal, que se incluyen como Anexo I.

SEGUNDO. Aprobar las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS
PORTEROS PARA LA PISCINA MUNICIPAL durante la temporada de bafios de 2018, en régimen
laboral temporal, que se incluyen como Anexo Il.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo para la contratacién arriba referenciada.

CUARTO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO I
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTA PISCINA
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MUNICIPAL VALENZUELA CVA.
‘ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria ‘

Es objeto de las presentes bases la contratacion de dos plazas de SOCORRISTA, mediante concurso, en
régimen laboral temporal a jornada parcial de 28 horas semanales y duracion temporada de bafio 2018.

| SEGUNDA. Modalidad del Contrato ‘

La modalidad del contrato es la de duracion determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracién determinada temporada
de bafio 2015..

La jornada de trabajo sera de 28 horas semanales distribuidas en funcién de las necesidades del servicio.
Las funciones son de socorrista y encargado de mantenimiento y ordenacion de la piscina y su recinto.
Se fija una retribucion bruta mensual de_750,00€, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.

‘ TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Graduado en E.S.O. o equivalente.

f) Estar en posesion del titulo de Socorrista en vigor..

g) Estar Inscrito como demandante de empleo en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

\ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias \

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA., y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de QUINCE dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablon de anuncios del
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Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la Tarjeta de demandante de Empleo.

- Documentos acreditativos de la titulaciéon exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

| QUINTA. Admisién de Aspirantes \

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

‘ SEXTA. Tribunal Calificador ‘

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcién del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

— Presidente: D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con habilitacion Estatal
— Secretario: D.Bartolomé Malagén Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.

— Vocales: D. Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.
D. Francisco Antonio Véallez Gomez. Empleado Publico del Ayto. Valenzuela Cva..
D. Valentin Naranjo Avila. Empleado Publico del Ayto Valenzuela Cva.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

\ SEPTIMA. Sistemas de Selecci6n y Desarrollo de los Procesos \

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso.
FASE DE CONCURSO:
A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen :

1.-Titulacién superior a la exigida:

a. Licenciado/grado Universitario: 3 puntos.
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b. Diplomado Universitario: 2 puntos.

c. Bachiller Superior: 1 puntos
2.-Experiencia
A) En piscina publica municipal de Valenzuela Cva: 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.
B) En otras Piscinas: 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

3-:Demandantes de empleo empadronados en la localidad mas de dos afios en los que se den
circunstancias personales y familiares por las cuales se mitigue la crisis econdmica y desempleo local:

Con cargas familiares..................... 8 puntos.
Sin cargas familiares...................... 5 puntos.

4.- Percepcién de prestaciones:

a.- Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel contributivo, ni de nivel
asistencial u otras prestaciones publicas................ccoceviiii il 4 pUNtOS

b.-Trabajadores que no perciben prestaciones por desempleo de nivel contributivo... 2 puntos.
c.-Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo: ....... 1 punto.

En caso de empate tendra prioridad el nUmero de hijos menores de 18 afios, la antigliedad y de persistir el
empate la persona de mas edad. Igualmente se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

| OCTAVA. Calificacion |

La calificacion final sera la siguiente:

Mayor puntuacion total en el concurso.

\ NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales hardn publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisdndose que el numero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CIUDAD REAL, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

Sctedectonca  Wpsnalenmedecsaaes




Firmado digitalmente por "Sr. Secretario" Fernando Blanco Ramos el dia 17-05-2018

El documento consta de un total de 11 pagina/s. Pagina 5 de 11. CAdigo de Verificacion Electrénica (CVE) LGd5yVINVePTi35dLRbt

Expediente: VALENZUELA2018/326

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DiA 11 DE MAYO DE 2018

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

ANEXO II

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE PORTERO DE PISCINA
MUNICIPAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de dos plazas de PORTERO/A DE LA PISCINA
MUNICIPAL, mediante concurso, en régimen laboral temporal a jornada parcial durante la temporada de
verano 2018.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracion determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duraciéon determinada en régimen
de dedicacién a jornada parcial de 28 horas semanales en funcion de las necesidades del servicio
durante la temporada de bafio verano 2018.

Se fija una retribucion bruta mensual de 570,00€, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.

| TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Certificado de Escolaridad o equivalente.

f) Estar Inscrito como demandante de empleo en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirAn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA., y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas,, en el plazo de QUINCE dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la Tarjeta de demandante de Empleo.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

| QUINTA. Admisi6n de Aspirantes \

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

| SEXTA. Tribunal Calificador |

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

— Presidente. D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con habilitaciéon Estatal
— Secretario. D.Bartolomé Malagon Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.

— Vocales. D. Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.
D. Francisco Antonio Vallez Gbmez. Empleado Publico del Ayto. Valenzuela Cva..
D. Valentin Naranjo Avila. Empleado Puablico del Ayto Valenzuela Cva.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

\ SEPTIMA. Sistemas de Selecci6n y Desarrollo de los Procesos \

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso .

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen :
1.-Titulacién superior a la exigida:

a)GraduadoEscolar,Graduado en E.S.O.......: 1 puntos
b)Bachiller Superior...................ccoo i 2 pUntos
c)Diplomado Universitario............................ 3 puntos
d)Licenciado Universitario............................ 4 puntos

2-:Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por las cuales se
mitigue la crisis econdémica y desempleo local:

Con cargas familiares....................:15 puntos.
Sin cargas familiares.....................:10 puntos.

3.- Demandantes de empleo: Empadronados en la localidad y que no hayan trabajado en el
Ayuntamiento:

a) de 12 meses a 24 meses................. 5 puntos.
b) de 24 meses a 36 meses................. 10 puntos.
c) mas de 36 meses.......................... 15 puntos.

4.- Percepcién de prestaciones:

a.- Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel contributivo, ni de nivel
asistencial u otras prestaciones publicas.................cccooceievviiiiiii i eenen. 0 15 puntos.

b.-Trabajadores que no perciben prestaciones por desempleo de nivel contributivo: 5 puntos.

c.-Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo: ....... 1 punto.
5.- Discapacidad:
Trabajadores con més del 33% de minusvalia acreditada por la JCCM ........... 10 puntos.

En caso de empate tendra prioridad el nimero de hijos menores de 18 afios, la antigiiedad y de persistir el
empate la persona de mas edad. Igualmente se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

| OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la siguiente:

Mayor puntuacion total en el concurso.

‘ NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales hardn publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisdndose que el numero de
aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevard al
Presidente de la Corporacion.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CIUDAD
REAL, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal
y Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado serd de aplicacion la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

TERCERO.- EXPEDIENTE DE MQDIFICACION DE CREDITOS N¢. 1/2018, MEDIANTE
GENERACION DE CREDITOS.

Visto el expediente tramitado para la aprobacién de la modificacién de créditos ne.
1/2018, en la modalidad de generacién de créditos, en el que consta el informe favorable del
Secretario-Interventor.

Vistos los articulos 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y 43 a 46 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto, de la Ley
39/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en Materia de
Presupuestos.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucién N@.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

Aprobar el expediente de modificaciéon de créditos n®. 1/2017, del Presupuesto vigente
en la modalidad de generacién de créditos, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en Conceptos de Ingresos/Articulo 43.1.a), b) y c) del Real Decreto 500/1990

Concepto Descripcién Euros

762.08 SUBVENCION DIPUTACION RENOVACION ILUMINACION Y 20.000,00

SONIDO AUDITORIO
TOTAL INGRESOS......cccceninnnnnnnnissnnns 20.000,00

Altas en Aplicaciones de Gastos
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Aplicacion

. Descripcion Euros
Presupuestaria

RENOVACION DE LAS INSTALACIONES DE ILUMINACION Y

333-633 SONIDO EN AUDITORIO MUNICIPAL “TOMAS MALAGON 20.000,00
ALMODOVAR”
TOTAL GASTOS........cccvvimrninnnnn 20.000,00
CUARTO.- EXPEDIENTE DE CONTRATO MENOR DE OBRAS DE RENOVACION DE LAS

INSTALACIONES DE ILUMINACION Y SONIDO EN AUDITORIO MUNICIPAL
“TOMAS MALAGON ALMODOVAR".

Dada cuenta del expediente de contratacion menor de la obra denominada
RENOVACION DE LAS INSTALACIONES DE ILUMINACION Y SONIDO EN AUDITORIO MUNICIPAL
“TOMAS MALAGON ALMODOVAR”, con un presupuesto de VEINTE MIL EUROS (20.000,00 euros).

A la vista del presupuesto de las obras elaborado por el técnico municipal en fecha 9 de
febrero de 2018, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de marzo de
2018, y atendidas las caracteristicas de la obra, se considera que el procedimiento mas
adecuado es el contrato menor, al ser su valor estimado inferior a 40.000 euros, con arreglo a
los siguientes datos:

1. Definicién ~del objeto del contrato: RENOVACION DE LAS INSTALACIONES DE
ILUMINACION Y SONIDO EN AUDITORIO MUNICIPAL “TOMAS MALAGON ALMODOVAR”.

2. Presupuesto de ejecucién material: 16.528,93 euros. .V.A.: 3.471,07 euros. Total:
20.000,00 euros.

3. Plazo de ejecucién: TRES MESES.
4. Aplicacién presupuestaria: 333-633.

Visto informe emitido por el Alcalde en fecha 9 de mayo de 2018 a los efectos del
articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en el que
se justifica la necesidad de proceder a la contratacién de la referida obra, con la finalidad de
corregir las deficiencias en las instalaciones de iluminacién y sonido del Auditorio Municipal
“Tomés Malagén Almodévar”, por los constantes problemas de funcionamiento debido a su
antigiedad, por lo que se considera necesaria la contratacién de una empresa para su
realizacién, siendo la actuacién gque se pretende contratar adecuada al fin perseguido.

Asimismo, se justifica, a efectos del articulo 118.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, que no se altera el objeto del contrato para evitar la aplicacién
de las reglas generales de contratacién, y que el contratista no ha suscrito mas contratos
menores que individual o conjuntamente superen el importe de 40.000 euros.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 10 de mayo de 2018, en el que se acredita la
existencia de crédito suficiente y se indica que las competencias como érgano de contratacién
se atribuyen a la Alcaldia.

Completado el expediente, y de conformidad con el apartado 1 de la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y con
la delegacién de competencias de la Alcaldia mediante Resolucién N¢. 33/2015, de 25 de junio,
la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad:
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PRIMERO.- Adjudicar el contrato menor de obra de RENOVACION DE LAS INSTALACIONES
DE ILUMINACION Y SONIDO EN AUDITORIO MUNICIPAL “TOMAS MALAGON ALMODOVAR”, al
contratista FERNANDO TELLEZ PRADO FM SONIDO E ILUMINACION, con C.I.F. 05634863R y con
domicilio en la localidad de Almagro, Paseo Plaza de Toros, N2. 26, por un importe de 16.528,93
euros y 3.471,07 euros de I.V.A., y con un plazo de ejecucién de TRES MESES.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto correspondiente a la adjudicaciéon de la contratacién de la
referida obra con cargo a la aplicacién 333-633 del vigente Presupuesto municipal.

TERCERO.- Una vez realizada la obra, incorpérese la factura correspondiente, de acuerdo
con el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y
tramitese el pago si procede.

CUARTO.- Publiquese el contrato menor en el Perfil de Contratante en la forma prevista
en el articulo 63.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
comprendiendo la informacién a publicar su objeto, duracién, el importe de adjudicacién,
incluido el IVA, y la identidad del adjudicatario.

QUINTO.- Notifiquese el presente Acuerdo al contratista adjudicatario, con indicacién de
los recursos que sean procedentes.
QUINTO.- SOLICITUDES.

Se da cuenta de las solicitudes que se relacionan, respecto a las que se adoptaron los
acuerdos que igualmente se indican:

12. D. Ramén Golderos Donoso, reparaciéon del pavimento de la ¢/ Federico

Garcia Lorca.

Vista la solicitud presentada por D. Ramén Golderos Donoso en fecha 10 de mayo de
2018 en la que solicita la reparacién de bache existente en el pavimento de la calle Federico
Garcia Lorca, a la altura del domicilio del solicitante.

La Junta de Gobierno Local, por delegacidon de la Alcaldia mediante Resolucién N2
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Que, previo informe favorable de los servicios técnicos municipales, se
proceda a la reparacién del pavimento solicitada.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado con expresién de los recursos que
contra el mismo cabe interponer.

22, D2, Yolanda Marquez Diaz, permiso para asistencia a jornada.

Examinada la solicitud de licencia que formula D2 Maria Yolanda Marquez Diaz,
trabajadora de los Servicios Sociales de este Ayuntamiento, de asistencia a jornada sobre
PROTECCION DE LAS VICTIMAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, que se realizard en Ciudad
Real el dia 18 de mayo de 2018 y cuyo contenido versa sobre materias directamente
relacionadas con su puesto de trabajo.

Visto que el otorgamiento de la expresada licencia no perjudica la buena marcha del
servicio, sino que, dadas las materias a impartir en la jornada, contribuird a ampliar sus
conocimientos, lo cual redundard en beneficio del servicio.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia efectuada mediante Resolucién
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n2. 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Conceder licencia a D2. Maria Yolanda Marquez Diaz, para asistencia a jornada
sobre PROTECCION DE LAS VICTIMAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, que se realizara en
Ciudad Real el dia 18 de mayo de 2018.

SEGUNDO.- Comuniquese al Departamento de Personal y notifiquese la presente
resolucion al interesado con expresidn de los recursos oportunos.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesién a las 15:15 horas
del dia al principio indicado. Y para constancia de lo tratado y de los acuerdos adoptados
extiendo la presente acta que es autorizada por el Sr. Alcalde-Presidente y por mi el Secretario.
Doy fe.

El Alcalde-Presidente, El Secretario-Interventor,
Fdo.: Marcelino Galindo Malagén.- Fdo.: Fernando Blanco Ramos.-
DILIGENCIA.-

La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que la anterior minuta del acta es copia
del original obrante en este Ayuntamiento, expidiéndose esta certificacién de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
con la advertencia en este sentido y a reserva de los términos gque resulten de la aprobacién
del acta.

De todo lo cual yo, el Secretario, certifico.
Valenzuela de Calatrava, a fecha de firma electrénica
El Secretario,
Fdo.: Fernando Blanco Ramos.-
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