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Ayuntamiento de Iznate

CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA PROVISION DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA TECNICO/A DE DESAROLLO
LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE IZNATE (MALAGA)

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién de una plaza de
funcionario/a de carrera, mediante el procedimiento de Oposicion libre, de una
plaza perteneciente al grupo A, subgrupo A2, de la escala de Administracion
General, denominacién: Técnico/a de Desarrollo Local; debido a la vacante por
extincidn de la relacién funcionarial de la persona titular de la plaza.

El nombramiento serd a jornada completa y las retribuciones
corresponderan con el sueldo fijado para el grupo, nivel y complementos
aprobados en el presupuesto municipal.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y pagina web, donde se incluye, junto a la convo-
catoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga”. Se publicaran integramente en el BOP, con anuncio
en el BOJA y BOE (art. 6 del Real Decreto 896/1991).

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

2.1.- La plaza convocada estd dotada econdmicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al subgrupo A2 de los establecidos en el Art. 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y con las retribuciones
complementarias acordadas por las Corporacion para este puesto de trabajo.

2.2.- El/la aspirante que resulte nombrado/a para ocupar la plaza convocada
quedara sometida al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre.

2.3.- El/la aspirante nombrado/a prestara sus servicios en el Ayuntamiento de
Iznate.

2.4.- Las funciones a realizar por este puesto de trabajo seran las siguientes,
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Ayuntamiento de Iznate

bajo la dependencia jerarquica de la Jefatura del Ayuntamiento:

- Desarrollo y seguimiento de los proyectos puestos en marcha que estan
directamente relacionados con la promocion e implantacién de politicas
activas de empleo relacionadas con la creacion de actividad econdémica.

— Coordinacién de los planes de empleo tantos aquellos en los que la
Diputacion actla como entidad colaboradora en la Junta de Andalucia
para su gestidn, como los desarrollados con fondos propios de la entidad.

— Orientacién y asesoramiento personalizado en la busqueda de empleo.

— Apoyo en las acciones formativas que se lleven a cabo con diferentes
asociaciones sectoriales y grupos de accion local.

— Apoyo y asesoramiento para la creacién de empresas y la apertura de
nuevos negocios en el ambito local, asi como en la ampliacién de
empresas ya existentes, ofreciendo acompafiamiento e informacién sobre
planes de viabilidad técnica, econémica y financiera.

— Tramitacidén, gestidn y justificacion de subvenciones.

- Asimismo, realizard cualesquiera otras funciones analogas que pudieran
establecerse por sus responsables directos o que puedan establecerse en
la descripcion de este puesto de trabajo o modificaciones a la misma que
acuerde la Corporacion.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea o
tener otra nacionalidad, que conforme a la normativa comunitaria vigente en
Espafa le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos
en que se halla definida en el Tratado de la Unién Europea y normativa de
desarrollo. También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes. El
acceso al empleo publico como personal funcionario/ a, se extendera igualmente
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos
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establecidos en el apartado 1 del articulo 57 de la R.D.L.5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

¢) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la titulacion
requerida de titulo universitario de Grado, de acuerdo con el articulo 76 del
TREBEP.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn mantenerse en el mo-
mento de la toma de posesion, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la
Corporacion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompati-
bilidad para el ejercicio de la funcién publica, de conformidad con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

3.2.- Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, y estar en posesion de los mismos hasta

la fecha de nombramiento.

3.3.- DERECHOS DE EXAMEN:
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3.3.1.- Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 80,00 euros en concepto
de tasa por derechos de examen, al amparo de lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la referida tasa, aprobada definitivamente por el Pleno de
esta Corporacion en sesion de 1 de octubre de 2024 (BOP Malaga 16 de octubre
de 2024).

3.3.2.- Para el abono del importe de la tasa, los aspirantes deberan realizar su
ingreso, a través de cualquier entidad bancaria autorizada, mediante
transferencia bancaria a la Entidad CAJAMAR en la cuenta nimero ES23 3058
0792 4227 3210 0825. El ingreso debera efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de admisidn a pruebas selectivas. A la instancia debera
acompanarse copia de la autoliquidacién debidamente ingresada y sellada por
la Entidad bancaria correspondiente, o en su defecto, copia del recibo de ingreso.

3.3.3.- El importe de la tasa de derechos de examen, Unicamente serd devuelto
cuando, por causas no imputables al interesado, la actividad técnica vy
administrativa conducente a la seleccion del personal para provisiéon de la plaza
convocada no se realice. En su consecuencia, no procedera la devolucién del
importe de la tasa en los supuestos de exclusion del aspirante de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado o en el supuesto de que el
aspirante no se presente a la practica de los ejercicios.

3.3.4.- No obstante, y de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Ordenanza reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de esta Corporacion,
estaran exentos del pago de la tasa quienes acrediten las siguientes
circunstancias:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El sujeto pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de disca-
pacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de tres meses ininterrumpidos anteriores a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Seran requisitos
para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubie-
ren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a par-
ticipar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales.
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c) Las personas victimas de violencia de género.

Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar re-
solucidn judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en
su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indi-
cios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden
de proteccion, o cualquier otra documentacidn acreditativa de tal condi-
cion, de conformidad con la normativa vigente en la misma.

d) Las personas miembros de familias monoparentales.

Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar la
pertenencia a una familia monoparental mediante alguno de los siguien-
tes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los/as hijos/as
del mismo.

- Libro de familia en donde consten los/as hijos/as y certificado de de-
funcidn del otro cdnyuge en caso de viudedad.

- Libro de Familia en donde consten los/as hijos/as y sentencia judicial
de separacidn, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales,
siempre y cuando no se establezcan en las mismas pensiones com-
pensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el
impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

- En todo caso, se debera aportar Certificado de empadronamiento fa-
miliar que acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de
progenitor (matrimonial de hecho).

e) Las personas miembros de familia numerosa.

La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspon-
diente titulo actualizado.

3.3.5.- La falta de pago de la tasa sin acreditar la correspondiente causa de
exencion de pago determinard la inadmisién del aspirante a las pruebas
selectivas.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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4.1- FORMA

Las instancias solicitando tomar parte en esta Convocatoria se dirigiran al IImo.
Sr. Presidente de la Corporacion, y deberan formularse en el modelo de instancia
general de la sede electrdnica o que a tal efecto se facilitara en el Ayuntamiento
haciéndose constar por el aspirante que reldne todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera de esta Convocatoria.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo los aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que
constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formule o
en la documentacién aportada, de tal forma que quedard excluido
automaticamente del proceso de seleccién, previa audiencia del propio
interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapaci-
dad en grado igual o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacién. Cuando la discapacidad acreditada del
aspirante afecte a su capacidad productiva o mecéanica para el desarrollo de las
pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse
excepcionalmente la ampliacién en un tercio del tiempo prevista para su reali-
zacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados,
debera aportar con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certi-
ficado acreditativo de tal condicién, de su capacidad para desempefiar las fun-
ciones de la plaza convocada y de las adaptaciones necesarias para la correcta
realizacion de los ejercicios, expedido por la Consejeria competente.

4.2.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Dichas solicitudes se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Ademas, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga, en la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Iznate y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las solicitudes se
registraran a través de instancia general en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Iznate o en los Registros de las Entidades a que hace referencia el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Los sucesivos anuncios se haran a través del tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Iznate.

4.3.-DOCUMENTACION A ACOMPANAR, JUNTO CON LA SOLICITUD.

A las solicitudes (instancia general del Ayuntamiento de Iznate) se acompafiara:

a) Fotocopia del Titulo académico de acceso o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

b) Fotocopia del DNI.

c) Impreso de autoliquidacion de la tasa por derechos de examen y copia
del recibo de ingreso en la forma que se determina en la Base Tercera,
y/0 en su caso documentos acreditativos de reunir una de las causas de
exencién de pago o bonificacién de la tasa.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Presidente de la
Corporacion aprobara, mediante Decreto, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusiéon. Habra un plazo
de diez dias habiles para subsanar, en aplicacion del articulo 25 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de
trabajo del personal de la Administracidn General de la Junta de Andalucia.
Concluidos éstos, se aprobara por Decreto de Alcaldia la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

5.2.- En dicha Resolucién se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, la composicion nominal del tribunal Calificador y el orden de actuacion
de los aspirantes, de lo cual se dara publicidad en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Iznate.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por:

- Un presidente, que sera un funcionario de carrera, a designar por el Alcalde.

- Un secretario, con voz y voto, que sera el secretario de la Corporacion.
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- Tres vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

- Un suplente de presidente, un suplente de secretario y tres suplentes de
vocales, de entre funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica, a
designar por el Alcalde.

Siendo el Tribunal el siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Francisco Conejo Pérez (Secretario-Interventor Ayuntamiento
Colmenar)

Suplente Laura Marcela Gutiérrez Trujillo (Secretaria-Interventora
Ayuntamiento Niebla)

Vocal Rocio Godoy Jurado (Secretaria-Interventora Otivar)

Suplente Santiago Orosa Vega (Técnico Administracion General
Ayuntamiento Alhaurin de la Torre)

Vocal Sergio Alba Cabello (Habilitado Nacional en Diputacion de
Granada)

Suplente Antonio José Fernandez Barbara (Secretario de Entrada
Ayuntamiento de la Campana)

Vocal José Luis Leiva Garnica (Arquitecto municipal Ayuntamiento
Algarrobo)

Suplente Maria Luz Gonzalez Salamanca (Secretaria-Interventora
Ayuntamiento Valverde del Majano)

Secretaria Natalia Lara Torres (Secretaria-Interventora Ayuntamiento
Iznate)

Suplente Laura Jiménez Palos (Secretaria-Interventora Ayuntamiento
Canencia)

La composicion definitiva del tribunal calificador se publicard junto a la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. El tribunal podra acordar la
incorporacién de asesores especialistas, quienes se limitaran a valorar los
méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del presidente y el secretario o de quienes legalmente les
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sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
autoridad convocante. La abstencidn y recusacion de los miembros del tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La actuacién del tribunal se ajustara
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que
correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases. Las
indemnizaciones por asistencia como miembros del tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
clasificandose el mismo en la categoria segunda.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
7.1.- FASE DE OPOSICION (10 PUNTOS)

7.1.1.- EJERCICIOS
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, de caracter
eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Primer ejercicio (5 puntos).— Consistird en contestar por escrito, durante el
tiempo maximo de noventa minutos, a un cuestionario de cien preguntas tipo
test, con respuestas alternativas siendo una sola de las respuestas la correcta,
relacionadas con los temas que integran el Programa de la Convocatoria.
Ademas habra diez preguntas adicionales de reserva, en previsidon de posibles
anulaciones.

Segundo ejercicio (5 puntos).— Consistird en la realizaciéon, durante el tiempo
maximo de noventa minutos, de dos supuestos practicos relacionado con las
funciones a desempeiiar por el titular de la plaza convocada. Cada uno tendra
la puntuacion de 2,5 puntos.

7.1.2.- Calificacién de los ejercicios. Todos los ejercicios tendran caracter
eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes. El primer ejercicio se
puntuara de 0 a 5 puntos, efectuandose la calificacién de la siguiente manera:
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a) Cada pregunta correctamente contestada se calificard con 0,05 puntos.
Cada pregunta incorrectamente contestada se penalizard con 0,025
puntos. Cada pregunta sin contestar (en blanco) se calificard con 0,00
puntos.

Seran eliminados los/as aspirantes que no alcancen la nota de 2.5 puntos en el
primer ejercicio tipo test, no siendo corregido el segundo ejercicio en ese
caso.

b) El segundo ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos. Constara de dos
supuestos practicos, de 2,5 puntos cada uno, con cinco preguntas cada
uno (0,5 puntos cada una) a desarrollar relacionadas con los temas que
componen la convocatoria (Anexo I), y con las funciones a desempefiar
en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de las personas aspirantes. Cada una se calificara
con el maximo de 0,5 puntos. Las respuestas se valoraran en funcion de
la legislacion aplicable a cada pregunta concreta, valorandose la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas planteados. Los criterios de
correccién seran los siguientes: capacidad y formacién general supondra
un 70% de la puntuacidn total; la claridad de las ideas, un 20 por ciento;
la precisidn y rigor en la exposicién, un 10 por ciento.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal Calificador, y dividiendo el total obtenido entre
el numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

La puntuacion total del aspirante sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
el ejercicio tipo test y en los supuestos practicos.

OCTAVA.- LISTA CLASIFICACION PROVISIONAL DE LOS ASPIRANTES.
8.1.- La calificacion total provisional de los aspirantes vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los dos ejercicios, examen tipo
test y supuestos practicos, de la Oposicion obtenidos por los aspirantes,
pudiendo alcanzar un total de 10 puntos. Se publicara una lista provisional de
calificaciones, y habra un plazo de alegaciones de siete dias habiles.

8.2.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a
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efecto una o mas pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen
la Oposicion.

NOVENA.- PROGRAMA QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA.
El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de Oposicion es el
siguiente:

PARTE PRIMERA.- PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafola. Estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales. Libertades Publicas.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: principios generales. Derechos
y principios rectores. La organizacidn territorial.

Tema 3.- La Provincia en el régimen juridico espafiol. Competencias de las
Diputaciones Provinciales. Los 6rganos de gobierno provinciales: composicion,
eleccién y atribuciones.

Tema 4.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Contenido del padrén municipal. Organizacion municipal. Competencias de los
ayuntamientos. Los servicios minimos municipales.

Tema 5.- La organizacién municipal y provincial. Enumeracién y clasificacion de
los o6rganos. El reparto de atribuciones entre los 6rganos. Delegacion de
competencias.

Tema 6.— Funcionamiento de los dérganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Actas y certificados de acuerdos. Publicidad de actos y acuerdos.
Resoluciones del presidente de la corporacién.

Tema 7.- El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto
y ambito. Interesados. Derechos de las personas y los interesados. Actividad de
las Administraciones Publicas. Términos y plazos. Los medios electrdénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento
comun.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos. La demora y

Ayuntamiento de Iznate (Malaga)
C/ Vélez, 20. C.P. 29792Iznate (Malaga).
Tfno. 952509776. Fax: 952509798

https://sede.malaga.es/iznate

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
GREGORIO ANTONIO CAMPOS MARFIL (ALCALDE) *rFXZ4QF* 15/01/2026 09:59:57 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

a361e6d8a60ceb2225387991f8c24cc09efad4ab https://sede.malaga.es/iznate



Ayuntamiento de Iznate

retroactividad de la eficacia. Ejecutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad
y procedimientos de ejecucién. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 9.- La invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion.
La accion de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 10.- La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes en el ambito local. Los interesados. Abstencidn y recusacion.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos locales. El Registro de
documentos.

Tema 11.- Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Recurso de
reposicién. Recurso de alzada. Recurso extraordinario de revisién. Recurso
contencioso-administrativo.

Tema 12.- El personal al servicio de las Administraciones Plblicas: Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estructura y ambitos de
aplicacién. Las Escalas de funcionarios que integran la Administracién Local:
funciones de cada una de ellas. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo.

Tema 13.- Derechos y deberes de los funcionarios Publicos. Régimen de
vacaciones, licencias y permisos de los funcionarios publicos. Sistema retributivo.
Régimen de incompatibilidades. Situaciones administrativas de los funcionarios
de carrera. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y principios
presupuestarios. Elaboracion, estructura vy clasificacion presupuestaria.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La ejecucidon del presupuesto de
gastos de las Entidades locales. Fases.

Tema 15.-Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Tipos de
subvenciones. Procedimiento de concesién y gestién de las subvenciones. La
Base Nacional de Datos de Subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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Tema 16.- Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. La
contratacién publica: principios y reglas generales de la contratacion publica.
Los poderes adjudicadores. Tipos de contratos. Régimen juridico de los
contratos administrativos y de los contratos privados. Negocios y contratos
excluidos. érganos de contratacion. Capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacién. Elementos de los contratos. Pliegos. Adjudicacion.
Formalizacién del contrato.

Tema 17.- Politicas de Igualdad de género: la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la
Ley. Principios de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las
politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 18.- La administracién electrdénica. Acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos y de atencion al ciudadano. Identificacion y firma
electronica. Sede Electronica y Portal de Internet. Archivo electrénico de
documentos.

Tema 19.- Transparencia administrativa: legislacion basica estatal y legislacion
de Andalucia.

Tema 20.- La proteccién de datos de caracter personal. Normativa. Objeto y
ambito de aplicacion. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. El delegado de Proteccion de datos. La Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

PARTE SEGUNDA.- PARTE ESPECIFICA.

BLOQUE 1. FOMENTO DEL EMPLEO Y POLITICA DE FORMACION: ESPANA.

Tema 21.- Politica de empleo en Espafia. La Ley de Empleo vigente. Definicién,
objetivos e instrumentos de la politica nacional de empleo. Planificacion y
ejecucion de la politica de empleo a nivel estatal, autondmico y local. El Sistema
Nacional de Empleo: érganos e instrumentos de coordinacién.

Tema 22.- Politica de empleo en Espafia. Los Servicios Publicos de Empleo.
Servicio Publico de Empleo Estatal y Servicio Plblico de Empleo de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Organizacién y principales atribuciones. Financiacién.
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Tema 23.- Competencias traspasadas a las Comunidades Auténomas en
materia de trabajo, empleo y formacion. Competencias y organizacion en
materia de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 24.- Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, principios generales. La
coordinacion entre las politicas activas y la proteccion econdmica frente al
desempleo.

Tema 25.- Programas comunes de activacion para el empleo del sistema
Nacional de Empleo. Definicion y ambito de aplicacion. Personas destinatarias,
definicidn y preseleccidon o seleccién. Financiacién. Relacion de programas
comunes con especial referencia a los ejes de formacion, oportunidades de
empleo y emprendimiento.

Tema 26.- Proteccién por desempleo. El sistema espafiol de proteccion frente al
desempleo. Concepto de desempleo. Objeto de proteccidn. Niveles de proteccion.
La accidon protectora. Las personas protegidas. Requisitos. Inscripcion.
Acreditacion de la situacién de desempleo.

Tema 27.- La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo (EEAAE) 2021-
2024. Principios inspiradores. Objetivos y medidas propuestas.

Tema 28.- La III Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional,
Prevenciéon de Riesgos Laborales e igualdad, corresponsabilidad y juventud en
el empleo de Andalucia.

Tema 29.- Programas de fomento de Empleo Publico para la contratacién de
desempleados en el ambito de las AA.PP.

Tema 30.- Programas de la Diputacion de Malaga en materia de empleo y
emprendimiento.

Tema 31.- Programas publicos de empleo y formacién: las acciones en
alternancia de formacion y empleo.

Tema 32.—- Empleo auténomo. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Auténomo. Supuestos incluidos. Derechos y deberes profesionales del
trabajador auténomo. El trabajador auténomo econdmicamente dependiente.
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Fomento y promocion del trabajo auténomo.

Tema 33.- Apoyo al emprendimiento: principales medidas reguladas por la Ley
14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion. Medidas de apoyo a emprendedores a nivel nacional.

Tema 34.- Autoempleo. Tramites para iniciar la actividad por cuenta propia.

Tema 35.- Autoempleo. Tarifa plana para auténomos. Pago Unico de la
prestacion por desempleo.

Tema 36.- La empresa. Formas juridicas empresariales. Generacion de ideas de
negocio. Evaluacion del proyecto empresarial. Factores de fracaso y factores de
éxito.

Tema 37.- La empresa. Estructura de un plan de empresa. Estudio de mercado.

Plan de marketing. Plan de produccién. Plan financiero

Tema 38.- El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

BLOQUE 2. DERECHO DEL TRABAJO

Tema 39.- El contrato de trabajo. Concepto, elementos. Capacidad para
contratar. Forma del contrato de trabajo. Duracidn. El periodo de prueba.

Tema 40.- El contrato de trabajo. Derechos y deberes del trabajador. Tiempo de
la prestacién del trabajo. Jornada y horas extraordinarias. Clases de jornadas y
horarios. Descanso semanal, fiestas y permisos. Vacaciones. Poder disciplinario.

Tema 41.- Modalidades de contratacién de acuerdo a la nueva reforma laboral
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

Tema 42.- El salario. Naturaleza juridica. Concepto y clases. Estructura salarial:
salario base y complementos salariales y prestaciones extrasalariales.

Tema 43.- La Encuesta de Poblacién Activa (EPA): conceptos de poblacidn activa

Ayuntamiento de Iznate (Malaga)
C/ Vélez, 20. C.P. 29792Iznate (Malaga).
Tfno. 952509776. Fax: 952509798

https://sede.malaga.es/iznate

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
GREGORIO ANTONIO CAMPOS MARFIL (ALCALDE) *rFXZ4QF* 15/01/2026 09:59:57 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

a361e6d8a60ceb2225387991f8c24cc09efad4ab https://sede.malaga.es/iznate



:

Ayuntamiento de Iznate

y tasa de actividad, poblacion ocupada y tasa de empleo, poblacion
desempleada y tasa de desempleo, poblacion inactiva.

Tema 44.- Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafiol de
Seguridad Social. Accidn protectora del sistema de Seguridad Social: contenido
y prestaciones. Los regimenes de la Seguridad Social: Régimen General y
Regimenes Especiales.

BLOQUE 3. UNION EUROPEA

Tema 45.- La Unién Europea: principios e instituciones de la Unién Europea: el
Consejo Europeo, el Consejo, la Comision Europea, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 46.- Fondos Europeos. Clasificacion de los fondos. Los fondos ordinarios.
Marco financiero plurianual 2021-2027.

Tema 47.- Los fondos Next Generation EU: causas y contexto de necesidad del
fondo NGEU. el mecanismo de recuperacion vy resiliencia.

Tema 48.- Los fondos Next Generation en el ordenamiento espaiol. Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Objetivos generales del plan, ejes
transversales y politicas palanca.

Tema 49.- El empleo en la Unidn Europea. La politica social y de empleo en la
UE. Caracteristicas Generales. Principales actuaciones en materia de empleo y
formacion.

Tema 50.- Estrategia Europea de Empleo. El Fondo Social Europeo Plus.

Tema 51.- El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El nuevo Plan de Garantia
Juvenil Plus. Estrategia de la UE para la juventud 2021-2027. Referencia al
emprendimiento y el empleo joven.

BLOQUE 4. DESARROLLO LOCAL, SOSTENIBILIDAD E INNOVACION

Tema 52.- Concepto de Desarrollo Local. Objetivos del desarrollo local.
Asociaciones o agrupaciones para el Desarrollo Local en la provincia de Malaga.
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Tema 53.- La planificacion estratégica en desarrollo local: disefio, gestion e
implantacion de un plan estratégico de desarrollo local.

Tema 54.- La innovacion y la sostenibilidad como lineas de actuacién para el
desarrollo local.

Tema 55.- El comercio como factor dinamizador de la economia local. Lineas
regionales de apoyo al comercio.

Tema 56.- Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. Su importancia
en el desarrollo econdmico. Las TIC como yacimiento de empleo.

Tema 57.- La agenda 2030 y los ODS: origen e implementacion en Espaiia.
especial referencia los ODS relacionados con el desarrollo econdmico, la
innovacion, las comunidades sostenibles y el consumo responsable.
Contribucién de Castilla y Ledn y de los Gobiernos Locales.

Tema 58.- La Agenda Rural Sostenible de la Provincia de Malaga. Objetivos
estratégicos y ejes. Retos de la provincia de Malaga. Proyectos del Plan de
Accion.

Tema 59.- La Estrategia Nacional frente al reto demografico: antecedentes,
contexto y naturaleza juridico-politica. Directrices y objetivos generales.
Diagndstico de la situacidon demografica espafiola. Ejes tematicos y lineas de
accion.

Tema 60.- El Plan de Recuperacion, 130 medidas frente al reto demografico: los
diez ejes de accidon y las medidas mas relacionadas con el desarrollo rural.

DECIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas sera hecha publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica al mismo tiempo
en que se publique la Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el

Tribunal.
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UNDECIMA.- LISTA CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

Finalizado el plazo de alegaciones de siete dias habiles de la lista de
calificaciones provisionales, el Tribunal publicard la lista de -calificaciones
definitivas en el Tablén de Anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento.l
Seguidamente se hara la propuesta de nombramiento, en favor del/la aspirante
que, habiendo superado los dos ejercicios de la Fase de Oposicidn, hubiera
obtenido la mayor puntuacién total, no pudiendo rebasar el numero de
aspirantes propuestos al numero de plazas convocadas, elevandose dicha
propuesta al Sr. Presidente de la Corporacion a efectos de nombramiento del
aspirante.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1.- El/la aspirante propuesto/a presentarad en el Ayuntamiento de Iznate,
dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde la publicacién de la
propuesta de nombramiento a que se refiere la Base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Convocatoria, que a continuacion se expresan:

a) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo
correspondiente de Servicio Publico de Salud, acreditativo de poseer la
capacidad funcional correspondiente a las funciones a desarrollar, sin
perjuicio del reconocimiento médico previo y complementario que en su
caso deba realizar en los Servicios Médicos correspondientes del Servicio
de Vigilancia de la Salud de esta Corporacion.

b) Declaracidon jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de
incapacidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Administracion Autondmica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada o responsable de no desempefiar ninglin puesto del
sector publico o actividad privada incompatible segun el art. 1 de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre.

12.2.- El/la aspirante propuesto/a que, en su caso, tuviera ya la condicién de
funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Corporacién Local u
Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de funcionarios, y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.
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12.3.- Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la
aspirante propuesto/a no presentase su documentacion no podran ser
nombrado/a y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias
de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia
presentada solicitando tomar parte en la Convocatoria. En este caso, el Tribunal
formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de puntuacion,
siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMOTERCERA.- TOMA DE POSESION

13.1.- Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, los interesados
deberdn tomar posesion de su cargo, en el plazo de 30 dias habiles, si la persona
reside en municipio distinto a Iznate, contados desde el siguiente al que sea
notificado el nombramiento. Si la persona reside en Iznate, el plazo para tomar
posesion sera de tres dias habiles.

13.2.- Si no tomasen posesion dentro del plazo sefialado o de la prorroga
concedida en su caso, quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de la Convocatoria y del subsiguiente hombramiento
conferido.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el érgano que lo
ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de
la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente
a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Maélaga.

DECIMOQUINTA.- LEGISLACION SUPLETORIA
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién
y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

En Iznate a fecha de firma electrdnica.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Gregorio Antonio Campos Marfil.

Ayuntamiento de Iznate (Malaga)
C/ Vélez, 20. C.P. 29792Iznate (Malaga).
Tfno. 952509776. Fax: 952509798

https://sede.malaga.es/iznate
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/politica_de_firma_AGE_2012_Anexo_1.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



