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Expediente: VALENZUELA2018/646

ACTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DIA 16 DE OCTUBRE DE 2018

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIA 16 DE OCTUBRE DE 2018.

SRES. ASISTENTES En la Villa de Valenzuela de Calatrava, siendo las
Sr. Alcalde-Presidente: 14:00 horas del dia dieciséis de octubre de dos mil
D. Marcelino Galindo Malagén d|eIC|ocho, previa convocatoria girada al efegto, se

. reunen en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial,
Sres._Tenilenteg,lde Alca!de: los sefores que se relacionan al margen, al objeto de
D. Honorio Cafizares Nielfa celebrar sesién de caracter extraordinario de la Junta
D. Angel julian Paz Rasero de Gobierno Local de este Ayuntamiento, bajo la
Sr. Secretario-Interventor: Presidencia del Sr. Alcalde, asistido del Secretario de la
D. Fernando Blanco Ramos Corporacion.

Comprobada por Secretaria la existencia de quérum suficiente para que sea iniciada la
sesién en primera convocatoria, se procede a conocer de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia de la misma, a saber:

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Sometida a la consideracién de la Junta de Gobierno Local el acta de la sesién ordinaria
anterior celebrada el dia 28 de septiembre de 2018, y no siendo objeto de observacién o reparo
alguno, se considera aprobada por unanimidad.

SEGUNDO.- SOLICITUDES DE LICENCIAS URBANISTICAS, USOS Y ACTIVIDADES.
I. LICENCIAS URBANISTICAS DE OBRAS.

1. Expediente N2. 35/2018, D. Miguel Angel Cérdoba Sanchez.

Visto que con fecha 3 de octubre de 2018 fue solicitada la concesién de licencia
urbanistica de obras por D. Miguel Angel Cérdoba Sanchez para la realizacion de ARREGLO
DEL TEJADO DE LA VIVIENDA, con emplazamiento en ¢/ Eras, n? 1 de esta localidad.

Visto que con fecha 4 de octubre de 2018 fue emitido informe de los Servicios Técnicos,
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.3.b) del Decreto Legislativo 1/2010, de 18
de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de
la Actividad Urbanistica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 161.2.b) del Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio
y de la Actividad Urbanistica, y en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de continuar
con el procedimiento, la Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia efectuada
mediante Resolucién n?. 33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Requerir al interesado para que en un plazo de quince dias subsane la
solicitud aportando la siguiente documentacién:

- Presupuesto de las obras, desglosado por partidas con mediciones y precios
unitarios.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

Sctedectonca Wpsnalenmedecsaaes




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 16 pagina/s. Pagina 2 de 16. Cddigo de Verificacion Electrénica (CVE) JNuoWoeFnyVhE8xoWiwm

Expediente: VALENZUELA2018/646

ACTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DIA 16 DE OCTUBRE DE 2018

La documentacién citada deberd ser aportada en el plazo establecido, indicadndole que,
si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, previa resoluciéon que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado indicandole los recursos que
procedan.

2. Expediente N°. 38/2018, Manuela Garrido Sanchez.

Visto que con fecha 25 de septiembre de 2018 fue solicitada la concesién de licencia
urbanistica de obras por D2. Manuela Garrido Sanchez para la realizacién de DESMONTAR
TEJADO DE URALITA DEL PATIO, COLOCACION DE CANALON DE CHAPA GALVANIZADA Y
CERRAMIENTO DEL PATIO CON CHAPAS TRASLUCIDAS, con emplazamiento en ¢/ Pradillo, n? 3
de esta localidad.

Visto que con fecha 4 de octubre de 2018 fue emitido informe de los Servicios Técnicos,
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.3.b) del Decreto Legislativo 1/2010, de 18
de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de
la Actividad Urbanistica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 161.2.b) del Decreto Legislativo 1/2010,
de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio
y de la Actividad Urbanistica, y en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de continuar
con el procedimiento, la Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia efectuada
mediante Resolucién n2. 33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Requerir al interesado para que en un plazo de quince dias subsane la
solicitud aportando la siguiente documentacién:

- Presupuesto de las obras, desglosado por partidas con mediciones y precios
unitarios.

La documentacion citada debera ser aportada en el plazo establecido, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado indicdndole los recursos que
procedan.

TERCERO.- APROBA;I(')N DE FACTURAS DE GASTOS CORRIENTES Y GASTOS DE
INVERSION.

I. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS AYUNTAMIENTO.

Vista la relacién de facturas de gastos de material no inventariable, servicios y
suministros menores, gastos de caracter periédico y demds de tracto sucesivo derivados de la
gestion ordinaria municipal, cuyo importe total asciende a la cantidad de 6.099,42 euros.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
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de marzo, se ha comprobado el cumplimiento de las prestaciones y/o servicios realizados y que
se han acreditado documentalmente por parte de los acreedores.

De conformidad con el informe de la Intervencién municipal, la Junta de Gobierno Local,
por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucién N9. 33/2015 de fecha 25 de junio de 2015,
acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar la Relacién de facturas que se incluye como Anexo y reconocer y
liquidar las obligaciones correspondientes a favor de los acreedores incluidos en la mencionada
relacién.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente Resolucién a Intervenciéon y a Tesoreria, a los
efectos de practicar las anotaciones contables correspondientes.

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

NUM. FACTU- P APLICACION PRE-

RA TERCERO DENOMINACION SOCIAL IMPORTE FECHA SUPUESTARIA TEXTO CONCEPTO
ACLM.DE.18.0 SERVICIO DEPURACION AGUAS RESI-
8.0057 S4500084A | AGUAS DE CASTILLA LA MANCHA 1.150,80 | 04/09/2018 2018 161 250 DUALES MES DE AGOSTO
60 05638831J ANGEL CORTIJO OTERO 1.669,80 | 01/10/2018 2018 920 212 MESAS PLEGABLES
:g‘mmwzz A65067332 | GAS NATURAL S.U.R..SDG,S.A. 66,10 | 19/09/2018 2018 920 221 SUMINISTRO ELECTRICO CASINO
;ié§32127854 A08431090 | GAS NATURAL SERVICIOS SDG,S.A. 141,84 | 08/10/2018 2018 920 221 SUMINISTRO ELECTRICO AYTO
10.802326 B14599146 | GRUPO ELECTRO MEYRAS,S.L. 429,62 | 30/09/2018 2018 150 210 MATERIAL ELECTRICO
A1703 B13191853 INDGRAFLEX 332,75 | 04/10/2018 2018 338 226 CAMISETAS FERIAS
F18-99 05630656A | JULIAN ALCAIDE PAZ 251,86 | 01/10/2018 2018 342212 sgiggﬁC'ONES FONTANERIA CAMPO
FAC-2018-/60 | B13163647 MANTENIMIENTO CATASTRALES, S.L. 1.282,01 | 08/10/2018 2018 920 221 ACTUALIZAC CATASTRO ENTREGA 010
18-4105 B13274873 PINTURAS RUMA, S.L. 39,02 | 15/08/2018 2018 330 221 PINTURA MURAL PISCINA
18-4435 B13274873 PINTURAS RUMA, S.L. 64,59 | 31/08/2018 2018 920 212 PINTURA
18-4959 B13274873 PINTURAS RUMA, S.L. 99,80 | 30/09/2018 2018 150 210 PINTURA

PUERTA DEL SOL VESTUARIO LABO-
901.224 B13340294 | 1o ARS.L. 58,94 | 17/09/2018 2018 920 221 BANDERAS
0035832 B13100805 | QUIDEMAN, S.L. 471,15 | 24/09/2018 2018 170 221 MATERIAL LIMPIEZA
A180135 B13215207 SELYLUZ‘ INSTALACIONES ELECTRICAS, 41,14 | 17/09/2018 2018 150 210 TRABAJOS ELECTRICIDAD
IMPORTE TOTAL RELACION................. 6.099,42

Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS VIVIENDA TUTELADA.

Vista la relacién de facturas de gastos de material no inventariable, servicios y
suministros menores, gastos de caracter periddico y demds de tracto sucesivo derivados de la
gestién ordinaria del Patronato Municipal de Vivienda Tutelada, cuyo importe total asciende a la
cantidad de 1.250,22 euros.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se ha comprobado el cumplimiento de las prestaciones y/o servicios realizados y que
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se han acreditado documentalmente por parte de los acreedores.

De conformidad con el informe de la Intervencidén municipal, la Junta de Gobierno Local,
por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucién N9. 33/2015 de fecha 25 de junio de 2015,
acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar la Relacién de facturas que se incluye como Anexo y reconocer y
liquidar las obligaciones correspondientes a favor de los acreedores incluidos en la mencionada
relacién.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente Resoluciéon a Intervencién y a Tesoreria, a los
efectos de practicar las anotaciones contables correspondientes.

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS VIVIENDA TUTELADA

< APLICACION PRESU-
TERCERO DENOMINACION SOCIAL CONCEPTO IMPORTE PUESTARIA
05636961Y RAFAEL CORDOBA HERRERA FRA.237/18-COMPRAS SEP- 482,27 231-221
TIEMBRE
05623533X JULIO CORDOBA FERNANDEZ FRA.A34/18-COMPRAS SEP- 4,97 231-221
TIEMBRE
05623533X JULIO CORDOBA FERNANDEZ FRA.B55/18-COMPRAS SEP- 269,11 231-221
TIEMBRE
05649309A ANA ALCAIDE CANIZARES FRA.9 COMPRAS SEPTIEMBRE 334,15 231-221
B13028154 CELESTINO,S.L. FRA. 15,584 -REPARACIONES 50,82 231-221
B13352927 ARTE,S.L. E'x‘)‘ A-181205 -CONTROL CALI- 108,90 231-221
IMPORTE TOTAL RELACION.............. 1.250,22

CUARTO.- EXPEDIENTE DE SELECCION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARA
LA EJECUCION DEL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANCHA, 22 FASE.

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 16 de
octubre de 2018 para la contratacién de trabajadores desempleados, 1 PEON Y 2 OFICIALES
ALBANILES, en régimen laboral temporal, para la ejecucién del Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-La Mancha, 22 Fase.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 16 de octubre de 2018, sobre
existencia de consignacién presupuestaria suficiente y adecuada para llevar a cabo la referida
contratacién de personal.

Considerando la perentoriedad de los plazos otorgados por la Administracién Regional
para la ejecucion del Plan Extraordinario por el Empleo, que no permiten demorar su inicio.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucién N2.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién y posterior
contrataciéon de trabajadores desempleados, 1 PEONES Y 2 OFICIALES ALBANILES, en régimen
laboral temporal, para la ejecucién del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha,
que se incluyen como Anexo a este acuerdo.
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SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacién arriba referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES A INCLUIR EN EL PLAN
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA.

De acuerdo con lo previsto en la Orden 60/2018 de 25/04/2018, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades locales
y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion
social, y en la Resoluciéon de 22/05/2018 de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se
convocan para el ejercicio 2018 subvenciones para la contrataciéon de estos colectivos, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, se anuncia la correspondiente convocatoria publica para la contratacién de
trabajadores que habran de participar en el mismo, de acuerdo con las siguientes

BASES
1.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Sélo podra participar en este Plan de Empleo quien haya presentado su solicitud dentro del plazo fijado en la
convocatoria.

De Acuerdo con el art. 7 de la Orden 60/2018 de 25 de abril de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, reguladora de la concesion de subvenciones para la contratacion de personas desempleadas,
podran participar en el citado Plan las personas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en los siguientes
colectivos:

— Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la fecha de
registro de la oferta y que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha, y que en el momento de su contratacién, estén desarrollando o hayan
desarrollado un itinerario personalizado, siempre que pertenezcan a alguno de los siguientes grupos:

1°-Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion de desempleo,
excepto en su nivel contributivo.

2° -Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afios o mayores de 65 afios en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o cuando hayan
sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3°.-Demandantes de empleo no ocupados, entre 25y 65 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo en el momento de la fecha de registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-
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La Mancha.

4° - Demandantes de empleo no ocupados, que conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningln miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadores de personas dependientes.

— Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha
del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

— Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del
requisito de inscripciéon en una oficina de empleo, en la fecha de registro de la oferta; aunque si
deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacion. Se
reserva para este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos
en el apartado 1, salvo que no exista un namero suficiente de mujeres para alcanzar dicho
porcentaje.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria para
personas en situacion de exclusion social que, con anterioridad a su contratacion se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La
Mancha.

Las Plazas no utilizadas en esta reserva serdn ocupadas por las personas que cumplan los requisitos del
apartado 1 de este articulo.

3. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el dmbito territorial de actuacién de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

2.- EXCLUSIONES.
-No podra participar en este Plan de Empleo mas de una persona de la misma unidad familiar.
3.- CONDICIONES DE CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

Las contrataciones se realizaran por un periodo de 6 meses, a jornada completa y con un salario de 858,00
brutos/mes, incluido la parte proporcional de pagas extra. Se establece un periodo de prueba de un mes.

4.- PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DE ACCESO.

CATEGORIA N° DE PLAZAS | REQUISITOS ESPECIFICOS

Pedn 1 ninguno

Oficial albaiiil 2 Inscrito como Oficial de construccion en la Oficina de
Empleo

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES (tinicamente podra optarse a un solo puesto de trabajo)
El plazo para presentar solicitudes es de QUINCE DiAS NATURALES. Las solicitudes se presentaran en la
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Oficina de Registro del Ayuntamiento segiin modelo oficial al que deberd adjuntarse la documentacion
siguiente:

PARA ACREDITAR LOS DATOS PERSONALES Y LA SITUACION LABORAL

1.- Fotocopia del DNI o del NIE en caso de solicitantes extranjeros.

2.-Fotocopia de la tarjeta de desempleo (cartén del paro) del solicitante y de todos los miembros de g
unidad familiar que se encuentren inscritos como desempleados.

3.- Informe de vida laboral a fecha actual.

4.- Certificado de Periodos de desempleo (Servicio de empleo)

PARA ACREDITAR LA UNIDAD FAMILIAR

5.- Fotocopia del libro de familia donde figure el solicitante y el resto de los miembros de la unidad familiar
(sin perjuicio de la informacién que pueda recabarse del Padron Municipal de habitantes por parte de la
Comisién Local de Empleo).

| PARA ACREDITAR LOS INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (para determinar la renta per capita) |

6.- Las 3 ultimas nédminas de todos los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena.

7 .- En caso de autbnomos en la unidad familiar, Gltima declaracion de IRPF.

8.- Certificado de cobro de prestaciones (Servicio de Empleo)de todos los miembros de la unidad familiar en
situacion de desempleo.

9.- Acreditacion de cobro de pensiones u otros subsidios de la unidad familiar (pension de jubilacion,
viudedad, orfandad, discapacidad, etc.)

10.- En caso de conyuges separados, declaracion de cobro de pension de alimentos a favor de hijos
(sentencia judicial).

11.- En caso de hipoteca de 1? vivienda, certificado bancario que acredite la hipoteca.

12.- En caso de vivienda en alquiler, contrato de alquiler y Gltimos 3 recibos que acrediten el pago.

| PARA ACREDITAR LA DISCAPACIDAD |

13.- Resolucion de reconocimiento de la discapacidad superior al 33%.

’ PARA ACREDITAR LA SITUACION DE CONVIVENCIA CON PERSONAS DEPENDIENTES ‘

14.- Resolucién de Bienestar Social en la que figure la condiciéon de dependiente, unida al certificado de
convivencia , o bien, certificado de Bienestar Social donde conste que el solicitante tiene €|
reconocimiento de cuidador de persona dependiente.

| PARA ACREDITAR LA SITUACION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO |

15.- Sentencia firme no anterior a 24 meses o acreditacion de la vigencia de medidas cautelares.

| EN CASO DE EXTRANJEROS DE ESTADOS NO MIEMBROS DE LA CE ‘

16.- Fotocopia del permiso de trabajo y residencia en vigor (con original para su compulsa)

‘ EN CASO DE SOLICITANTES NO EMPADRONADOS EN VALENZUELA DE CALATRAVA ‘

17.- Certificado de empadronamiento de su localidad donde figuren todos los miembros de la unidad
familiar.

6.- CRITERIOS DE PRIORIZACION EN LA SELECCION DE LOS CANDIDATOS Y BAREMOS DE PUNTUACION.

Las solicitudes presentadas seran baremadas de acuerdo a los criterios establecidos en el art.7 de la
convocatoria de subvenciones para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion
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social (Orden 60/2018 de 25 de abril), publicada en el DOCM n° 82 de fecha 27 de abril de 2018, asi como
las directrices recibidas desde los Servicios Provinciales de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
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Comunidades de Castilla La Mancha:

desempleo

como desempleado a tiempo
completo en los Gltimos 3 anos.
maximo 36 puntos

BAREMACION
SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA | FORMA DE ACREDITAR
Tiempo acumulado en el |1 punto por mes completo | Se acredita con certificado de

periodos de inscripcion como
desempleado.

Tiempo transcurrido desde la
participacién en el ultimo plan
de empleo Taller, etc.

1 punto por cada mes completo
desde el fin del contrato con el
Ayto. (excluido los primeros 18
meses) maximo 40 puntos

No haber participado en planes
o programas de empleo u otros
trabajos Municipales en los
Gltimos 18 meses

50 puntos

miembro de la unidad familiar
en Planes u otros trabajos Ayto.
en los ultimos 12 meses

No tener a alglin miembro de la | 50 puntos
unidad familiar trabajando en

la actualidad en planes de

empleo

No haber participado algin | 25 puntos

Hijos a cargo menores de 16
anos

15 puntos por cada hijo menor
a cargo. Maximo 45 puntos

Se acredita con libro de familia,
y en su caso, resolucién de
discapacidad. En caso de
padres separados o
divorciados, la puntuacion se
asigna solo al coényuge
custodio. En caso de custodia
compartida, la puntuacion sera
la mitad.

Hijos a cargo con discapacidad
igual o superior al 33%

20 puntos por cada hijo a cargo
con discapacidad.

Miembros de la unidad familiar

mayores de 16 afos en
desempleo (excluido
solicitante)

5 puntos por cada miembro en
desempleo. Maximo 30 puntos

Se acredita con la tarjeta de
demanda de empleo de cada
miembro mayor de 16 afos.

Carecer de prestacion ni

50 puntos

Se acredita con certificado de
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subsidio de desempleo prestaciones de la Oficina de
empleo.

Estar cobrando subsidio o | 20 puntos Se acredita con certificado de

ayuda de importe inferior a prestaciones de la Oficina de

450€. empleo.

Ingresos de la unidad familiar | O ingresos: 60 puntos Para obtener esta puntuacion

(renta per capita) durante los | De 1a100€: 40 puntos debera acreditarse

Gltimos 3 meses De 201 a 300€: 30 puntos documentalmente y de manera
De 301 a 400€: 20 puntos inequivoca esta circunstancia.
De 401 a 500€: 10 puntos

Unidades familiares con | 50 puntos Debera acreditarse con el libro

menores a cargo, en las que de familiar, tarjeta de demanda

todos los miembros estén en de empleo y certificado de

desempleo y sin ningln tipo de prestaciones de la Oficina de

ingresos empleo de todos los miembros

de la Unidad familiar.

Victimas de violencia de | 200 puntos Se acredita con sentencia firme

género, con sentencia firme de u orden de alejamiento vigente.

fecha no superior a 2 afos y (maximo 15% -1 plaza)

orden de alejamiento vigente

Discapacidad igual o superior al | 30 puntos Se acredita con resolucién de

33% discapacidad.

Mitigar crisis y Desempleo | 50 puntos Se acredita con certificado de

Local. empadronamiento

Informe negativo de conducta | -200 puntos (negativos)

en planes anteriores

En caso de empate tendran prioridad las personas con discapacidad y las personas de mayor edad.
7.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y BAREMACION PROVISIONAL

Una vez valoradas las solicitudes de acuerdo con lo previsto en la base anterior, se publicara un listado de
admitidos y excluidos con la baremacién provisional de cada candidato. Los interesados podran presentar
reclamaciones en el plazo de 3 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de los
listados.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de elecciéon seran
resueltas por la Comision de Empleo, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.
8.- BAREMACION DEFINITIVA.

Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicara
el listado de candidatos con la puntuacion definitiva, que determinara el orden de prelacién para participar
en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de trabajo con los candidatos que no resulten
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seleccionados de inicio.
9.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién encargada de proponer los candidatos a incluir en el Plan de Empleo estard compuesta por el
Presidente, Secretario y tres vocales, nombrados por el Alcalde-Presidente entre trabajadores a los que se
refiere el art. 60 del EBEP , Ley 7/2007 de 12 de abril.

La comisidn no podra constituirse sin la asistencia de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y tendran facultad
para resolver las dudas que ofrezca su aplicacién y para adoptar medidas en relacién a aquellos aspectos no
regulados en las mismas tendentes al correcto desarrollo de la seleccion.

El desarrollo y ejecucion de la presente convocatoria estd supeditada a las condiciones que se
deriven de la Convocatoria y la resolucion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha por la que se
aprueba la correspondiente subvencion al Ayuntamiento de Valenzuela de Cva., asi como a las directrices
que pudieran recibirse por parte de la Administraciéon convocante.

Asimismo, estad supeditada a la existencia de crédito presupuestario destinado a tales efectos.
10.- FONDO SOCIAL EUROPEO
De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Orden, se informa que:

El Fondo Social Europeo cofinancia esta convocatoria contribuyendo a las prioridades de la Unién en
materia de cohesién econdmica, social y territorial a través de la mejora de oportunidades de empleo, la
promocion de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacion, la adquisicion
de capacidades y el aprendizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusiéon activas,
sostenibles y exhaustivas.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo regional FSE 2014-2020
de Castilla La Mancha a través de Eje Prioritario 1 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y
favorecer la movilidad laboral” en un porcentaje maximo del 80% sobre la aportacion de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

QUINTO.- EXPEDIENTE DE SELECCION DE UN MONITOR/A DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 16 de
octubre de 2018 para la contratacién UN MONITOR PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS, en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 16 de octubre de 2018 sobre
existencia de consignacién suficiente y adecuada para la realizacién del gasto que la referida
contratacién comporta.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia otorgada mediante Resolucién
n2. 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién y posterior

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

Sctedecuonca Wpshalenedecsaaes




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 16 pagina/s. Pagina 11 de 16. Codigo de Verificacion Electronica (CVE) JNuoWoeFnyVhE8xoWiwm

Expediente: VALENZUELA2018/646

ACTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DIA 16 DE OCTUBRE DE 2018

contratacién de UN MONITOR PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, en régimen
laboral temporal, que se incluyen como Anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacién arriba referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de MONITOR/A ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS, mediante concurso, en régimen laboral temporal a jornada parcial 20_horas
semanales.
Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Organizacion actividades centro de juventud primordialmente en fines de semana y festivos.

e Actividades Universidad Popular.

e Actividades deportivas.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracion determinada , obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duraciéon determinada en régimen
de dedicacion a tiempo parcial de 20 horas semanales.

La jornada de trabajo sera de VEINTE horas semanales.
Se fija una retribucion bruta de 540,00 €, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.
Duracién del contrato 05/11/2018 AL 31/07/2019.

| TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
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el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Bachiller Superior o equivalente.

f) Estar inscrito como demandante de empleo en el INEM.

| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirAn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA, y se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tabldn de anuncios del Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

e Tarjeta de demanda de empleo (carton del paro).

‘ QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcién del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicion:
e Presidente, D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario Habilitacién Estatal.
e Secretario, D. Francisco Antonio Véllez Gomez, personal laboral Ayto. Valenzuela Cva.
e Vocal, D. Valentin Naranjo Avila. Personal laboral Ayto. Valenzuela Cva., D. Bartolomé
Malagén Fernandez. Funcionario Ayto. Valenzuela Cva., D M2 Sagrario Valbuena Gémez.
Funcionaria Ayto. Granatula Cva.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
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previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

\ SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

Titulacién superior a la exigida:
e Diplomado Universitario: 3 puntos.
e Licenciado Universitario: 4 puntos.
e Titulo de director de actividades juveniles: 8 puntos.
e Titulo de monitor de Actividades juveniles: 8 puntos

Cursos de formacidn relacionados con la plaza convocada: 0,01 puntos por hora de cursos superiores a 30
horas. Hasta un méaximo de 4 puntos.

Experiencia:
*En puestos similares desempefiados en el Ayto. de Valenzuela Cva.: 0,5 puntos por mes, hasta un maximo

de 20 puntos.
*En puestos similares desempefiados en otras Administraciones Publicas: 0,3 puntos por mes, hasta un
méaximo de 20 puntos.

Proyecto de actividades relacionadas con el puesto: hasta 5 puntos.

Desempleo: Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por las
cuales se mitigue la crisis econdémica y desempleo local: 10 puntos.

Dentro de la clasificacion anterior, tendra prioridad los demandantes de empleo inscritos por orden de
antigiiedad, como desempleados.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

| OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

\ NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
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Presidente de la Corporacion. El resto de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CIUDAD REAL, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administraciéon Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado serd de aplicacion la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

SEXTO.- EXPEDIENTE DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL DEL CIRCULO RECREATIVO.

Visto el escrito presentado con fecha 16 de octubre de 2018 por D. Fernando Chacén
Llanos, por el que solicita el arrendamiento en su favor del bien inmueble patrimonial CIRCULO
RECREATIVO, sito en Plaza de la Constitucién, 5 para explotacién de la barra de bar.

Considerando lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas, en virtud del cual la explotacién de los bienes
patrimoniales podrd efectuarse a través de cualquier negocio juridico, tipico o atipico.

Considerando lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas, por el que se dispone que los contratos para la
explotacién de bienes patrimoniales podrdn ser adjudicados directamente cuando por las
peculiaridades del bien, la limitacién de la demanda, la urgencia resultante de acontecimientos
imprevisibles o la singularidad de la operacién asi lo justifiquen.

Considerando necesaria la apertura de un local destinado a la actividad de bar para
suplir la carencia de este tipo de servicios en la localidad durante la segunda quincena del mes
de octubre, tras la celebracién de las fiestas patronales.

Considerando lo establecido por el apartado 9 de la Disposicién Adicional Segunda de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pudblico, por el que corresponderd a los
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Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales la competencia para la celebracién de los
contratos privados, asi como la adjudicacién de concesiones sobre los bienes de las mismas y
la adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuando el
presupuesto base de licitacién no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni
el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacién del patrimonio, cuando su valor
no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucién N@.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Arrendar el bien inmueble patrimonial CIRCULO RECREATIVO, sito en Plaza de
la Constitucién, 5, de naturaleza patrimonial, propiedad de este Ayuntamiento, a D. Fernando
Chacén Llanos, conforme a las siguientes condiciones de explotacién:

a) OBJETO Y DESTINO : El inmueble arrendado y objeto de este contrato serd destinado
Unica y exclusivamente, a la explotacién de la barra de bar, con expresa exclusién de cualquier
otro uso.

b) PLAZO: El arrendamiento tendrd un plazo de duracién desde el dia 19 hasta el dia 28
de octubre de 2018, ambos inclusive.

c) CANON O RENTA: El canon o renta que se acuerda es de 100,00 euros. A dicha renta
le serd de aplicacién el Impuesto sobre el Valor Aiadido vigente para cada devengo mensual.

c) GASTOS Y TASAS E IMPUESTOS: Seran de cuenta del arrendatario todos los gastos de
uso y acondicionamiento del bien inmueble arrendado, gastos para la instalacién y suministro
de servicios afectos a la explotacién, asi como los derivados del cuidado y vigilancia de dicho
inmueble.

De la misma manera todos los impuestos, tasas, contribuciones especiales y demas
arbitrios que se devenguen por la utilizacién del inmueble arrendado, serdn de exclusiva
cuenta y a cargo del arrendatario, sin que los mismos puedan repercutirse sobre el
Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava.

e) OBRAS Y LICENCIAS: La realizacion de obras necesarias para la finalidad del
arrendamiento serd a cuenta y riesgo del arrendatario, quedando a su terminacién del contrato
a beneficio del Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava, sin obligacion de indemnizacién
alguna al arrendatario en concepto de mejoras introducidas.

Las citadas obras como las obras futuras deberdn realizarse por el arrendatario con el
consentimiento expreso y escrito del arrendador.

El arrendatario se responsabilizard de la obtencién de todas aquellas licencias y
autorizaciones necesarias para el desarrollo de la explotacién, y al abono del importe de las
mismas.

f) SEGURO DE DANOS Y RESPONSABILIDAD CIVIL: El arrendatario serd responsable de
cuantos dafios materiales y fisicos pudieran inferirse sobre los bienes del Ayuntamiento de
Valenzuela de Calatrava, como frente a terceros por el desarrollo de la explotacidn, incluso por
los cometidos por personas dependientes del mismo.

A tal efecto, el arrendatario suscribird un seguro que cubra la responsabilidad civil frente
a terceros, debiendo suscribirse una péliza anual cuya copia sera remitida al Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario.
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ACTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DIA 16 DE OCTUBRE DE 2018

Y no habiendo mds asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesién a las 15:10 horas
del dia al principio indicado. Y para constancia de lo tratado y de los acuerdos adoptados
extiendo la presente acta que es autorizada por el Sr. Alcalde-Presidente y por mi el Secretario.
Doy fe.

El Alcalde-Presidente, El Secretario-Interventor,
Fdo.: Marcelino Galindo Malagén.- Fdo.: Fernando Blanco Ramos.-
DILIGENCIA.-

La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que la anterior minuta del acta es copia
del original obrante en este Ayuntamiento, expidiéndose esta certificacién de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
con la advertencia en este sentido y a reserva de los términos gue resulten de la aprobacién
del acta.

De todo lo cual yo, el Secretario, certifico.
Valenzuela de Calatrava, a fecha de firma electrénica
El Secretario,
Fdo.: Fernando Blanco Ramos.-

Af‘ Firmado por Sr. Secretario Fernando Blanco Ramos el 23/10/2018

A{‘ Firmado por Marcelino Galindo Malagon el 23/10/2018

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

setedecuonca Wpshalenmehdectaaes




	BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.
	PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
	SEGUNDA. Modalidad del Contrato
	TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
	CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
	QUINTA. Admisión de Aspirantes
	SEXTA. Tribunal Calificador
	SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos
	OCTAVA. Calificación
	NOVENA. Relación de Aprobados, Presentación de Documentos y Nombramiento
	DÉCIMA. Incidencias


		2018-10-23T09:53:59+0200
	05626824N FERNANDO BLANCO (R: P1308800J)


		2018-10-23T11:59:52+0200
	05605909G MARCELINO GALINDO (R: P1308800J)




