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WEBINARS DE LA A.E.D.L

TLa Agenda de empleo ydesarrollo locl del Ayuntamiento de Palazuelosde Eresma ofrece talleres online
para trabajadores y empresas.

Webinar: CONSIGUE QUE LEAN TUS CURRICULUMS. 08/06/2020. Actividad
formativa de la A.E.D.L. del Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma.
Horario: 8 dejuniode10a 12 his.

Imparte: E1Témico a cargo de la A.E.D.L. del Ayuntamiento de Palazuelosde Eresma.

Puedeseguirse en analquier dispositivo, sin necesidad de descaargar ningiin programa, solo con abrir el enlace
cg > g g 5
que scenvia a los inscaritos un diaantes del taller online.

CONTACTO

LLAMAME +5501123 12
ESCRIBEME marianahoiten

08/06/2020
HORARIO DE 10:00 A
12:00 HRS.

Insaipdon: Rellenar este formulario


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVt8S3FQdEBlb0c2rFcvebb543nRyurjvd9LDimgEwWT1slw/viewform?usp=sf_link

CURSOS DE TELEFORMACION ORGANIZADOS POR EL )
AYUNTAMIENTO DE PALAZUELOSDE ERESMA EN COLABORACION

CON OTRAS ENTIDADES

Con la gestién dela Agenda de empleo ydesatrollo local el Ayuntamiento de Palazuelos de Etesmaofrece en
wlaborad6n con otras entidades teleformadén para trabajadotes yauténomos.

Cursos online: Nominaplus y Mercado de renta variable. Organiza Ayuntamiento de

Palazuelos de Eresma, imparte Cursos Ceropuntocero. Inicio primera semana de junio de
2020. (Actividad A.E.D.L.)
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Los alumnos tendrén que estar
conectados a través de la plataforma
para seguir la clase que impartird el
docente en ese horario.
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CU RSOS AYUNTAMIENTO
ceropuntoc: PALAZUELOS DE ERESMA

91 183 31 21 cursos00.es informacion@formacionoficialgratuita.es #NoTePares

Los recursos para financiar el subsistema de formacion para el empleo

proceden de la cuota de formacion profesional que recauda la Seguridad Ecyl
Social a la que se suman las aportaciones del Servicio Publico de Empleo s
Estatal (SPEE).

CURSOS:
¢ Nominaplus (25 hrs). Del 4 al 22 de junio. Horariode 18:30 a 20:30 hrs.

e Mercado de ventavariable (nivel basico). Del 4 al 10 de junio. Horario de 17:30 a 19:30 hrs.
Insaipdén: 911833121 o informadon@formadonofidalgratuita.es

Fundacion Estatal



Campafia de apoyo a lapequefia empresa— A.E.D.L. del Ayuntamiento de Palazuelos de
Eresma

¢Quieres apoyara las empresas del munidpio? Usa el hastag #ApoyaAlasPequenasEmpresas yrecomienda
tus negodos favoritos en Facebook, Instagram y en sus fichas de google mybusiness (comparte su web, su
paginade facebook, o su paginade maps o google my business)

A.E.D.L. del Ayuntamiento de Palazuelosde Eresma.

USA EL HASTAG

#YOAPOYOALASPEQUENASEMPRESAS

PARA APOYAR A LAS PEQUENAS EMPRESAS DEL
MUNICIPIO DE PALAZUELOS DE ERESMA,
HACIENDO UNA RESENA EN FACEBOOK,

INSTAGRAM O GOOGLE MY BUSINESS

Registro de negocios que prestan servicios en el municipio de Palazuelos de Eresma
durante la fase 1 de desesescalada.

La Agenda de Empleo yDesarrollo Local del Ayuntamiento de Palazuelos de Eresmaha creado un

listado dinamico de negocioslocales que enlas distintas fases de estas crisis del COVID prestan o
han prestado servicio. Si tienes una empresay no esta en este listado comunicate conla Agencia

adl@palazuelosdeeresma.es 0 921449354.
ENLACE ALREGISTRO
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https://www.facebook.com/hashtag/apoyaalaspeque%C3%B1asempresas?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDx7NTHey_rKZrrOOiFpyY4wb8kRl8l5orKydhAtzdGtZ1yTk1ITGsf841hzH5cbVv9k9hjsBhXGpTHwHq0ZFcgfJ1C0fEEZ00YdxXqvLkW3Cd6bwUuZJG9MqL2tzgCJdc6E3vyWBkwZLKB0lAUmApoTiDCIlu-NgPrNev38YXhMNEqLhv52WRsEiLEdOGCnqKM2Wf3B8vT0lZm4q0soLfNO9Nc64vbe_7k36fiUQzXEvPh9T3sJV3cdwOdOGZsisGssP7uZTTGEunyQDN86qjYMkWjZbPAHsl7DnwTF514WtSCANiONuyq0n2MSPKkwUovV4j4N0KeFbMZQf3mspVf5Q&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/ayuntamientodepalazuelosdeeresma/photos/a.434476330079636/1333535043507089/?type=3&eid=ARADhdu7Dvn0MY-TwFex2Mf_iyyaulYE8ks9wmrX_U4pn7g1Yoyo5vxErKaqJeM40rvYMgwM4u06MqoN&__xts__%5B0%5D=68.ARDx7NTHey_rKZrrOOiFpyY4wb8kRl8l5orKydhAtzdGtZ1yTk1ITGsf841hzH5cbVv9k9hjsBhXGpTHwHq0ZFcgfJ1C0fEEZ00YdxXqvLkW3Cd6bwUuZJG9MqL2tzgCJdc6E3vyWBkwZLKB0lAUmApoTiDCIlu-NgPrNev38YXhMNEqLhv52WRsEiLEdOGCnqKM2Wf3B8vT0lZm4q0soLfNO9Nc64vbe_7k36fiUQzXEvPh9T3sJV3cdwOdOGZsisGssP7uZTTGEunyQDN86qjYMkWjZbPAHsl7DnwTF514WtSCANiONuyq0n2MSPKkwUovV4j4N0KeFbMZQf3mspVf5Q&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/ayuntamientodepalazuelosdeeresma/photos/a.434476330079636/1333535043507089/?type=3&eid=ARADhdu7Dvn0MY-TwFex2Mf_iyyaulYE8ks9wmrX_U4pn7g1Yoyo5vxErKaqJeM40rvYMgwM4u06MqoN&__xts__%5B0%5D=68.ARDx7NTHey_rKZrrOOiFpyY4wb8kRl8l5orKydhAtzdGtZ1yTk1ITGsf841hzH5cbVv9k9hjsBhXGpTHwHq0ZFcgfJ1C0fEEZ00YdxXqvLkW3Cd6bwUuZJG9MqL2tzgCJdc6E3vyWBkwZLKB0lAUmApoTiDCIlu-NgPrNev38YXhMNEqLhv52WRsEiLEdOGCnqKM2Wf3B8vT0lZm4q0soLfNO9Nc64vbe_7k36fiUQzXEvPh9T3sJV3cdwOdOGZsisGssP7uZTTGEunyQDN86qjYMkWjZbPAHsl7DnwTF514WtSCANiONuyq0n2MSPKkwUovV4j4N0KeFbMZQf3mspVf5Q&__tn__=EHH-R
mailto:adl@palazuelosdeeresma.es
http://www.palazuelosdeeresma.es/aedl-registro-de-negocios-que-prestan-servicios-en-el-municipio-de-palazuelos-de-eresma-durante-la-fase-1-de-desesescalada
https://www.facebook.com/ayuntamientodepalazuelosdeeresma/photos/a.434476330079636/1333535043507089/?type=3&eid=ARADhdu7Dvn0MY-TwFex2Mf_iyyaulYE8ks9wmrX_U4pn7g1Yoyo5vxErKaqJeM40rvYMgwM4u06MqoN&__xts__[0]=68.ARDx7NTHey_rKZrrOOiFpyY4wb8kRl8l5orKydhAtzdGtZ1yTk1ITGsf841hzH5cbVv9k9hjsBhXGpTHwHq0ZFcgfJ1C0fEEZ00YdxXqvLkW3Cd6bwUuZJG9MqL2tzgCJdc6E3vyWBkwZLKB0lAUmApoTiDCIlu-NgPrNev38YXhMNEqLhv52WRsEiLEdOGCnqKM2Wf3B8vT0lZm4q0soLfNO9Nc64vbe_7k36fiUQzXEvPh9T3sJV3cdwOdOGZsisGssP7uZTTGEunyQDN86qjYMkWjZbPAHsl7DnwTF514WtSCANiONuyq0n2MSPKkwUovV4j4N0KeFbMZQf3mspVf5Q&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/ayuntamientodepalazuelosdeeresma/photos/a.434476330079636/1333535043507089/?type=3&eid=ARADhdu7Dvn0MY-TwFex2Mf_iyyaulYE8ks9wmrX_U4pn7g1Yoyo5vxErKaqJeM40rvYMgwM4u06MqoN&__xts__[0]=68.ARDx7NTHey_rKZrrOOiFpyY4wb8kRl8l5orKydhAtzdGtZ1yTk1ITGsf841hzH5cbVv9k9hjsBhXGpTHwHq0ZFcgfJ1C0fEEZ00YdxXqvLkW3Cd6bwUuZJG9MqL2tzgCJdc6E3vyWBkwZLKB0lAUmApoTiDCIlu-NgPrNev38YXhMNEqLhv52WRsEiLEdOGCnqKM2Wf3B8vT0lZm4q0soLfNO9Nc64vbe_7k36fiUQzXEvPh9T3sJV3cdwOdOGZsisGssP7uZTTGEunyQDN86qjYMkWjZbPAHsl7DnwTF514WtSCANiONuyq0n2MSPKkwUovV4j4N0KeFbMZQf3mspVf5Q&__tn__=EHH-R

AED.L. DELAYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE ERESMA

MECANICO DE VEHICULO PESADO
Loaalidad: Segovia
Desdeel grupo avanza, predsamos incorporaraun mecinico de vehiculos pesados paraun contrato
temporal.
Las fundones prindpales serian:
e Loalizay diagnosticalos fallos o averias y reparadén de las mismas,utilizando sistemas electrénicos
y programas informaticos de detecddn de fallos de los vehiculos para detectatlos.
¢ Analizalainformadén suministrada porlos equipos de diagnosis, com parandola con las
espedficadones dadas porel fabriaante para determinar el proceso de mantenimiento y reparadon.
e Selecdona los procesos de reparadon intetpretando lainformadén témica induidaen manualesy
atilogos.
e  Seclecdona las maquinas, ttiles yherramientas ymedios de segutidad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electrom ecinica.
e  Repara conjuntos, subconjuntos yelementosdelos sistemas mecanicos del vehiaulo, utilizando las
téicas de reparadén prescritas porlos fabricantes

*FP eletromecinica/ automodon
*Conodmiento devehiaulo pesado

*Estarinteresado en un contrato temporal

Interesados enviar CV a adl@palazuelosdeeresma.es. Asunto del correo “CV mecinico vehiculo pesado”.

ECYL
PERSONALDE LIMPIEZA
Localidad: Rapariegos.

Contrato pardal mafiana. Paramas informadén acudaa Ofidna Virtual

COCINERO/A
Localidad: Rapariegos.

Contrato pardal mafiana. Paramas informadén acudaa Ofidna Virtual

MANTENEDORES DE EDIFICIO
Localidad: Segovia
Para mas informadon acadaa Ofidna Virtual

SOCORRISTA

Socortista para pisdna munidpal en Navares de Enmedio contrato desde 1-7-20 hasta 31-8-20 ajornada
completa.

Para mas informadén acudaa Ofidna Virtual

TECNICO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS

Loalidad: Valverde del Majano.

Requisitos obligatorios: estar desempleado einscrito en aralquier ofidna de empleo ycon certificado de
discapaddad igual o superioral 33%. Experienda justificada en mantenimiento eléctrico de maquinaria
industrial, en valoradores de freienda, entradas y salidas de plcs, esquemas eléctricos de potenda y control.
contrato indefinido, trabajo por tutnos, sueldo bruto 20000/anualesinteresados solo que camplan
condidones, enviar curtfculum, y copia dednio niea: perdoman@jcyl.es asunto: oferta4016

EMPLEO RURAL
Segovia sur

TECNICO SECTOR CLIMATIZACION


mailto:adl@palazuelosdeeresma.es
http://empleocastillayleon.jcyl.es/oficinavirtual/buscoEmpleoPub.do?srvc=ver&scope=reg&cod=247087
http://empleocastillayleon.jcyl.es/oficinavirtual/buscoEmpleoPub.do?srvc=ver&scope=reg&cod=247085
http://empleocastillayleon.jcyl.es/oficinavirtual/buscoEmpleoPub.do?srvc=ver&scope=reg&cod=247032
http://empleocastillayleon.jcyl.es/oficinavirtual/buscoEmpleoPub.do?srvc=ver&scope=reg&cod=246779

ADMINISTRATIVOO ADMINISTRATIVA

Enlace a la plataforma parasubirel ov v aplicar a éstas ofertas de empleo

Honorse
OPERARIO MAQUINA PROCESADO DE PUERROS.CHANE

GEROCULTORES PARA RESIDENCIA EN RAPARIEGOS
ENCARGADO/ADE ALMACEN/TIENDA (CUELLAR)

Enlace a la plataforma parasubirel ov v aplicar a éstas ofertas de empleo

Nordeste

SE ALQUILA O TRASPASA PELUQUERIA EN FUNCIONAMIENTO
SE ALQUILA LOCALUBICADO DENTRO DE SUPERMERCADO.
SE VENDE O TRASPASA LAVANDERIA INDUSTRIAL

SE ALQUILA BARRESTAURANTE EN FUNCIONAMIENTO

SE ALQUILA ELBAR DE LA PISCINA MUNICIPAL
GEROCULTORA CON TITULO

AYUDANTEDE COCINA

SOCORRISTAS PARA PISCINA

CAMAREROS/ASBARRA'Y TERRAZAPARA PISCINA
AYUDANTES DE COCINA PARARESTAURANTE DE PISCINA
COCINEROS/AS PARA RESTAURANTEDE PISCINA
TAQUILLERO/A PARA PISCINA

COCINERO/COCINERA O AYUDANTE DE COCINA AVANZADO
CAMARERO/A PARA PISCINA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

INTERNA PARA EL.CUIDADO DE UNA SENORAMAYOR
ENFERMERA

Enlace a la plataforma para subirel ov v aplicar a éstas ofertas de empleo

SEGOVIA ACTIVA

MECANICO. La Paloma Segoviana, S.A.. Contrato: 3m +9m+indefinido. J ornada completa, partida,de
lunes asabados 19/05/2020. ver oferta

SEGOVIAEMPLEO
ALMACEN/TIENDA/ADMINISTRATIVO GIL.US. 03/06/2020. Cuellar

TUTRABAJO

DUE, ENFERMERO/A Segovia 03/06/2020
ENFERMERO/A CENTRO DE MAYORES VALDIHUERTOS Segovia 31/05/2020

INFOJOBS
Desarrollo / Testing / Sistemas (Java/.Net/Mobile) - Madrid v Segovia. Delonia Software S.I.. Madrid
Atenddn Espedalizada en Hospitales, Residendas vDomidlios. Trabajos porhoras. Familiados Healthtech
Segovia
Vigilante de seguridad. externalizadén de servidos grupo norte. Segovia
Grado en ingenierfa. Forseausa. Segovia
Administrativo /aTogistica. INDUSTRIAS DELLCUARZO.S.A. Carrascal Del Rio
Mecinico /montador aualificado porvehiaulo industrial. Servido la union segoviasl. valverde del majano

Témico de Mantenimiento. Planta del Espinar. Alueuropa. E1 Espinar
Desarrollador Microsoft NAVISION. Walters People. Segovia



https://www.empleorural.es/grupos/asociacion-segovia-sur
https://www.empleorural.es/ofertas-de-empleo/?territorio=25
https://www.empleorural.es/ofertas-de-empleo/?territorio=8
https://www.segoviactiva.es/app_segoviactivaV2/detalleOferta-segovi.php?id=309
https://tutrabajo.org/ofertas/veroferta/90090
https://tutrabajo.org/ofertas/veroferta/90052
https://www.infojobs.net/madrid/desarrollo-testing-sistemas-java-.net-mobile-madrid-segovia/of-i910c66155e4489bf17e2b217f50dd0?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/delonia-software-s.l./em-i98565357555454681011087010264320700352
https://www.infojobs.net/segovia/atencion-especializada-hospitales-residencias-domicilios.-trabajos-por-horas/of-i031e1492034cfd8168e71294564801?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/familiados-healthtech/em-i98554951525453706577732019185469706844
https://www.infojobs.net/segovia/vigilante-seguridad/of-i06264179074c21a4254b0de5e387e8?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://grupo-norte.trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/segovia/grado-ingenieria/of-i809ae2126d4c20906e4440b7a20d33?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/forsecusa/em-i1ae3c7ad-7c58-4335-b353-ccf9604a0484
https://www.infojobs.net/carrascal-del-rio/administrativo-logistica/of-ic860584b034ad5999542b4ea488dca?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/industrias-del-cuarzo-s.a./em-i210953524529800503331065144037
https://www.infojobs.net/valverde-del-majano/mecanico-montador-cualificado-por-vehiculo-industrial/of-i14e38f57fa4bab84ba70f060c5e7a3?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/servicio-la-union-segovia-sl/em-i98524849535548836982863020054046905219
https://www.infojobs.net/el-espinar/tecnico-mantenimiento.-planta-del-espinar/of-ifcae64f88741a482346a015a01e275?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alueuropa/em-i863649524535008030965614952193
https://www.infojobs.net/segovia/desarrollador-microsoft-navision/of-i3c225cc8584540ac6e1105a188cab9?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://walterspeople.ofertas-trabajo.infojobs.net/

Témico en Mantenimiento de Maquinaria Alimentatia. Scwuimac. Cuéllar
Témico/a de mantenimientoindustrial electrénico v/ o mecinico. ONTEX. Valverde Del Majano

Ofidal en arpinteria metalica. IMER. Segovia

Enfermera/o. RESIDENCIASERGECO S.I. Sanchonufio

Témico/a en Mantenimiento Industrial Eléctrico. TRIEM Fxeautive Search. Segovia
Electridsta. TIEMPO POSITIVO SI. Segovia

Auxiliar administrativo. HORTALIZAS GOURMET SL. Gomezserradn

tele operador/acomerdal interno - sector efidenda _energética (teletrabajo). VILILAVERDE GILLOBAL
ENERGY SOCIEDAD LIMITADA. Zaragoza

Ingeniero de fiabilidad / Reliability engineer. AlphaTalent. Segovia

Enfermero/a Geriatria orientadoa Gestion. EXCELLENCE INNOVA. Sacramenia
Operario/adeproduadén Segovia. SYNERGIE T. T, E.T.T. Castillal.eén. Segovia
Enfermero/a CARBONERO EL.MAYOR, Segovia URGE. Senior. Carbonero E1 Mayor

Téamico Aplicadorde Control de Plagas (Segovia). RENTOKILINITIAL. Segovia

OTRAS FUENTES

Urge pintor profesional carrocerias. villacastin

Administrativos. Segovia

téaicos sector dimatizaddn. Segovia
Jardinero certificado de discapaddad. Segovia
Personal delimpieza. Segovia

Codnero/a. Segovia

Codnero/aRestaurante tematico (sushi)

EMPLEO TEMPORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS

Interinidad de Secretaria-Intervendon en Ayto. de Valdevaaas y Guijar (Segovia)

Interinidad de Secretaria-Intervendon en Ayto. de Valdevaas y Guijar (Segovia) Descripdén: Convoca:
Ayuntamientode Valdevaas y Guijar Cuerpo: SECRETARIA-INTERVENCION ...

2 dejunio de2020

Témico/a de Administradén General en la Diputadén de Segovia

Témico/a de Administradén General en la Diputadén de Segovia Desaipdén: Convoea: Diputadén de
Segovia Cuerpo: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Plazas: ...

29 demayo de 2020

Administrativo /a en Ayto. de El Hspinar (Segovia)

Administrativo /aen Ayto. de El Espinar (Segovia) Desaipdén: Convoca: Ayuntamientode El Espinar
Cuerpo: ADMINISTRATIVO/ APlazas: 1 ybolsade empleo Aceso: Oposidén ...

29 demayo de 2020

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

Ofertas de empleo publico. Convocatorias. Boletin MAP Semana del 02.06.2020 al 08.06.2020:
enlace


https://www.infojobs.net/cuellar/tecnico-mantenimiento-maquinaria-alimentaria/of-i4d127e2b8f41099b25e79aa461fde7?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/scwuimac/em-i98525555495551839911912018073366207926
https://www.infojobs.net/valverde-del-majano/tecnico-mantenimiento-industrial-electronico-mecanico/of-i798e383b5145abafe798a8582f623e?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/ontex/em-i97544854495553797884695014024167300119
https://www.infojobs.net/segovia/oficial-carpinteria-metalica/of-i91816394d74b15b68fbae3599d86b3?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/imer/em-i66524849505754737769822007257117415687
https://www.infojobs.net/sanchonuno/enfermera/of-if0b9b29fc04833aa62d1966901d641?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/residencia-sergeco-s.l./em-i98524849574856826983736020024564001319
https://www.infojobs.net/segovia/tecnico-mantenimiento-industrial-electrico/of-ic7bd2fb41f4fc4a07002aa488ae4ea?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/triem-executive-search/em-i98545354544457841141051011114681615377
https://www.infojobs.net/segovia/electricista/of-ib447fb74e2464287845bac475f576a?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/tiempo-positivo-sl./em-i98565652515956847369772020205053100714
https://www.infojobs.net/gomezserracin/auxiliar-administrativo/of-iaeda5507be40d3a69a13830d00f95d?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/hortalizas-gourmet-sl./em-i98524850555753727982845020255222704497
https://www.infojobs.net/zaragoza/teleoperador-comercial-interno-sector-eficiencia-energetica-teletrabajo/of-ifd9dec2dfc4478a5336055a0464a7b?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/villaverde-global-energy-sociedad-limitada./em-i98575753515756867376765020245849702601
https://www.infojobs.net/villaverde-global-energy-sociedad-limitada./em-i98575753515756867376765020245849702601
https://www.infojobs.net/segovia/ingeniero-fiabilidad-reliability-engineer/of-idf3a2b429f46d08f26ba087571992b?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alphatalent/em-i12057575352481106510814017243982906207
https://www.infojobs.net/sacramenia/enfermero-geriatria-orientado-gestion/of-if2825eae3b4d6ca2e050705f222041?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/excellence-innova/em-i466055524531052402240284858357
https://www.infojobs.net/segovia/operario-produccion-segovia/of-ifc65b0568b4529b62af9db3c2f1f31?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://synergie.trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/carbonero-el-mayor/enfermero-carbonero-mayor-segovia/of-ibf643bf8ba4dbfbcba57870a7cbd23?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://senior.ofertas-trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/segovia/tecnico-aplicador-control-plagas-segovia/of-ia86cdd2bc64ad486eb60d44eae061f?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://rentokil-initial.ofertas-trabajo.infojobs.net/
https://www.milanuncios.com/oficios-profesionales/urge-pintor-profesional-carrocerias-243373057.htm
https://www.milanuncios.com/administrativos/administrativos-344630029.htm
https://www.milanuncios.com/otras-empleo/tecnicos-sector-climatizacion-344630308.htm
https://www.milanuncios.com/oficios-profesionales/jardinero-certificado-de-discapacidad-348746074.htm
https://hosteleo.com/es/personal-limpieza/segovia/175652/personal-de-limpieza?utm_campaign=google_jobs_apply&utm_source=google_jobs_apply&utm_medium=organic
https://hosteleo.com/es/cocina/segovia/176178/cocinero?utm_campaign=google_jobs_apply&utm_source=google_jobs_apply&utm_medium=organic
https://www.jobitur.com/trabajo/cocinero-a-3/?utm_source=jooble&utm_medium=cpc&utm_campaign=jooble
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284216458054/OfertasEmpleo/1284957407422/Empleo
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284216458054/OfertasEmpleo/1284956456574/Empleo
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284216458054/OfertasEmpleo/1284956450027/Empleo
https://administracion.gob.es/pag_Home/dam/pag/EmpleoBecas/Boletin_Convocatorias_Empleo.pdf

INFORMACION LABORAL A TRABAJADORES Y EMPRESAS

NOVEDADES

INGRESO MINIMO VITAL

¢ En qué consiste esta ayuda social?

ElIngreso Minimo Vital es una prestadén no contributiva dela Seguridad Sodal que garantiza unos ingresos
minimosaquienes catecen deellos. Se define como un derecho subjetivo dela dudadania: se redbira siempre
que se aumplan los requisitos deacceso, como oaurre con el derecho a la pension dejubiladon o la
prestadon pordesempleo, por ejemplo. Por tanto, se garantiza que esta “red de seguridad” vaa estar
disponible para quien lo necesite.

¢ Cudl serd la cantidad percibida?

La renta garantizada sera de 462 euros al mes paraunapersonaadultaque vivasola. Cuando setratadeuna
unidad de convivenda esta cantidad seincrementara en 139 euros al mes porcada personaadidonal, adultao
menot, hastaun maximo de 1.015 euros al mes. Ademas, paralas familias monoparentales, se aflade un
complementode 100€.

En el anadro siguiente se pueden observarlos casos mas habituales:

Renta garantizada Adultos
€/mes ] 2 3
0 462 600 738
1 700 738 877
2 838 877 1.015
3 Q77 1015 1.015
4 0 Mas 1.015 1.015 1.015

¢ Qué es una “unidad de convivencia’y por qué se utilizapara determinar cudnto se cobra?

Menores

Con aracter general, unaunidad de convivenda esta formada porlas personas que viven juntas, unidas por
vinaulo familiar o como pareja de hecho, hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, o adopdén,
guarda con fines deadopddn o acogimiento familiar permanente. Elhecho devivirjuntas implica que
algunos gastos se comparten y por eso se adaptala cantidad a cobrar.

¢ Todv el mundo recibird la niisma cantidad?

No, dependedesus ingtesos previos. La prestadon que finalmente se vaa redbir se va a calaular como la
diferenda entre los ingresos mensuales que tengala personao launidad de convivenday la renta garantizada
porel IMV para cada caso.. Por ejemplo, un hogar con cuatro personas tiene derecho a 877 euros. Si sus
ingresos mensuales sonde 300 euros, la prestadén mensual sera de 577 euros.

o Las familias monomarentales tienen alguna proteccion adicional?
Si, habraun complemento de 100€ mensuales por cada menor paralos hogares monopatentales o
monomarentales.

gSetendrdn en cuenta el gasto que supone el alquiler de una vivienda?
Si, en el Reglamento delaley se contemplaran posibles inaementosdela cantidad a perdbir en formade
IMV aaando seacrediten gastos dealquiler de la vivienda habitual

¢ Cada cndnto se cobrani?
EIIMYV se va a cobrar mensualmente en 12 pagas.



o Es compatible con otros ingresos?

Si. Mientras no sesupere el umbral estableddo, la prestadén es compatible con otros ingresos, induidos los
laborales y los obtenidos porlos trabajadores auténomos/as. Esto permite ampliarla coberturade la
prestadon. No se dirige sélo a personas sin ningtn ingreso o a personas desem pleadas, sino tam biéna
personas yhogares con bajos ingresos y empleos precarios.

Ademas, el IMV también serd compatible con otras ayudas sodales de caracter finalista, tales como becas o
ayudas parael estudio, ayudas por vivienda, ayudasde emergenda, y otras similares.

¢ Cudles son los requisitos para solicitar el Ingreso Minino Vital?
EIIMYV establece una “renta garantizada” en todo el territorio nadonal para todas las personas que cumplan
los siguientes requisitos:

e Tenerentre23 y 65 afios, o 18 afios si hay menores a cargo.
Cumplirun afio deresidendalegal en Espafia.
Haber vivido independientemente al menos 1 aflo en el caso de familias y 3 afios en el caso de
personas solas.
e Enel amso deunidades de convivenda, haberse formado almenos 1 afio antes dela solidtud.
e Habersolidtado previamentelas prestadones alas que se pudiera tener derecho.
e Estarinsaitas como demandantes de empleo

Mas alla de estos requisitos basicos, el acceso al Ingreso Minimo Vital dependera exdusivamente del nivel de
ingresos ydel pattimonio dela persona quelo solidte. Cualquier persona con unos ingresos inferiores ala

renta garantizada por el Ingreso Minimo Vital yun patrimonio menor al maximo estableddo, podra ser
benefidaria del IMV.

¢ Excisten excepeiones a la obligacion de cumpliniento de los requisitos?

Si, se contemplaran ademas algunas draunstandas espedales para colectivos como las personas victimas de
trata, explotadon sexual o violenda de género, que acreditaran esta condidén a través de un informe emitido
porlos servidos quelas atienden o porlos servidos sodales publicos.

Ademais, en el Reglamento de desatrollo dela Ley se estableceran excepdones también al requisito de
insaipdén como demandante de empleo.

¢ Cudl es el nivel mdxcimo de ingresos para poder percibirlo?

Existira derecho a perdbir el IMV siemprey anando los ingresos dela persona o unidad de convivenda sean
inferiores a la renta garantizada. De modo quelos ingresos mensuales maximos deben ser menores a 462
curos en el aso deunapersonaadulta quevivasolay se incrementan otros 139 euros mas al mes por cada
personaadidonal, adultao menor, que convivaen la unidad de convivenda hastaun maximode 1.015 euros
al mes.

¢Paragué periodo de tienpo se calenlan los ingresos mdximos?
Existen dos posibles casos:

a.  EIIMV se puedesolidtarsilos ingtesos totales del anio antetior son infetiores ala renta garantizada
anual segin el numero de personas que forman patrte delaunidad de convivenda: de 5.500 euros
aproximadamente parauna personasolahasta 12.000 euros aproximadamente como maximo para el
aso de unapareja con tres hijos/as, porejemplo.

b. También sepuedesolidtar sidurante el tiempo transcurrido del afio actual se han obtenidoingtesos
que, en términos anuales, estarfan por debajo deestadfra. Esto permitira atenderalas personas que
se han visto afectadas porla aisis del COVID-19. En estos casos, awando se tengan los datos de
todo elafio se llevard a cabo un ajustedela prestadén en fundén delos ingresos reales.

¢ Cudl es el patrimonio mdaxino para poder percibirlo?

Elpatrimonio maximo permitido para poder tener derecho a perdbir el IMV es de 3 veces la cuantiaanual de
la prestadén para cada uno delos asos, restando posibles deudas que se tengan y sin teneren cuenta el valor
de la vivienda habitual. Ellimite de patrim onio neto también aumentara segun el nimero de personas que
vivan en la unidad de convivenda. Por ejemplo, parauna persona sola el patrimonio maximo serade



aproximadamente 16.000 euros, y para hogares con 4 o mis personas podra ser como maximode
aproximadamente 43.000 euros.

En el auadro siguiente se pueden observarlos casos mas habituales:

Patrimonio neto Adultos

maximo €/ano ] 9 3

Menores

0

4

16.614 €
23.260 €
29.905 €
36.551 €
43.196 €

23.260 €
29.905 €
36.551 €
43.196 €
43.196 €

29.905 €
36.551 €
43.196 €
43.196 €
43.196 €

¢ Como puedo solicitar el Ingreso Minimo 1 ital?

Elacaeso ala prestadén se podrahacer, desdeel 15 de junio, mediante unasolidtud dela personainteresada
porlos anales telematicos (la sede electrénica de la Seguridad Sodal, en la queademas habraun asistente
virtual y un simulador, as{ como un nimero 900) quela Seguridad Sodal va a ponera disposidénde todoslos
dudadanos/as.

Ademis, tambiénse podra enviarladocumentadén por correo ordinario.

Por dltimo, se firmardn convenios con las Comunidades Auténomas ylas Entidades Locales para que puedan
ayudara las personas interesadas a realizarla soliatud.

oSinuestra familia es beneficiaria de la asignacion econdmica por menor a cargo debe realizar la solicitud?
No, la Segutidad Sodal concedera de ofido el IMV a las familias benefidarias de dicha prestadén, siemprey
arando cumplan los requisitos estableddos en la Ley.

o Qué documentacion serd necesario presentar para solicitarlo?
Sera necesario presentarlos siguientes documentos:

e  Paraacreditar la identidad: DNI, libro de familia, o certifiado de nadmiento.

e DParaacreditar la residenda legal en Espafia: inscripdén en el registro central de extranjeros, tarjeta
de familiar de dudadano dela Unién Europea o autotizadon de residenda.

e Paraacreditar el domidlio en Espafia: certificado de empadronamiento.

e  Paraacreditar la existenda de la unidad de convivenda: certifiado de empadronamientolo libro de
familia, certificado del registro dvil, o inscripddn en el registro de parejas de hecho.

o Es necesario acreditar los ingresos y el patrimonio del que se disponen?

No, esa comprobaddn larealizard de maneraautomaticael Instituto Nadonal dela Seguridad Sodal
ontando con la informadén dela Hadenda Pablica. De hecho, unavez acreditados los requisitos deedad y
tiempo deresidendalegal en Espafia, etc. la propia Seguridad Sodal comprobara con los datos delos queya
dispone, los ingtresos y el patrimonio del solidtante y calculara la prestadén correspondiente.

¢Serd necesario haber hecho la Declaracion del IRPE para poder solicitarl?
No, en absoluto. Basta con camplir con los requisitos basicos ya explicados. Dela comprobadon delos datos
de ingtesos se encargara la propia Seguridad Sodal.



¢ Cudndo se puede empezar a solicitar?
ElIngreso Minimo Vital se podra solidtar desdeel 15 de junio, aunque todas las que se pidan hastael 15 de
septiembre tendran caracter retroactivo desdeel 1 de junio.

sHasta cudndo puedo percibirlo?

Estaprestadon es indefinida. Esto quiere dedr que se seguird cobrando mientras durela situadén de faltade
ingresos, aunque su cuantia seadaptarien el caso de aumento o pérdida deingresoslaborales o de otro tipo
on los que el IMV es compatible. A partir de que sea concedida, el unico control que se realizara serd el del
mantenimiento dela situadon de falta deingresos. Es dedt, la Seguridad Sodal comprobard de manera
regular que efectivamente esa persona o unidad familiar sigue necesitando esta prestadon.

¢ Qué pasa si mientras percibo el Ingreso Minimmw 1 ital encuentro un empleo o empiezo a trabajar por cuenta propia?
Podris seguirdisfrutandodela prestadon, que inicamente se redudra al tener en cuenta tus mayotes
ingresos. No obstante, existira un complemento o “estimuloal empleo”:una parte de esos nuevos ingresos
que obtengas no computaran para el cilaulo dela prestadon. De este modo, se garantizara qu e tus ingresos
totales finales (salatio o ingresos como autdénomo/a + IMV) sean mayores.

En ese aso, la unia obligadén que tienes es la de informarala Seguridad Sodal del cambio en tu situadon.

o Qué pasa si mientras percibo el Ingreso Mininw Vital pierdo los ingresos (salariales o por cuenta propia) que tenia?
En tal caso la auantia de la prestadon que perdbas se inaementard de manera propordonal para garantizar
que td o tu unidad de convivenda alcanza los niveles de renta garantizada porel IMV.

En ese caso, la tinica obligadén que tienes es la de informarala Seguridad Sodal del eambio en tu situadén.

¢ElIngreso Mininmo VVital es compatible con las rentas minimas de las Comunidades Antdnomas?

Si, lo es. EIIMV es un suelo deingresos minimos que el Gobierno aseguraen todo el pafs, pero quelas
CCAA pueden complementar, bien sea paraadaptarlo alos diferentes niveles de predos que existen en unos
tertitorios y otros, o bien para establecer complementos, por ejemplo, de vivienda o porotras draunstandas
que las CCAA consideren.

¢ Exciste alguna otra ventaja por ser beneficiario/ a del Ingreso Minimo Vital?
Si, ser benefidario/adel IMV va a dar derecho a la exenddn de las tasas universitarias porel estudiode
titulos ofidales al menos durante el curso 2020/2021.

El ministerio ha creado un simulador para que puedas sabes si cumples los requisitos para cobrar el IMV

¢Quieres saber si caumples los requisitos para perabir el Ingreso Minimo Vital?
Compruébalo a través del Simulador dela Seguridad Sodal
https:/ /ingreso-minimo-vital.seg-sodal-innova.es /simulador
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https://ingreso-minimo-vital.seg-social-innova.es/simulador?fbclid=IwAR0KTcylAofgAJ6pqgB8FaA-D-iXPEGqcq6ZfGJFJVKlw8szCBTGdaZo4cM

SEPE: novedades prestaciones ERTE:
Guiacon las inddendas detectadas en el reconodmiento delas prestadones #ERTEs ysus posibles vias de
soludén http://www.sepe.es/.../comunic. ../ notidas/detalle-notida.html. ..

NADIE DE LA EMPRESA HA COBRADO

5. Posible causa Solucion al problema R
No se ha remitido el excel Remitir ¢l excel
de cuenta de cotizacién incorrecto
Costgodes Corregir el excel
Los trabajadores pertenecen a otro Cédigo y remitirlo de nuevo
de Cuenta de Cotizacién (CCC)
SOLO ALGUNOS TRABAJADORES NO HAN COBRADO
5' Posible causa Solucién al problema R
EI DNI contiene errores
Se ha incluido en el excel el DNI de otra persona Corregir el excel
y remitirlo de nuevo,
La entidad de crédito incluida no existe sélo trabajador afectado
El nGmero de la cuenta corriente contiene errores
No figura incluido en el excel mlmm':m'l.

ALGUN TRABAJADOR HA COBRADO SIN TENER DERECHO
O HAN COBRADO IMPORTE INCORRECTO

a. Posible causa Solucion al problema ﬂ
Se ha incluido en el excel sin tener que estar
Figura su DNI en lugar del de otro compafiero El trabajador
Figura su n® de cuenta en lugar de otro compafero devuelve ingreso y presenta escrito
Hay nimeros de cuentas intercambiados
Lo solucionamos de oficio,
Trabajaban en mas de una empresa todas en ERTE NO i
Comunicar los periodos por Certific@2
Prestacién Cortada a 30 de marzo st sl nide 8 S0,
No hemos tenido en cuenta los hijos No hacer nada, actuaremos de oficio
ErOr ) base 0o ey Contactar con la empresa para que corrija
Error en porcentaje de reduccién de jornada Contactar con la empresa para que corrija
porcentaje
Las comunicaciones deben dirigirse a la Direccién Provincial por registro

(describle en Expone el motivo de 1a remisidn del nuevo Excel)

www.sepe.es

Trabajamos para ti

Pago anticipado de prestaciones.

Informaddn sobre el pago antidpado de prestadones pordesempleo EISEPE comunicalas prestadones ya
reconoddas a las entidades finanderas con las que tiene acuerdo:

[] Enelaso deque tu #prestadon hayasido reconoddaa pattirdel 1 de mayo, puedes redbirun antidpo
porel petiodo desde el inido de la prestadén hasta el 30 de abril

[J Consulta con tu entidad finandera cdmo solidtar el antidpo. Algunas entidades lo realizan directamente.

Mais informacion

Ampliacion situacionlegal de desempleo:

Pueden solidtarla prestadén quienes hayan sido cesados en periodo de prueba, con posterioridadal 9 de
marzo de 2020, asi como quienes hubieran cesado voluntariamente a partirdel dia 1 de marzo de 2020, por
tener un compromiso firme de contratadén con otra empresa, si ésta hubieradesistido del mismo como
onseazenda dela aisis derivadadel COVID-19

Prestacion extraordinaria Empleadas de hogar

Las empleadas dehogar que hayan perdido su trabajo durante el estado de alarma o hayan visto reduddos sus
ingresos tienen derecho a cobrar un subsidio extraordinario con el limite del salario minimo (950 euros)

que se puede solidtar desdeel 5 de mayo. Elimporte es del 70 % de la base de cotizadén y se puede

com patibilizar con otros empleos. En este enlace encontrards mas informadén sobre el Sistema Espedal de
Personas Empleadas del Hogar.

Preguntas freauentes

Prestacion extraordinaria Trabajadores temporales
El Gobierno haaprobadoen Consejo de Ministros subsidios extraordinarios de 440 euros.
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https://www.facebook.com/hashtag/ertes?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDHZIe_4Kj3HVtBqTqv5TFqyiV2_oEmHV6oxoSm01ug8hXTvdIe9-s03EVH2iCg0EVXVBvW8hl2eTEY_o60zdtsRI-hPoxS9yLDaQzJTGCrv-o64AJyH8mioQFMc5-W_m6DuXZ6KQysIKlPX2BYs6718-EwZ9I1jiLR_OnldJn0luuwqTABnOX7stSuPEhr1MKsU1GoAxNOCpjIgPVjJ6ieEMj6JNPi_mT6asmU5rfhxfHQKcvHlAyL5OPLOpWxM1BHubZ8-rym9KlgGvgHX80FjMOjapVtjfq5e6-r1xwqMgmV8aMYR4ne96seiH6E7_wJ0AR129w7MjfnA6DxAzkC3g&__tn__=%2ANK-R
http://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=%2F2020%2FMayo%2F&detail=causas-motivo-retraso-reconocimiento-ertes-vias-solucion-covid19&fbclid=IwAR2FbhcM84vNxB2ts-qR6QpnDyBL5D0ogeRalD5ac6AGEHJ34_7XVvwQIsY
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO/photos/a.589174614494363/2899424476802687/?type=3&eid=ARB1EaHVyxrkzlYZ6Bw4S_1QoUxZ02J1bL6SNre1zSgElm12FtG0MBz7xs6OrpTuUvq1zonmwcpinWyU&__xts__%5B0%5D=68.ARDHZIe_4Kj3HVtBqTqv5TFqyiV2_oEmHV6oxoSm01ug8hXTvdIe9-s03EVH2iCg0EVXVBvW8hl2eTEY_o60zdtsRI-hPoxS9yLDaQzJTGCrv-o64AJyH8mioQFMc5-W_m6DuXZ6KQysIKlPX2BYs6718-EwZ9I1jiLR_OnldJn0luuwqTABnOX7stSuPEhr1MKsU1GoAxNOCpjIgPVjJ6ieEMj6JNPi_mT6asmU5rfhxfHQKcvHlAyL5OPLOpWxM1BHubZ8-rym9KlgGvgHX80FjMOjapVtjfq5e6-r1xwqMgmV8aMYR4ne96seiH6E7_wJ0AR129w7MjfnA6DxAzkC3g&__tn__=EEHH-R
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO/photos/a.589174614494363/2899424476802687/?type=3&eid=ARB1EaHVyxrkzlYZ6Bw4S_1QoUxZ02J1bL6SNre1zSgElm12FtG0MBz7xs6OrpTuUvq1zonmwcpinWyU&__xts__%5B0%5D=68.ARDHZIe_4Kj3HVtBqTqv5TFqyiV2_oEmHV6oxoSm01ug8hXTvdIe9-s03EVH2iCg0EVXVBvW8hl2eTEY_o60zdtsRI-hPoxS9yLDaQzJTGCrv-o64AJyH8mioQFMc5-W_m6DuXZ6KQysIKlPX2BYs6718-EwZ9I1jiLR_OnldJn0luuwqTABnOX7stSuPEhr1MKsU1GoAxNOCpjIgPVjJ6ieEMj6JNPi_mT6asmU5rfhxfHQKcvHlAyL5OPLOpWxM1BHubZ8-rym9KlgGvgHX80FjMOjapVtjfq5e6-r1xwqMgmV8aMYR4ne96seiH6E7_wJ0AR129w7MjfnA6DxAzkC3g&__tn__=EEHH-R
https://www.facebook.com/hashtag/prestaci%C3%B3n?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBF3lNZkRCxOT3Muh1Z1sSYmArc-_RL6qFR52EVnMpVPVXiTY2Hqrl45EfklfTMJHmxS_dj7h_WBJNaC8eoN1DK6ZTGKU6BkuSeCLM07tZ7b7yeWmJudJhwkIsSM6bz8pD_EYb11Wyogpoa_6aO5Sa_9tLZESdbH_r9Yu9cF7VIrPiNy_p_gxwXVlQxloLoUFFWzo9BeQzs6EqgYrIg-Gvz7xMl13RTfr3orCBh9XoSo7jy2ucwtHBklOGczq8A9dkOYw0bWJeslbJeTz78AHAgTO2yg75XhzILuMRjVtyk1xwt9yV3bIq0qUon0LEwVepVtpmxOgXWh-DqimSS_Met3Q&__tn__=%2ANK-R
http://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Mayo/&detail=convenios-sepe-entidades-financieras-pago-anticipado-prestaciones-covid19
https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-extraordinario-personas-empleadas-hogar.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-extraordinario-personas-empleadas-hogar.html
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fsepe.es%2FHomeSepe%2FCOVID-19%2Fsubsidio-extraordinario-personas-empleadas-hogar.html%3Ffbclid%3DIwAR2cegDmwbKs6urVeGn30zEUIOnzwKBqX-AHri92V15L39Waodvc4RgmcfM&h=AT2SdagZk4d_QbvDy2_Vr4FdBovbz4bvawNEB2jg4CTNzMTubZ-Rj6ocR-yi2_tfQXVKqlbr-y7m91Mik8QDy0h-thvMs-k4aTt2wXmpZCl9osC_XuuM5G36xWrkWUgD7F08nCggFGiG2C68KqFPrNNIDaKsgY9sA53EsD1cpz-UAMWx8HfGJTjVIUNKrYUXDAODJuv6rSB9AFz5NcBUiFwXE3ArqhjzDtXnGz1mY280zJ_ZfSOcbJye2R31nZAUoMzxRNOCzdwpebWlTnTSq_sdE32z6oYsELhnPisVXwa-VE_Eos-nhBO686kzXuQ_cOqGeSLnqyMaAb6uhFSJPzl_uV67kVvdf4Lz02Dq9w6bJk3kP2-7Y7mY3qOCShL24X23yNmu-OtP1V7_bK3H2pF56WgxHHJm9_FfltcnYObb1hDMi9RgtwejyO_YSCPw6Smo2XrRRGQvcvlswhkPK101GqL2FkeTO1pEfr3JfkNBliMF4JdSDUR-NLlX8AP5Rsf5Ql-3sx3XPFMiAUeZOBDLLAZ5a-KRUpYDJ8d0K_2U3vY5Vk0aAWwT7-A2OIFRUvXvDFi7PlfqS6ctIUFjrfa7eB5sGxLmf_fDtZP7xEHlhuzJUsNZhUrpwClIkc8Mmfs
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO/photos/a.589174614494363/2899424476802687/?type=3&eid=ARB1EaHVyxrkzlYZ6Bw4S_1QoUxZ02J1bL6SNre1zSgElm12FtG0MBz7xs6OrpTuUvq1zonmwcpinWyU&__xts__[0]=68.ARDHZIe_4Kj3HVtBqTqv5TFqyiV2_oEmHV6oxoSm01ug8hXTvdIe9-s03EVH2iCg0EVXVBvW8hl2eTEY_o60zdtsRI-hPoxS9yLDaQzJTGCrv-o64AJyH8mioQFMc5-W_m6DuXZ6KQysIKlPX2BYs6718-EwZ9I1jiLR_OnldJn0luuwqTABnOX7stSuPEhr1MKsU1GoAxNOCpjIgPVjJ6ieEMj6JNPi_mT6asmU5rfhxfHQKcvHlAyL5OPLOpWxM1BHubZ8-rym9KlgGvgHX80FjMOjapVtjfq5e6-r1xwqMgmV8aMYR4ne96seiH6E7_wJ0AR129w7MjfnA6DxAzkC3g&__tn__=EEHH-R

En esteenlace encontrards mas informadén. Puede pedirsedesdeel 5 de mayo.

Si se enauentraen situadén dedesempleo no motivada por un ERTE
Si disponede DNI electronioo, certificado digital o usuatio d@ve puede

e  Obtenerel reconodmiento dela prestaddn contributivaen el momento

e  DPresentarla solidtud

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL | SEPE

PASOS PARA CONSULTAR EL ESTADO
DE TU PRESTACION POR DESEMPLEO
EN NUESTRA SEDE ELECTRONICA

(1) Entra en I\i[lude.sepe.g\o%fs

e Accede a la pestana “Procedimi‘:(os y servicios”

e Selecciona “Personas” A

0 Selmmulte los datos y recibo

de su prestacién”

e Selecciona “qu ultas

Introduce tu N A
de la cuenta bancaria que d
y tu niimero de teléfono

Si tu prestacion esta reconocida podras ver la
cuantia y la duracion

www.sepe.es

Trabajamos para ti

Agricultores

Los parados, trabajadores con subsidio agrario, renta agrariao con prestadén pordesempleo podran trabajar
en el @ampo sin perderel paro, segun un real deareto del Gobierno. Tambiénlos extranjeros alos que seles
renovard el permiso de trabajo si finalizan antes del 30 dejunio, ya los jovenes extranjeros deentre 18 y 21
afios a los quese les expedird el permiso de trabajo. Sereduce la cotizaddn para trabajadores agrarios durante
petiodos deinactividad en 2020.

Reducciondejornada

La Seguridad Sodal compensaré el pago delos salarios a los trabajadores que tengan que quedarse en casa o
redudr su jornada para cuidar familiares. Unadelas primeras medidas queha perdido fuerza tras laavalancha
de ERTEs en todo tipode empresas.

PREGUNTAS FRECUENTES PARA TRABAJADORES (SEPE)

Mas informacion en los siguientes enlaces:
e SEPE
e CCOO
e Guialaboral de Ugt
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https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-excepcional-fin-contrato-temporal.html
mailto:cl@ve
http://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=prestRec0200
http://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=sv01
https://www.rtve.es/noticias/20200407/temporeros-campo-consejo-ministros-luis-planas/2011622.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20200317/gobierno-permitira-adaptar-reducir-jornada-laboral-aquellos-trabajadores-cuiden-otras-personas/2010212.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20200317/gobierno-permitira-adaptar-reducir-jornada-laboral-aquellos-trabajadores-cuiden-otras-personas/2010212.shtml
https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/preguntas-frecuentes.html
http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19.html
https://castillayleon.fsc.ccoo.es/Provincias/Segovia
https://www.ugt.es/sites/default/files/guia_laboral_practica_para-afrontar-crisis_covid19_ugt.pdf
https://www.ugt.es/sites/default/files/guia_laboral_practica_para-afrontar-crisis_covid19_ugt.pdf

NOVEDADES AYUDAS Y MEDIDAS DE APOYO A EMPRESAS
Ayudasde 1aJCYL publicadas enel BOCYL

e EXTRACTOdelaResoludon de20 de mayo de 2020, del Presidente del Servido Publico de
Empleo de CastillayLeén, porla que se convocan las subvendones dirigidas aapoyar el aumento
de plantilladelas empresas que han tenido queinarementar su producdén con motivo dela

situadén de aisis sanitaria ocasionada porel COVID-19, enla Comunidad de Castillay Le6n, para
el afio 2020. http://boal.jal.es/ ... /2020/05/25 /html/BOCYI.-D-25052020-2.do

e EXTRACTOdelaResoludén de 20 de mayo de 2020, del Presidente del Servido Publico de
Empleo de CastillayLe6n, porla que se convocan las subvendones, cofinandadas por el Fondo
Sodal Europeo, destinadas a fomentar el autoempleo delos trabajadores desempleados que hayan
perdido su empleo desde el inido dela dedaradén del estado dealarma decretado porla situadén

de aisis sanitaria ocasionada porel COVID-19, enla Comunidad de CastillayLe6n, para el afio
2020.http://bogljales/.../2020/05/25/html/BOCYI.-D-25052020-3.do

e EXTRACTOdelaResoludén de20 de mayo de 2020, del Presidente del Servido Pablico de
Empleo de CastillayLe6n, porla que se convoan las subvendones dirigidas aincentivaren la
Comunidad de CastillayLedn la contrataddn de trabajadores que por su edad tienen mayores
dificultades deaaxso al mercado laboral y hayan sido despedidos o provengande empresas que han

cerrado desdeelinido del estado dealarma decretado porcausa del COVID-19, parael afio
2020.http://bogligles/.../2020/05/25/html/BOCYI.-D-25052020-4.do

e EXTRACTOdelaResoludén de20 de mayo de 2020, del Servido Pablico de Empleo de Castillay
Ledn, porla que se convoan las subvendones, cofinandadas por el Fondo Sodal Europeo,
dirigidas al fomento del empleo estable por cuenta ajena de los trabajadores desempleados durante d
petiodo de duradén del estado de alarma decretado por causa del COVID-19, en la Comunidad de
Castillay Ledn, para el afio 2020. http:/ /boail.jayles/.../2020/05/25 /html/BOCYI.-D-25052020-
5.do
e Linea ICE COVID-19 Apoyoala liquidez
Destinatarios: micropymes y auténomos
Importe: 6.000—40.000€ con bonificadén total de costes finanderos
Plazo: 12— 36 meses (12meses de carenda induidos)
Tramitadén solidtudes: Iberaval

e  Cirisis del coronavirus:Subvendones publicas parala adquisidén de equipos de protecdén individual
frente a riesgos biolégicos ylaasistenda para labores de desinfecdén y la evaluadén de los puestos
de trabajo que puedan ser pobladén deriesgo frente al covid-19 (2020). Enlace

Informacion paralas empresas sobre las nuevas 6rdenes publicadas ligadas alas fases de la
desescalada.

GUIA DE LA FASE 1 Modifiada 23 de mayo de 2020 (Ministerio de Sanidad)

NOTA INFORMATIVA: Flexibilizadén de algunas restricdones en munipios dehasta 10001 habitantes
(APLICABLE AL MUNICIPIO DE PAILAZUELOS DE ERESMA).

GUIA DE BUENAS PRACTICAS RESTAURACION EN REPARTO A DOMICILIO

APERTURA DE COMERCIOS, SERVICIOS, ARCHIVOS Y PRACTICA DEL.DEPORTE
PROFESIONALY FEDERADO

Informacién del SEPE #empresas Actualizada informacion sobre ERTES
[ Solidtud wlectiva #ERTEs
[l Comunicadén de Bajas de #prestadones #ERTHEs
[l Comunicaadon de modificadones #ERTHs
:/ /sepe.es /HomeSepe/COVID-19/informadon-emptresas.html
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https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fbocyl.jcyl.es%2Fhtml%2F2020%2F05%2F25%2Fhtml%2FBOCYL-D-25052020-2.do%3Ffbclid%3DIwAR0DXKi_jFLgJudQaZZOEYMAz_GH7gz3BxXv2CaVV_ERel2GJoO7D8Lh7W0&h=AT0sviNL8A_j-jZ_dEtJzR1tVyRcZdKVR4VlBwV8LOPSumqd8WP1QBllH8DtEQMrVVjm-bb0bauizTZEANQefZjF74KjFvtn-GLukoFonoOcE292VyLG3sAZfBadXSHiROlKEhGEIh2kHMn44YkWAyaB6juwUQ1t5Ppw7ljirDjrlNhL8OUpre7FTM7-ipoUp9nKTiopHmz4tP1PIhPRtysrkECHnepd7BtgqGJkr1ye8dCgXVeq_8W5q2ATy7vi6YjxXFldojbgiAOdKB8cou4hll7YsMQu50jQMj0ouyEnzJ5Wu6E2FsgSt7uAUXCsiPkeBDflpmRVd7VyYRzgmoFoBvrQ7NCM8uy2owpwWCWZoI_7FzfX4KEWAl9Va4d6nCs4HVp4tbRiHZVU3yYIiig6a0tPPbSQGo7s8MaNKUNTYKbNhU7-R_NAeyL3ClVlRwM0yh-qgusLbqRi1CvCy_0Dq-R5YbNRGhcfyVogSL6reid-hxterQAioN45W5h8-63HoFSkM_dBm1rY_yESRjZXIM4vjNpxkSQrRQYrP3_lQOncasgMEZqsy_TJyJxYKA2y31cNxp7wNIknfICBzBhmWAGhRT6rudQGjV5BNdnfhVLmab2keVMo_xlwn7uzD9g
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fbocyl.jcyl.es%2Fhtml%2F2020%2F05%2F25%2Fhtml%2FBOCYL-D-25052020-3.do%3Ffbclid%3DIwAR3y2kNyHIxYUj4omQGIHbywuo94ujy0HnQW0qslGt9lUWgIhHjPvVno-D4&h=AT2vZgKrodR05w1xHGuL3q_HLvH-64rt1OElb_Zcur6x1uNt0K3i917ale7Ei2N0VkbMsL-99Fk31eSxzkEgBTLW2Ha94i9JjGdsU11f7qAnwnBKJzg74-aAUqTV1nbPrep3W7D5xsL9xxONnPSJbeDr691el4tghEXmGQyBCB8lAcB75hNuWvH2TdcLXBdLE87N8uuqji8uQJXj2aZjMwQ4F3_7eOsFYo6bZljonEUVQF5tBgGoCFeGEhsJH4xmPrFcJDMDp0KOyAZ1-jT1Em3VH1lt5rp6fqSgiha5BDt8YbQuQ4ovWzs2dI7leGpQDU7qrGmQ-fH9T-eb9GBnpcGI3_xPay1i4pA5YPXttwTrAUvmiRD69i-lJYkNgDKjuJubb6k_lPJj5f46Xno7Eclbon8vaDXMvP3LKkCRUbS5YCR6KRGFXGI9iI-8mk-d7s1Z1k8abIShc8dfOa_ixIwM8_vgFX9yKxzS1zWR6D6XsAco48XpvSPsyFMETTfDKmyccyGUIvtJmY_f1TkuywpbavUe8L9kwX_WxnzVm0DZYPpAuXvdjV5tcCxw_7jwQyQlkv7iP2R8rL2b0LalsLIe6m2kBur0oOtelBBPxBHZDmfVVg0ZJOL2ei9V72OtPO8
http://bocyl.jcyl.es/html/2020/05/25/html/BOCYL-D-25052020-4.do?fbclid=IwAR2Oe7k_iQ2vurAVPbfdn78guSLfwU3aC2PKAKgh6tDJM33ORUh1c_Blpfo
http://bocyl.jcyl.es/html/2020/05/25/html/BOCYL-D-25052020-5.do?fbclid=IwAR0w2xDkpCR8AiFSTZij5mbP6DObLUoi707mZpHgaYz3Bz4iTgK0Vddk61A
http://bocyl.jcyl.es/html/2020/05/25/html/BOCYL-D-25052020-5.do?fbclid=IwAR0w2xDkpCR8AiFSTZij5mbP6DObLUoi707mZpHgaYz3Bz4iTgK0Vddk61A
https://www.iberaval.es/negocio/prestamos-coronavirus-creditos-coronavirus/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.tramitacastillayleon.jcyl.es%2Fweb%2Fjcyl%2FAdministracionElectronica%2Fes%2FPlantilla100Detalle%2F1251181050732%2F_%2F1284953671901%2FPropuesta%3Ffbclid%3DIwAR0I8SSKwkQuer_mpj9QFuV_KOJhNeqP2tSm__49v1rF1vyqw2AVT8Qumsg&h=AT2k0LzKrAXATDKLwRpM9gb24IRum3TR5zujpDu1_Wv255GGYZH0HizOfAlie2Pa_LziF1yGIN1IW0xMtnj2MS4g4oZtxzAOFbk_TIWwnOB7MTGOIVYQTlTQM2rXCscV8Quo8YU5Gfr7Z9UzRbpizY0XPKWbTCCcSQ7ucnePrgNXczuGT6d7Q88LM76KWTigmj4Q7RJiAOe_Y34JJnEZ6motCMCwgwDdmu6rFDXRRkW9mNdjLJ06mn0--frhdFBuTG9BHLL0sIKjBMGBrlOmnMwRsqIphv62JkLGEF6HhKs_VdiUEcjrEo5UbnV9iS4aYCmTUVBdqZVK7nGygMT_TLvr2HHXXZc4LtMfGqQvwYpThJGkwGQMNhaPkZBFDk4gQzmqHi61u6Jl3Dd3khya856G6jrUmrZkZPM1A4RVJZyB3nxvm4ZgKqyiwnOXqjDmCsUuhMFN8X8dOHSb2ogXpPTUIlwMA3HzudsXdACBQq7ga-k8PnsnoZMugogMBmiHUGwGMztFdQyAwW7MfUSt7zlpSVvKFQvNJiw5YbpVjUnDfliwMfGc4X9N-hEpZ1SQRroMmuEf6gTLMp11IGRwknVDF5dQ00wngMC63K35o--tfH4BiMa4F662v_e81ZZVt1Q
http://www.palazuelosdeeresma.es/guia-de-la-fase-1-modificada-23-de-mayo-de-2020-ministerio-de-sanidad
http://www.palazuelosdeeresma.es/nota-informativa-flexibilizacion-de-algunas-restricciones-en-munipios-de-hasta-10001-habitantes-aplicable-al-municipio-de-palazuelos-de-eresma
http://www.palazuelosdeeresma.es/nota-informativa-flexibilizacion-de-algunas-restricciones-en-munipios-de-hasta-10001-habitantes-aplicable-al-municipio-de-palazuelos-de-eresma
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+restauraci%C3%B3n+entrega++a+domicilio.+26.05.20.pdf/2dcde2ac-590a-4ff3-937f-c3ffba334911
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4793
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4793
https://www.facebook.com/hashtag/empresas?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAo_OlXp46-Krcya6QNlv-Srtyr4Neo2iu9AJg8x7bsOGNP0n37DGL51Uap4XJMdpl7pz85V6vIgkVEayeA5i7OA7HU2tvTcIN_nwvb_eL8zrvXj3Uc_eRlkcmdBo2yO2n6p1nC3WcQYMvTYrQQHsRmZX5JuybOXUYNci9rSbGOqk1bua2fbpiEkxaK4wj_hdj3k-9YuiQwZrEWN_ZoIpY0JEtVkLiw-HTWKOwQFiswUpJ6_RRNaRSI_kCR8oiq6A_aK3wRr-NiHXuXJloNm-KepphwUPXr3picq7TPyqO6uwpn3yaXERtYB45u11VNSyv64SAwalIsdl4JlZ8G_3uiiQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ertes?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAo_OlXp46-Krcya6QNlv-Srtyr4Neo2iu9AJg8x7bsOGNP0n37DGL51Uap4XJMdpl7pz85V6vIgkVEayeA5i7OA7HU2tvTcIN_nwvb_eL8zrvXj3Uc_eRlkcmdBo2yO2n6p1nC3WcQYMvTYrQQHsRmZX5JuybOXUYNci9rSbGOqk1bua2fbpiEkxaK4wj_hdj3k-9YuiQwZrEWN_ZoIpY0JEtVkLiw-HTWKOwQFiswUpJ6_RRNaRSI_kCR8oiq6A_aK3wRr-NiHXuXJloNm-KepphwUPXr3picq7TPyqO6uwpn3yaXERtYB45u11VNSyv64SAwalIsdl4JlZ8G_3uiiQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/prestaciones?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAo_OlXp46-Krcya6QNlv-Srtyr4Neo2iu9AJg8x7bsOGNP0n37DGL51Uap4XJMdpl7pz85V6vIgkVEayeA5i7OA7HU2tvTcIN_nwvb_eL8zrvXj3Uc_eRlkcmdBo2yO2n6p1nC3WcQYMvTYrQQHsRmZX5JuybOXUYNci9rSbGOqk1bua2fbpiEkxaK4wj_hdj3k-9YuiQwZrEWN_ZoIpY0JEtVkLiw-HTWKOwQFiswUpJ6_RRNaRSI_kCR8oiq6A_aK3wRr-NiHXuXJloNm-KepphwUPXr3picq7TPyqO6uwpn3yaXERtYB45u11VNSyv64SAwalIsdl4JlZ8G_3uiiQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ertes?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAo_OlXp46-Krcya6QNlv-Srtyr4Neo2iu9AJg8x7bsOGNP0n37DGL51Uap4XJMdpl7pz85V6vIgkVEayeA5i7OA7HU2tvTcIN_nwvb_eL8zrvXj3Uc_eRlkcmdBo2yO2n6p1nC3WcQYMvTYrQQHsRmZX5JuybOXUYNci9rSbGOqk1bua2fbpiEkxaK4wj_hdj3k-9YuiQwZrEWN_ZoIpY0JEtVkLiw-HTWKOwQFiswUpJ6_RRNaRSI_kCR8oiq6A_aK3wRr-NiHXuXJloNm-KepphwUPXr3picq7TPyqO6uwpn3yaXERtYB45u11VNSyv64SAwalIsdl4JlZ8G_3uiiQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ertes?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAo_OlXp46-Krcya6QNlv-Srtyr4Neo2iu9AJg8x7bsOGNP0n37DGL51Uap4XJMdpl7pz85V6vIgkVEayeA5i7OA7HU2tvTcIN_nwvb_eL8zrvXj3Uc_eRlkcmdBo2yO2n6p1nC3WcQYMvTYrQQHsRmZX5JuybOXUYNci9rSbGOqk1bua2fbpiEkxaK4wj_hdj3k-9YuiQwZrEWN_ZoIpY0JEtVkLiw-HTWKOwQFiswUpJ6_RRNaRSI_kCR8oiq6A_aK3wRr-NiHXuXJloNm-KepphwUPXr3picq7TPyqO6uwpn3yaXERtYB45u11VNSyv64SAwalIsdl4JlZ8G_3uiiQ&__tn__=%2ANK-R
http://sepe.es/HomeSepe/COVID-19/informacion-empresas.html?fbclid=IwAR1TUnfWJV2S20wCMeOteseLHxb1vgIOu-CgOxIyqU3r4CprpxVRu5kmf9k

Informadén para #empresas: Consultala Guiadisponible en #SEPE para comunicarlas modificadones que
se realicen sobrelos #ERTEs debidasala incorporadon progresivaala
actividad http:/ /sepe.es/ HomeSepe/COVID-19/informadon-empresas.html

Novedades prestacion cese de actividad.
La nueva prérroga del Estado de Alarma induye, los auténomos podtian seguir cobrando el Cese de
Acdtividad extraordinario hasta el préximo 30 de junio.

MAS MEDIDAS APROBADASEN EL ULTIMO MES

Medidas en el ambito tributario

Coneel fin de dotardeliquidez a pymes y auténomos, seinduyen varias medidas tributarias, entrelas que
destaca el aumento de tres a cuatro meses el periodo en que éstos pueden aplazar el pago de sus obligadones
tributarias sin abonarintereses. En total, el aplazamiento podtia alcanzarlos seis meses, lo queimplica que
mas dela mitad del periodo de aplazamiento no soportarfa ningin recargo para esos contribuyentes.

Por otraparte, el Decreto introducelas adaptadones parala presentadén dela dedaradén del Impuesto
sobre Sodedades a la realidad provocada porla pandemia, permitiendo que aquellas sodedades que no hayan
podido aprobat sus cuentas anualesantes de que termine el plazo de dedaradén de este Impuesto, puedan
presentarla con las cuentas disponibles en ese momento. También se habilita un régimen espedal para
presentar otra dedaradén, sin recargos, cuando las cuentas anuales se hayan podido aprobar.

Medidas en el ambito agrario

Elarticulo 1 deeste Real Deareto-ley prorrogahastael 30 de septiembre de 2020 las medidas extraordinarias
para promover el empleo temporal agrario, contempladas en el Real Deareto-ley 13/2020 de 7 de abril, que
estableda su vigenda hastael 30 de junio. Con esta prorroga de tres meses, que cubre hastael fin de varias
campaflas de mayoractividad como la fruta de hueso o los aultivos de verano, se garantizala disponibilidad
de mano deobraparahacer frente a las necesidades de agricultores y ganaderos, ante las limitadones
sanitarias a los viajes de trabajadores de otros pafses que realizan labores agrarias como temporeros, omo
consearenda dela COVID-19.

Las empresas yempleadores deberdn comunicaralos servidos publicos de empleo autonémicos, en el plazo
de los diez dfas habiles siguientes a su concertadén, las contratadones cuya vigenda seacuerde prorrogar,
indicando lanueva fecha de finalizadén.

En aaanto a los jévenes extranjeros en situadén regular con autorizadén de residendano luarativa que se
acogieron al Real Decreto-ley 13/2020, seinduye unadisposidén adidonal que permitird que tras la
finalizad6n dela vigenda de su permiso de trabajo actual, puedan acceder a una autorizadén de residenday
trabajo. Esta tendra una vigenda de dos afios, renovable por otros dos, y serd valida en todo el territotio
nadonal y sin limites sectoriales o de actividad, todo ello sin perjuido de que, para el acceso a la residendade
larga duradén, se tendran en cuenta todos los periodos de residenda, legal y continuada, con éstau otras
autorizadones delas que haya sido titular.

ARTICULOS, ESTUDIOS, INFORMES DE INTERES

CHRISTOPHER DOTTIE, DIRECTOR GENERALEN ESPANA DE HAYS
"Se demandan personas proactivas v que no necesiten control constante"
Diario Expansién

EMPLEO
Estos sonlos factores que aceleran su busquedade empleo
Diario Expansion

TENDENCIAS
Oportunidades laborales que traela arisis del coronavirus
Diario Expansion
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https://www.facebook.com/hashtag/ertes?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAG88GQ9K-Gv2oFsvXlVTrBbgnFvj-aUP_kbOuIZ99kZ1BMJaJja3B9-V290t5JcrZmpEhKsL1r4t4avlanrD1CQyXz__UdVRJfZ5gsEtjLHt1RXML4tlSlBNd75H3gxpVnq8Xw6ftlAdDv3FKDVBnLNWXon0Y-gvlOaPuZxF60UwEmXGP4MWe69JFnYCjnZSmWsCm_FBNAHgGJSqO-5MGs62quyqLotiJKlNU6fRTvkIrqi5Jw4T7Cvq7_R0ds7aiJoEnEYKa2NY_i0U2RBosUtMlOZeOw4rVl94DF5vcaEQwfQbcQGJ6MkJ-2TdGwhlT-35644uhKdLY2BFEHJW9OXQ&__tn__=%2ANK-R
http://sepe.es/HomeSepe/COVID-19/informacion-empresas.html?fbclid=IwAR3Ch7lxXmymXDBlY8ZzZTySRKR1NdOJsTWMw6JNp3R3GMPLsTPFyHm8kMo
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO/photos/a.589174614494363/2879090952169373/?type=3&eid=ARDEXqC-Mt3mXprz9MmjgFHGQ9TZPBVgxfur0CoOuYxmS4DrkKRlyFr7_GnTAJSxjMsZMmbtQldbwVj-&__xts__%5B0%5D=68.ARAG88GQ9K-Gv2oFsvXlVTrBbgnFvj-aUP_kbOuIZ99kZ1BMJaJja3B9-V290t5JcrZmpEhKsL1r4t4avlanrD1CQyXz__UdVRJfZ5gsEtjLHt1RXML4tlSlBNd75H3gxpVnq8Xw6ftlAdDv3FKDVBnLNWXon0Y-gvlOaPuZxF60UwEmXGP4MWe69JFnYCjnZSmWsCm_FBNAHgGJSqO-5MGs62quyqLotiJKlNU6fRTvkIrqi5Jw4T7Cvq7_R0ds7aiJoEnEYKa2NY_i0U2RBosUtMlOZeOw4rVl94DF5vcaEQwfQbcQGJ6MkJ-2TdGwhlT-35644uhKdLY2BFEHJW9OXQ&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO/photos/a.589174614494363/2879090952169373/?type=3&eid=ARDEXqC-Mt3mXprz9MmjgFHGQ9TZPBVgxfur0CoOuYxmS4DrkKRlyFr7_GnTAJSxjMsZMmbtQldbwVj-&__xts__%5B0%5D=68.ARAG88GQ9K-Gv2oFsvXlVTrBbgnFvj-aUP_kbOuIZ99kZ1BMJaJja3B9-V290t5JcrZmpEhKsL1r4t4avlanrD1CQyXz__UdVRJfZ5gsEtjLHt1RXML4tlSlBNd75H3gxpVnq8Xw6ftlAdDv3FKDVBnLNWXon0Y-gvlOaPuZxF60UwEmXGP4MWe69JFnYCjnZSmWsCm_FBNAHgGJSqO-5MGs62quyqLotiJKlNU6fRTvkIrqi5Jw4T7Cvq7_R0ds7aiJoEnEYKa2NY_i0U2RBosUtMlOZeOw4rVl94DF5vcaEQwfQbcQGJ6MkJ-2TdGwhlT-35644uhKdLY2BFEHJW9OXQ&__tn__=EHH-R
https://www.expansion.com/expansion-empleo/2020/05/29/5ecd4a4f468aeb433b8b45aa.html
https://www.expansion.com/expansion-empleo/empleo/2020/05/29/5ed00608468aeb922c8b45e8.html
https://www.expansion.com/expansion-empleo/desarrollo-de-carrera/2020/05/29/5ecfe803468aeb91598b45e9.html

HERRAMIENTAS BUSQUEDADE EMPLEO

cSabes addmo redactar la carta de presentaddn ideal?
Orientadén Infojobs

Guillermo Perez Morales

Director Téaico Comerdal en EULEN. Vicepresidente dela Alianza por el Desatrollo del Talento Digital
en AMETIC

Las competendas digitales, daves para el futuro del trabajo

Orientadén Infojobs

FORMACION PARA TRABAJADORES

SELECCION FORMACIONES

Curso deasistenda personal

Cursos online gratuitos ENCLAVE
Cursos online de Logosformadén

248 CURSOS ONLINE DE CAMARA DE COMERCIO PARA JOVENES INSCRITOS EN
GARANTIA JUVENIL,
Esaielade Formaddn Online SegoviActiva 3.0

Cursos ywebinars Castillay Le6n digital

ORIENTACION PARA EMPRESAS

ARTICULOS, ESTUDIOS, INFORMES DE INTERES

Pluriactividad: spuedes ser auténomo v trabajar por cuenta ajena?

5 consejos paraincrementar las ventas online durantela desescalada

4 preguntas que debes hacerte paraimpulsar tu matketing en redes sodales
8 modelosdenegodo disruptivos: nuevas oportunidades paralas empresas

FORMACION PARA EMPRESAS

Webinars gratuitos de Segovia activa programadén junio
Cursos online gratuitos ENCLAVE
Curso de Marketing Digital 150 horas


https://orientacion-laboral.infojobs.net/como-hacer-carta-de-presentacion
https://orientacion-laboral.infojobs.net/competencias-digitales-futuro-del-trabajo
https://www.asistenciapersonal.org/content/predif-formar%C3%A1-gratuitamente-mujeres-en-riesgo-de-exclusi%C3%B3n-como-asistentes-personales?fbclid=IwAR1nq1XLkqc_mMKBAaeFQn-76nTNjhOKEripPc51BAsTiLQeIkv38Fln6JQ
https://enclaveformacion.com/oferta-formativa/comercio-internet/
https://www.plataformateleformacion.com/lcursos/cursos_a_distancia.php
https://www.camaradesegovia.es/formacion-gratuita-para-jovenes/
https://www.camaradesegovia.es/formacion-gratuita-para-jovenes/
https://www.segoviactiva.es/empleo-segoviactiva/buscas-formacion/segoviactiva3-0/
https://www.cyldigital.es/formacion/formacion-online
https://www.emprendedores.es/gestion/pluriactividad-autonomo-trabajador-cuenta-ajena-2/
https://muñozparreño.es/5-consejos-para-incrementar-las-ventas-online-durante-la-desescalada/
https://muñozparreño.es/4-preguntas-que-debes-hacerte-para-impulsar-tu-marketing-en-redes-sociales/
https://muñozparreño.es/8-modelos-de-negocio-disruptivos-nuevas-oportunidades-para-las-empresas/
https://www.segoviactiva.es/segoviactiva-te-conecta/
https://enclaveformacion.com/oferta-formativa/comercio-internet/
https://enclaveformacion.com/oferta-formativa/comercio-internet/
https://www.camaradesegovia.es/curso-de-marketing-digital-150-horas/

TODOS LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA A.E.D.L.

SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL (BOLSA DE EMPLEO).

Trabajadores

Puedes subirtu CV anuestrabase de datos: FORMULARIO
Empresas
Puedes subir tu oferta de trabajo a nuestrabase de datos: FORMULARIO

Mis informaddn: adl@palazuelosdeeresma.es o 9214493 54 (pide que te pongan con el A.E.D.L.

SERVICIO DE INFORMACION A SOBRE ASUNTOS LABORALES (EMPRESASY
TRABAJADORES).

Planteaal Técnico dela A.E.D.L. cuestionesrelacionadassobre despidos, ERTES,
prestaciones,contratos, etc

Consultas por correo electronico adl@palazuelosdeeresma.esy por teléfono 921 44 93 54 (pide que te pongan
on el A ED.L

SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL.

-0

=8 |

Servicio de asesoramiento profesional

Elecdén de estudios (primer estudio, reorientadén de carrera)

Analisis y trabajo de mejora dela empleabilidad.

Planificad6n y acom paflamiento en labusqueda de empleo (Petfil profesional, Fijar Ocupadones objetivo y

estudiatlas a fondo; Identificar y estudiar Empresas Objetivo, Contactos objetivo, Mejoraren el uso de
herramientas dave como el cv, la entrevista de trabajo, o la presenda digital, etc).

Busquedade opdones paralaReorientaddn profesional.

En que consiste: Asesoria individual en varias sesiones.
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http://palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-bolsa-empleo-m
http://palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-bolsa-empleo-m

Dado el momento excepdonal actual provocado porla COVID-19, este servido se hara solo através de
video reuniones. Piede dta enviando un correo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

SERVICIO DE ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORES.

IO AFTER P 'g '““""\"53{:;,

\\¢

Servicio de asesoramiento aemprendedores

Tendendas para el em prendimiento.

Ideade negodo

Plan de empresa

Proceso de alta

Lineas de finandadon y subvendones

Seguimiento del emprendedor: Gestidn, marketing, digitalizadén, etc

En que consiste: Asesoria individual en varias sesiones.

Dado el momento excepdonal actual provocado porla COVID-19, este setvido se hara solo a través de
video reuniones. Piede dta enviando un correo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

SERVICIO DE FORMACIONA TRABAJADORES Y EMPRESAS.

3

“*

Servicio de Formacion a trabajadores y empresas

Formadoén parala busquedade empleoyel aedmiento profesional
Formadon en competendas tecnologias y digitales

Formadoén para el emprendedor (gestién, marketing, digitalizadén, etc)
Asesoramiento alas necesidades de formadon.
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mailto:adl@palazuelosdeeresma.es
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En gue consiste:Webinars o Tallerespresenciales , y Reunion individual por videoconferencia.

Dado el momento excepdonal actual provocado porla COVID-19, este servido se hara solo a través de
plataformas de reunién online. Piede dta enviando un correo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

NEWSLETTER SEMANAL.

Newsletter semanal

Contenido:

Ofertas de trabajo

Informadén laboral

Articulos, recursos y herramientas paralabusquedade empleo, el @edmiento profesional, y para el
em prendimiento.

Talleres programados porla A.E.D.L.

Enlace alos boletines:

bttp:/ [www.palaznel sdeeresma.es | accede-a-los-boletines-de-la-aed|-del-ayuntaniento-de-palaz uelos-de-eresma-concejalia-de-
bromocion-economica-y-emple

Suscripcion:

bttp:/ [ wmww.palaznelosdeeresma.es/ boletin-digital-suscribete-m

SERVICIO DE DIFUSION Y PROMOCIONDE LA EMPRESALOCAL.

Servicio de difusiony promocion dela empresalocal
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Integradén dela empresaen las guia digitales delaweb munidpal:

Durante esta aisis del COVID hemos areado un Registro con todos los negodos abiertos, en el que vamos
actualizando servidos y horatios. Comunicanoslo por mail adl@palazuelosdeeresma.es, 0 por telefono 921
449354,

Guia digital de empresas (todos los sectores) enlace al formulario para subir tu

empresa: http://www.palazuelosdeeresma.es /empresas-y-comerdos-en-el-munidpio-directotio-m. Silo
prefieres, mandanos tus datos por mail (adl@palazuclosdeeresma.es), y nosotros lo hacemos.

Mapadigital de empresas delos sectores Comerdo y Horeca. Mandanos tusdatos pormail
(adl@palazuelosdeeresma.es),y nosotroslo hacemos.

Guiaturistica

Programas deapoyo ala empresalocal. Campanas de promodon del comerdo y empresas de servidos
locales, ampanas deapoyo a la hosteletfa, Campafas tutisticas, Trabajo parala atracdon deindusttiayotras
inversiones al munidpio,...

OTROS BOLETINES SIMILARES INTERESANTES

e Boletin ECYL
e Boletin Garantia juvenil
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http://www.palazuelosdeeresma.es/aedl-registro-de-negocios-que-prestan-servicios-en-el-municipio-de-palazuelos-de-eresma-durante-la-fase-1-de-desesescalada
http://www.palazuelosdeeresma.es/empresas-y-comercios-en-el-municipio-directorio-m
https://servicios3.jcyl.es/enbo/siau/webapp/boletinEmpleoCyL/portada
https://garantia-juvenil.cjcyl.es/wp-content/uploads/2020/05/29_05_20_Segovia.pdf

