&
< AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE SANTA CRUZ

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL, DE UN GUIA TURISTICO DE PUERTO DE
SANTA CRUZ.

PRIMERA. OBJETO. - EI Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz convoca
pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso de méritos, para la contratacion
laboral temporal, a tiempo parcial, de UN GUIA TURISTICO, con derecho al percibo de
los haberes correspondientes al Grupo C1 de Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre y con sujecién a las
siguientes especificaciones:

a). Denominacion del puesto: guia turistico.
b). Naturaleza del contrato: laboral temporal, a tiempo parcial.

¢). Modalidad de la contratacion: vinculado a programas de politicas activas de
empleo, regulado en la ley 3/2023, de 28 de febrero.

d). Regulacion juridica: El Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre y Ley 3/2023, de 28 de febrero.

e). Funciones o tareas: guia turistico para el desarrollo de las funciones
previstas en el Plan Activa Cultura- Deporte de la Excma. Diputacién Provincial
de Céceres, anualidad de 2026.

f). Jornada: 20 horas semanales, prestadas de lunes a viernes, en horario que
determine la Alcaldia en el contrato.

g) Tiempo de contratacion: La duracion del contrato sera de DOCE MESES a
partir de su formalizacion sin que sea posible su prorroga.

h) Retribuciones: basicas correspondientes al Grupo C1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y complementos que se asignen
en el contrato de trabajo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. - Para tomar parte en
este concurso serd necesario reunir en la fecha de expiracion del plazo sefalado para
la presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de uno de los restantes
Estados miembros de la Unibn Europa o extranjero con residencia
legal en Espafia.

b) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.
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C) Estar en posesion de la habilitacion de guia turistico, emitida por la
Comunidad Auténoma., que se acreditard& con la credencial
correspondiente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion o Empleo Pdudblico, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.- Las instancias solicitando tomar parte en
este concurso de méritos en las que los aspirantes deberan consignar nombres y
apellidos, domicilio y numero del Documento Nacional de Identidad y manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo méas abajo sefalado para la presentaciéon de
instancias, se dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Puerto de Santa
Cruz, y se presentaran en el Registro General de éste, en horas de oficina durante el
plazo de DIEZ DIAS naturales, a contar del siguiente al en que aparezca publicada
integramente estas bases en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion Local. A la
solicitud se debera acompafiar fotocopia compulsada de los méritos que alegue
previstos en estas Bases.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el apartado 4°
del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Expirado el plazo para la presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucién
en el plazo maximo de quince dias, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tabl6n de anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias contados a partir de dicha
publicacion, a efectos de subsanacion de defectos y reclamaciones que, de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva que sera hecha publica, asimismo en la forma indicada anteriormente.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR. - El Tribunal Calificador, que se clasifica en la
categoria 22 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Secretario General del Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz.

Vocales:
u Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
[ | El técnico municipal.

Secretaria: Un funcionario del Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz, que tendra
vOZ, pero no voto.
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El Tribunal quedara integrado, ademas por los suplentes respectivos, que
simultdneamente con los titulares habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico, de acuerdo con lo previsto en el Art. 13 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Régimen General de
Ingresos del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y Art. 8 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura. El
Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en dichas circunstancias. Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria.

QUINTA.- ACTUACION DE ASPIRANTES. El orden de actuacion de los aspirantes en
los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se determinara por orden
alfabético de apellidos, y el nombre del primer candidato figurara en el anuncio por el
gue se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, la composicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar del comienzo
de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos tres
dias hébiles de dicho comienzo, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Puerto
de Santa Cruz.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

Una vez comenzados los ejercicios, no sera obligatoria la publicacion en los Boletines
Oficiales de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes, haciéndose
publicos Unicamente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y, en todo caso, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- El proceso selectivo consistira en la
valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente
Baremo:

1. Valoracibn memoria actividades a realizar como guia turistico en
Puerto de Santa Cruz, que contenga, entre otras actuaciones , rutas
e itinerarios turisticos a establecer en la zona , con una extension
maxima de 10 folios, a doble cara. Se valorara el grado de
conocimiento de los recursos historicos, artisticos y naturales
existentes en el término municipal. M&ximo de 7 puntos.

2. Por cursos de formacion recibidos relacionados con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo ( minimo 10 horas)........ 0,06
puntos por cada hora. Maximo 3 puntos.

Forma de acreditacibn: memoria de actividades y copias
compulsadas de los cursos de formacion recibidos, con expresion del
namero de horas de duracién y materia lectiva.

TOTAL PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS.

La entidad convocante se reserva el derecho de realizar las investigaciones
que estime oportunas para comprobar la veracidad de lo expuestos en la
documentacion presentada por los aspirantes.

SEPTIMA. Calificacién definitiva, relacion de aprobados y presentacion
de documentos.-

Resultara seleccionado aquel aspirante que obtenga la mayor puntuaciéon una
vez realizada la suma de las puntuaciones obtenidas en aplicacién del baremo de
mérito determinado en la base anterior.

En caso de empate, se tendrd en cuenta en primer lugar, la valoracion del
proyecto, en segundo lugar, los cursos de formacion, y en tercer lugar, la experiencia
laboral 'y si persistiera, se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento , el resultado del concurso en que aparezca los resultados
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finales y el nombre y apellido del candidato que resulte seleccionado, que se elevara
con el Acta, al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz para la
formalizacion del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del
plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
resultado final del concurso, los documentos acreditativos de los requisitos que para
tomar parte en la misma se exige en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién o no reuniera algunos de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas su actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso.

En este caso, el Sr. Presidente formalizar4 el contrato con el siguiente
aspirante en la lista, y asi sucesivamente.

OCTAVA. INCIDENCIAS.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de
la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso
en aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable,
para lo no previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al
servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura; RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local y deméas normativa de general aplicacion.

Puerto de Santa Cruz, a la fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE,
Fi rmado por ***1686** ANTONIO RU Z (R
****5600%*) el dia 12/02/2026 con un
certificado enitido por AC Representaci 6n

Fdo. Antonio RUIZ GOMEZ.
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