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Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

Expediente n.°: 98/2020

Anuncio de la Convocatoriay las Bases dos Auxiliares de Ayuda a Domicilio — Plan
Activa Empleo Local 2020

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de junio de 2020, la
contratacion de DOS AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, en el marco del Plan Activa
Empleo Local - 2020, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha del publicacién de este anuncio de la convocatoria en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento,
http://torredesantamaria.sedelectronica.es

PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2020
CONVOCATORIAPUBLICA

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL: 2 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
El objeto de las presentes bases es la contratacion de dos auxiliares de ayuda a
domicilio, de naturaleza laboral temporal, cofinanciados por la subvenciéon concedida por la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres a través del Plan Activa Empleo Local- 2020.-
SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La modalidad de los contratos es la realizacién de obra o servicio determinados, regulada
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
El caracter de los contratos es temporal, con las siguientes caracteristicas:
1 puesto de auxiliar de ayuda a domicilio con una duracion de 2 meses, jornada parcial.
1 puesto de auxiliar de ayuda a domicilio con una duracion de 6 meses, jornada parcial.
Cada puesto de trabajo tendra una retribucién bruta del Salario Minimo Interprofesional

vigente en cada momento, proporcional a la jornada de trabajo, incluidos todos los conceptos
(devengos, indemnizaciones y cuotas a cargo de la empresa).
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Seran funciones propias de la persona contratada todas las relacionadas con la
ocupacion, atencién a personas en sus domicilios, acompafiamiento, tareas de aseo personal,
elaboracién de comidas, etc.

TERCERO. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer el Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas
dependientes en el Domicilio o Instituciones Sociales o titulacion equivalente.

e) Ser desempleado y estar inscrito como demandante de empleo. (Se acreditara
mediante la presentacién de Certificado/Informe de Situacion Administrativa
expedido por el SEXPE e Informe de Vida Laboral de fecha posterior a la
publicacion de la convocatoria).

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para
presentar la solicitud de participacién en el correspondiente proceso selectivo y deberan
acreditarse cuando sean requeridos para ello y, en todo caso, antes de la formalizacion del
contrato laboral.

CUARTA. Formay Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza/puesto que se opte se dirigirdn al Alcalde del Ayuntamiento de
Torre de Santa Maria, se presentardn en el Registro General o Electronico de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha del publicacién del
anuncio de la convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento, a la que se tendra acceso
a través de la direccion web http://torredesantamaria.sedelectronica.es. Se publicardn en el
tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, a la que se tendra acceso a
través de la direccion web http://torredesantamaria.sedelectronica.es las bases integras de la
convocatoria.

La solicitudes se realizaran obligatoriamente en el modelo de Instancia General al que
se tendra acceso a través de la direccion web http:/torredesantamaria.sedelectronica.es,
debidamente cumplimentada en todos los apartados correspondientes y en la que se hara
constar de manera literal:

Apartado de la|Texto aincluir
solicitud

Expone Vista la convocatoria anunciada en la Sede Electrénica y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento para la seleccibn y contratacion de
auxiliar de ayuda a domicilio, de naturaleza laboral temporal, acogido
al Plan Activa Empleo Local 2020, MANIFIESTO y DECLARO BAJO
PROPIA RESPONSABILIDAD:
1°. Conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.
2°. Reunir/cumplir todas y cada una de las condiciones y/o requisitos
exigidos.

Solicita Se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada, para el puesto de... (2 meses/ 6 meses de duracién).
Debera indicarse la duracién elegida.

La solicitud deberd, obligatoriamente, especificar la eleccion de la duracién del contrato
por parte del aspirante. En caso contrario, sera la Alcaldia, la que resuelva sobre este aspecto.

La solicitud debera ir acompafada obligatoriamente de la documentacion que se indica,
en formato .pdf, a través de los correspondientes ficheros electrénicos, segun la denominacion
que se detalla:

Documentacién aincluir en el fichero Denominacién del fichero electrénico
electrénico

Solicitud 0. Nombre Apellidol Apellido2. Solicitud

Fotocopia del DNI/NIF/Pasaporte del aspirante | 1. Nombre Apellidol Apellido2.
Identificacion

Documentacién Base TERCERA, apartado d) y| 2. Nombre Apellidol Apellido2. Requisitos
e)

Documentacion Base SEPTIMA, apartado a) 3. Nombre Apellidol Apellido2. Experiencia
laboral
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La celebracion del proceso de seleccion y todos los demas tramites relacionados con la
seleccion, se publicaran en el tablén de anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento.

La solicitud deberéa ir acompafiada por:
e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
o Certificado de profesionalidad o equivalente.

¢ Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social con fecha posterior a la
convocatoria de las pruebas de seleccion.

e Certificado/ Informe de Situacién Administrativa expedido por el SEXPE.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
la fase de concurso, y sefialada en la Base Séptima. La no presentacion de
documentacion se entendera, a efectos de puntuacién, que el/llos criterio/s en que
concurra esta situacién no han sido alegados

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicaré en
el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento
[http://torredesantamaria.sedelectronica.es], con nombre y apellidos, se concedera un plazo de
dos dias hébiles para la subsanacién. En el supuesto que todos hayan sido admitidos, la lista
que se publique tendra caracter de definitiva. En la misma resolucién se hara constar el dia,
hora y lugar en que se celebrara el proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de dos dias habiles desde la
finalizacién del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Las alegaciones se presentardn en cualquiera de los lugares y formatos de ficheros
establecidos en la Base CUARTA para la presentacion de instancias. Cuando su presentacion
se efectle a través de la sede electronica, se realizara accediendo a “Mi carpeta
electrénica/Mis expedientes”.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas, en su caso, las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de
publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

SEXTA. Tribunal Calificador
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Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente La Agente de Empleo y Desarrollo Local
Secretario El Secretario-Interventor de Zarza de Montanchez
Vocal El Arquitecto Técnico Municipal
Vocal El Trabajador Social Municipal
Vocal El Agente de Empleo y Desarrollo Local de Benquerencia

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los drganos de seleccion pueden disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso.
FASE CONCURSO:

Los criterios de valoracién y su ponderacién seran los siguientes:

a) Experiencia en puesto igual o similares

a.l. Tiempo trabajado en este Ayuntamiento: Se otorgara 0,50 punto por mes cotizado.
Se tomard como referencia para este célculo, el total de dias cotizados segun Informe de Vida
Laboral dividido entre 30, despreciandose los decimales. Se aportaran contratos de trabajo y/o
certificados de empresa en los que conste la ocupacién y funciones desarrolladas por el
trabajador.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en el criterio de valoracion
establecido en la Base anterior, siendo propuesto para la selecciéon el aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion final. El resto de aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos, quedaran en lista de espera para cubrir posibles bajas y/o sustituciones.
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OCTAVA. Calificaciéon

La calificacioén final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en este apartado
segun el orden establecido. De persistir el empate, se resolvera por sorteo, del que dara fe el
Secretario del Tribunal.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de
puestos/plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga Ilo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base TERCERA de la convocatoria.

Formalizado el contrato se deber4 comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Los contratos de trabajo que se formalice seran puestos a disposicion del Servicio
Publico de Empleo correspondiente, adecuados a la modalidad de contratacién de que se trate.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida. No se
establece puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd como vigencia méaxima hasta la fecha prevista para la
finalizacion de la contratacion, prevista en la Clausula PRIMERA.

UNDECIMA. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con

los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Saocial.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
una provincia distinta, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El Alcalde,
Diego Antonio Valhondo Gomez
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