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Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UN DINAMIZADOR
SOCIOCULTURAL. PLAN ACTIVA DE CULTURA - 2017.-

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la contratacién de un dinamizador
sociocultural, de naturaleza laboral, cofinanciado por la subvencion concedida por la
Excma. Diputacién Provincial de Céaceres a través del Plan Activa Cultura- 2017.-
Convenio firmado con fecha 10 de marzo de 2017.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de los contratos es la realizacion de obra o servicio determinados,
regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, con las siguientes caracteristicas:

Jornada parcial, 50% de la jornada laboral, con una duracién maxima seis
meses.

El puesto de trabajo tendrda una retribucion bruta del Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, mas el prorrateo de las pagas
extraordinarias correspondientes.

Seran funciones propias de la persona contratada todas las relacionadas con la
promocion sociocultural, trabajar directamente en la agencia de lecturas, casa de
cultura y universidad popular.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer el titulo de Graduado Escolar u otra titulacion equivalente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
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objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
e) Ser demandante de empleo.

Estos requisitos se entenderan cumplidos a la finalizacién del plazo sefialado
para la presentacion de las solicitudes de participacion que se sefiale en la difusion
publica que realice este Ayuntamiento.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran, de acuerdo con el modelo que figura como Anexo | a
las presentes Bases, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocaria en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

La celebracion de las pruebas selectivas y todos los demdas tramites
relacionados con la seleccién, se publicaran en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

¢ Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social con fecha
posterior a la convocatoria de las pruebas de seleccion.

e \olante o certificado de empadronamiento.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso, y sefialada en la Base Séptima. La
no presentacion de documentaciébn se entendera, a efectos de
puntuacién, que el/los criterio/s en que concurra esta situacion no han
sido alegados.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de dos
dias habiles para la subsanacion. En la misma resolucién se hara constar el dia, hora
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Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de dos dias habiles
desde la finalizacién del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con el articulo 12 .1 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre,
modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril , el proceso de seleccion se realizara
por el Tribunal calificador que estara constituida por los siguientes miembros titulares:

- Presidenta: La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Torre de Santa
Maria.

- Secretario: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Zarza de Montanchez.

- Vocales: ElI Agente de Empleo y Desarrollo Local, el Trabajador Social, y el
Arquitecto Técnico Municipal.

Como suplentes:

- Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Torremocha.

- Secretario: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Plasenzuela

- Vocales: ElI Agente de Empleo del Ayuntamiento de Benquerencia, el
Trabajador Social del Ayuntamiento de Benquerencia, y el Arquitecto de la
Oficina de Gestion Urbanistica.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Criterios de valoracién y puntuacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.1 del Decreto 287/2015, de
23 de octubre, los criterios de valoracion y su ponderacién seran los siguientes:

1. Experiencia en puesto igual o similares

1.1. Tiempo trabajado en cualquier Administracion publica: Se otorgara 0,10 punto
por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos. Se aportaran contratos de trabajo
ylo certificados de empresa en los que conste la ocupacion y funciones desarrolladas
por el trabajador.
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trabajado, hasta un maximo de 5 puntos. Se aportardn contratos de trabajo y/o
certificados de empresa en los que conste la ocupacion y funciones desarrolladas por
el trabajador

1.3. Tiempo trabajado en la empresa privada: Se otorgara 0,05 punto por mes
trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

2. Formacion

2.1. Cursos realizados por organismo oficial relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto: Se otorgara los siguientes puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

-De0ab00horas ..........covvveennn. 0,5 punto
- De 501 horas a 1.000 horas ........ 1 punto
- De 1.001 horas en adelante ........ 1,25 puntos

2.2 Por Titulacion Universitaria:

- Licenciaturas o Grados de cualquier disciplina universitaria: 1 puntos (por
cada Titulo).

- Diplomaturas de cualquier disciplina universitaria: 0,50 punto (por cada
Titulo)

3. Empadronamiento

3.1. Por llevar mas de seis meses empadronado en el municipio a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion .... 2 puntos

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
criterios de valoracién establecidos en la Base anterior, siendo propuestos para la
seleccidn los aspirantes que haya obtenido mayor puntuacion final.

El resto de aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos,
guedaran en lista de espera para cubrir posibles bajas y/o sustituciones.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion
del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal haran publica la relacion de aspirantes por
orden de puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacién se
elevarq al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizaciéon del
correspondiente contrato. El aspirante que haya obtenido mayor puntacion sera
contratado a jornada completa y el siguiente a tiempo parcial, y asi, sucesivamente,
para el caso de que alguno de ellos no pudiera ser contratado.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo
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capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que aun no hubieran sido
presentados.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando autométicamente
decaidos en su derecho, y quedando sin efecto la totalidad de las actuaciones
relativas a los mismos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion en el proceso de seleccion.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral seré la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Convocatoria y Pruebas de Seleccion de A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Personal Laboral. N° Registro
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Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

10186 TORRE DE SANTA MARIA CACERES

DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL Duracion determinada a jornada
parcial

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, de fecha
1 de junio de 2017 para la contratacion de UN DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL, de naturaleza

laboral, cuyo plazo de presentacién de instancias finaliza el 12 de junio de 2017.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion.

CUARTO. Que aporta la documentacion que sefiala al dorso de la presente.

Que se admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan..
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Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

D.N.L

Certificado o volante de empadronamiento

valoracioén, siguientes:

Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social con fecha posterior |a la
convocatoria de las pruebas de seleccion.
Los sefialados en la Base Séptima para la acreditacion de cada uno de los criterigs de

detallar ampliamente

Torre de Santa Maria, a de 2017

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE DE SANTA MARIA

5. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se
le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién
de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, su rectificacién, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion
acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Torre de Santa Maria.- EL ALCALDE.- Diego Antonio Valhondo Gomez
Documento firmado electrénicamente
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