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DECRETO 154/2018 DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018 \;.( \ SEXPE ;;)

PROGRAMA COLABORATIVO RURAL DE EXTREMADURA /
. Copin
ENTIDAD PROMOTORA | AYUNTAMIENTO HERNAN PEREZ
NOMBRE PROYECTO | PROGRAMA COLABORATIVO RURAL VALLE DEL TRALGAS 2020
ESPECIALIDAD | ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION y MEIORA DE MONTES
N2 DE PARTICIPANTES 10
Fer U NP (Ui« HERNAN PEREZ
LOCALIDADES DEL PROYECTO | ,  roRgeciLLA DE LOS ANGELES

para confeccionar la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos se han considerado los
siguientes criterios generales:

MOTIVOS DE ECLUSION DIRECTA

= Ser beneficiario de PRESTACION CONTRIBUTIVA.
=«  Demanda de empleo en situacién de BAJA.
= Tener adquiridas la Unidades de Competencias propias del Certificado Profesional o estar en condicién

de adquirirlas mediante otros procedimientos.
CRITERIOS DE ORDENACION DE PRESELECCIONADOS

1. Pertenecer a una de las localidades beneficiarias del proyecto respectivamente (se seleccionardn 5
usuarios por localidad)

2. Ser PARADO DE LARGA DURACION; dentro de este grupo se establece la sigulente prioridad:
2.1. Personas que NO han participado en PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL

EMPLEO
2.2, Personas que Sl han participado en PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

3. Ser DESEMPLEADO demandante de empleo y tener més de 45 afios 0 menos de 30; dentro de este grupo
se establece la siguiente prioridad:
3.1. Personas que NO han participado en PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL

EMPLEO
3.2, Personas que S| han participado en PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

4. Puntuacién obtenida en el BAREMO*, en caso de empates se han seguido los criterios establecidos para
los desempates priorizando en el siguiente orden:
4.1. Informe de priorizacién
4.2. Primer empleo
4.3. Pertenecer al sistema nacional de garantia juvenil
4.4. Fecha de antigliedad en la demanda

* BAREMO DE PUNTOS:

AL e —

a) Informede orientacién recomendando la participacion en acciones de este tipo: 5 puntos

‘ b) Demandantes de primer empleo: 2 puntos

;l ¢) Jévenesde 18 a 29 afios beneficiarios del SNGJ a fecha de baremacién: 1 punto

‘ d) Mujeres desempleadas: 1 punto
e) Personas discapacitadas: 1 punto

f) Mayores de 45 afios: 1 punto
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(> SEXPE

Serviclo Extremeiio
Pdblico de Empleo

5 REI.ACIQ N PROVISIONAL DE DEMANDANTES EXCLU iDos
DNI NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD

*EXE05I4N HELENA FERREIRA VIEIRA TORRECILLA DE LOS ANGELES
*EXXD 764V RUBEN VAZQUEZ CUENCA TORRECILLA DE LOS ANGELES
*¥x48237D) DIONISIO HERNANDEZ RODRIGUEZ TORRECILLA DE LOS ANGELES
*X%42387S MARIA MILAGROS SANCHEZ LAZARO TORRECILLA DE LOS ANGELES
*XEXQL1F NOELIA SANCHEZ GOMEZ TORRECILLA DE LOS ANGELES
**¥47871Q ANA BELEN ALONSO HERNANDEZ TORRECILLA DE LOS ANGELES
**E¥A070G HASSAN BOUMAZOUZ TORRECILLA DE LOS ANGELES
**k%1608L SARAY DOMINGUEZ DUARTE (") TORRECILLA DE LOS ANGELES
*#+%1305E CARLOS JONATHAN DIAZ MONTERO HERNAN PEREZ
*E¥¥02672 DAVID MARTINEZ BLANCO HERNAN PEREZ
*X¥¥56397 ADRIAN IGLESIAS BARBERO HERNAN PEREZ
*¥%%7959G ANGELICA RONCERO JORGE HERNAN PEREZ
**%%0226E JUAN JOSE MARTIN SANCHEZ HERNAN PEREZ

Por motivos de confidencialidad la relacién de excluidos no contiene el motivo de
exclusién, pero se recuerda a todos los solicitantes su derecho de reclamar ser informado sobre
el mismo acudiendo al Centro de Empleo de Coria provisto de su DNI

Se recuerda a todos los solicitantes que:

= El orden actual de los listados es de caréacter provisional y queda supeditado a las
puntuaciones que se obtuvieren en las fases siguientes del procedimiento de seleccién.

» La responsabilidad de consulta, conocimiento y reclamacién sobre las diversas
actualizaciones que estos listados puedan ir soportando a lo largo del proceso de
seleccidn recae integramente sobre el solicitante.

= Los solicitantes deberdn mantener su demanda de empleo en situacién de ALTA como
DESEMPLEADO a fecha de contratacion.

El plazo para reclamar es de dos dias habiles, desde las 9:00 horas del 05 de marzo de 2020
hasta las 14:00 horas del dia 06 de marzo de 2020

Las reclamaciones se presentarén en el Centro mpleo de Coria.

0.4 MAR 2020
ST CENROTECRED |

El Presidente del Grupo Mixto
Antonio Blanco



