Ayuntamiento de Plza de Espars, 3

06131 Alconchel (Badajoz)
Telf. 924420001

Fax. 924420013
e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
www.alconchel.es

CONVOCATORIA DE EMPLEQ .

En el ejercicio de las competencias que me conBéwrt. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, en da&cioh dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;
de conformidad con el apartado 3° del articulo dleDécreto 100/2017, de 27 de junio, por el que
se establecen las bases reguladoras del PrograrBapleo de Experiencia en el ambito de la
Comunidad Autonomo de Extremadura y en los térmdigguestos en la Orden de 12 de julio de
2017, por el que se aprueba la convocatoria, plaegeecicio 2017, de las subvenciones del
Programa de Empleo de Experiencia en el ambita @munidad Autonoma de Extremadura,

HASH: 7eff12e1334debe5cfa382391fdc6d5a

AGUSTINA SOTO MOGIO (1 de 2)
SECRETARIA-INTERVENTORA

Fecha Firma: 16/11/2017

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL CON CARGO A LA
SUBVENCION CONCEDIDA A ESTE AYUNTAMIENTO POR LA JUN TA DE
EXTREMADURA, PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIEN CIA,
REGULADO POR EL DECRETO 100/2017, DE 27 DE JUNIO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO DE
EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA D E
EXTREMADURA Y LA ORDEN DE 12 DE JULIO DE 2017, POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES CORRESPONDIE NTE AL
EJERCICIO 2017.

2017-0228 Fecha: 16/11/2017

1.-OBJETO, FUNCIONES A DESEMPENAR Y TIPO DE CONTRATO.

BECRETO

umero:

El objeto de estas bases es la seleccion por attAsiento de Alconchel (Badajoz) del sigui
personal, con las caracteristicas que se expooentiauacion:

N

HASH: 8f21d017dc37¢8bd72a92d409662b7b6

OSCAR DIAZ HERNANDEZ (2 de 2)

EL ALCALDE
Fecha Firma: 16/11/2017

-COCINERO/A.

Denominacion del puestoCocinero/a

Numero de plazas ofertadasi

Duracion del contrato: 1 afio

Tipo de jornada laboral: jornada completa (turnos de mafiana o tarde)

Lugar de trabajo: Pisos Tutelados y Centro de Dia para Personasrigiayge Alconchel.

AUXILIARES DE GERIATRIA:

Denominacion del puestoAuxiliar de Geriatria

Numero de plazas ofertadasd

Duracién del contrato: 1 afio

Tipo de jornada laboral: jornada completa (turnos de mafiana, tarde o noche)

Lugar de trabajo: Pisos Tutelados y Centro de Dia para Personasrgayle Alconchel.

|_\
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-AUXILIAR DE GERIATRIA- ANIMACION Y ENTRETENIMIENTO . SERVICIO
COMUNITARIO:

Denominacion del puestoAuxiliar de Geriatria- Animacion y Entretenimientervicio
comunitario.

Numero de plazas ofertadasil

Duracion del contrato: 1 afo

Tipo de jornada laboral: jornada completa, interrumpida, a distribuir deelsia domingo.
Lugar de trabajo: Domicilio de usuarios del programa de salud conauiait

-AUXILIARES DE REFUERZO

Denominacion del puestoAuxiliar de refuerzo

Numero de plazas ofertadas2

Duracion del contrato: 1 afo

Tipo de jornada laboral: media jornada (turnos de mafana, tarde o npdedunes a domingo.
Lugar de trabajo: Pisos Tutelados y Centro de Dia para Persongeresmde Alconchel.

-DINAMIZADOR CULTURAL- ACOMPANAMIENTO TURISTICO:

Denominacion del puestodinamizador cultural- acompafiamiento turistico.

Numero: 2017-0228 Fecha: 16/11/2017

Numero de plazas ofertadasil E
Duracién del contrato: 1 afio. LLJ
Tipo de jornada laboral: a4
1) 25 horas semanales (turnos de mafana y/o taedahes a domingo y fechas festivas. LLLI)
)

Lugar de trabajo: Castillo de Miraflores de Alconchel, Oficina deriBmo y lugares en los cuales

se desarrollen actividades culturales.
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La cuantia de la subvencién sera equivalente al inopte de los costes salarial
subvencionables de cada puesto de trabajo, con umlte maximo por puesto de trabajo, (e
12.000 € en los téerminos establecidos en el articulo 6l Déereto 100/2017, de 27 de junio, =
el que se establecen las bases reguladoras deai@gle Empleo de Experiencia en el ambit=—=
la Comunidad Autbnomo de Extremadura.

Dichas plazas estaran dotadas con los emolumeptggs extraordinarias y demr——
conceptos retributivos que correspondan, de acumndda legislacion aplicable, salvo disposic(—
que lo impida. Especificamente seran las mismabuetones abonadas en el afio en curso.

Las bases de la presente convocatoria, asi conos s anexos, podran consultar
traves de internet en la direccion www.alconchehép://alconchel.sedelectronica.@si como et
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Albehcredes sociales municipales y la &
municipal.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

a) Haber sido preseleccionados por el SEXPE previtenen cumplimiento del articulo
Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que sabésten las bases reguladoras del Progran——
Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunilabnomo de Extremadura y cumplir c==
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todos los requisitos a fecha de formalizacion detrato. En todo caso, debera poseer la titulacion
solicitada al SEXPE en la oferta.

b) No podran ser seleccionadas personas desempleagahayan sido contratadas con
cargo al presente programa en los ultimos 24 nezdes los casos que hubiesen sido contratados
por un periodo menor a 6 meses. Este requisito coiygorobacion es responsabilidad de la entidad
local, podra excepcionarse en aquellos supuestlos eue no haya trabajadores desempleados que
cumplan con los requisitos establecidos en el otid4. 2 del mencionado decreto y asi lo
certifique el centro de empleo.

c) Las personas desempleadas, candidatas a partesipel presente programa, que sean

menores de veinte afos, deberan estar en posegititutb de Graduado en ESO o0 su equivalente
a efectos laborales.

3.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion estard compuesto posigsientes miembros:

Presidente: Francisca Palacios Ramiro. Trabajadora SociabeeVicio Social de Base 078
de Alconchel.

Vocales: Purificacion Vera Rodrigo. Trabajadora Social dehv&io Social de Base 078
Alconchel.

Francisco Javier SAnchez Marcos, Auxiliar de Policical del Ayuntamiento de Alconche

Numero: 2017-0228 Fecha: 16/11/2017

DECRE#O

Francisco Javier Guzman Marquez. Auxiliar de Pallacal del Ayuntamiento de Alconchael—

Secretario: Agustina Soto Mogio. Secretaria-Interventora deimBx Ayuntamiento d==
Alconchel.

Podran actuar como observadores los portavocepresentantes de los Grupos Polit
integrantes de la Corporacion Municipal.

Si el tribunal lo considera oportuno se podra galiain técnico especializado en la materi=—=

http://alconchel.sedelectronica.es/

El Tribunal de Valoracion no podra constituirseaofuar sin la asistencia de mas de la N
de los miembros titulares, indistintamente, sienelcesaria la presencia del Presidente y Secress==
y las decisiones se adoptardn por mayoria.

ion

Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse dervenir en el proces
comunicandolo a la Alcaldia de este Ayuntamienteando en ellos se dé cualquiera Je s
circunstancias previstas en el articulo 23 deelp 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jur====
del Sector Publico.
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Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artic@¥h del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los gaeustos en el apartado anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

4.-LA SELECCION y PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES :

FASE DE OPOSICION: Tipo test de respuestas multiples que consistigoatestar, en el
tiempo maximo de 30 minutos un test de veinte priegu Las preguntas contestadas correctamente
sumaran 0,50 puntos, las incorrectas restaran @ub@s y las no contestadas o en blanco ni
sumaran ni restaran a la puntuacion final.

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos. Se proporatealp contratacion al aspirante apto,
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100/2017 de 27 de junio.

16/11/2017

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptauchpacidad profesional, y la adaptacion;
al puesto de los aspirantes.

A la celebracion de las pruebas selectivas losrages acudiran provistos de D.N.I
actuaran por el orden establecido en la preselec@bSEXPE:

FECHAS Y HORAS DE EXAMENES:
-Auxiliares de geriatria: 23/11/2017 (Jueves) a 1a$3.00 horas en el Centro de Formaciér’\Q
(Antiguo Matadero) de Alconchel. —_—
- Auxiliar de geriatria, animacion y entretenimient. Servicio comunitario: 23/11/2017|
(Jueves) alas 13.00 horas en el Centro de Formagi(Antiguo Matadero) de Alconchel.
- Auxiliares de refuerzo: 23/11/2017 (Jueves) a |as3.00 horas en el Centro de Formacio
( Antiguo Matadero) de Alconchel.
- Cocinero/a: 23/11/2017 a las 13.00 horas en elnffe de Formacién (Antiguo Matadero) de
Alconchel.
- Dinamizador cultural-acompafiamiento turistico: 2311/2017 (Jueves) a las 13.00 horas en
Centro de Formacion (Antiguo Matadero) de Alconchel —
- Una vez realizada cada prueba, sera publicada en ¢hblon de anuncios la Rel—
provisional de calificacion, estableciéndose un pedo de 24 horas para |as/mmm
correspondientes reclamaciones. Trascurrido dicholpzo se elevara la lista definitiva. E

NUmero: 2017-0228 Fecha

EN FUNCION DE LAS ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO EL TRIBUNAL
PROPONDRA PARA LA CONTRATACION AL ASPIRANTE APTO, RESPETANDO EL
ORDEN DE LOS GRUPOS, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 15
DEL DECRETO 100/2017 DE 27 DE JUNIO.

Los que resulten seleccionados deberan con amd@dor la contratacion aportar la sigui
documentacion:

I
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1° Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Titulacién compulsada de conocimientos exigidéaesferta de empleo.

3% Informe médico en el que se haga constar si @ ap por el contrario no los es, para el
desempenio de las funciones objeto de convocatoria.

4°, Acreditacion original o compulsada de la condiaitendemandante de empleo en el SEXPE, y
condicion de desempleado.

5°. Vida laboral actualizada.

5.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso de seleccion, el TribunaVderacion elevara al Sr. Alcalde la relacion
del aspirante seleccionado/a, quedando los restasfErantes aptos en reserva, que formaran una
bolsa de trabajo. La citada relacién sera publieadal Tablon de Anuncios de este Ayuntamientoz
para general conocimiento de todos.

mediante contratacién, segun el orden establecido.

@)

La renuncia al puesto que se ofrezca significaréxtdusion de la bolsa de trabajo, sapre 2
circunstancias excepcionalmente justificadas aiojude este Tribunal, Se dara traslado de
renuncias al Centro de Empleo a los efectos opmstun

Numero: 2617-0228

BEC

En todo caso, deberan superar la prueba objetaa per seleccionado por la enti
beneficiaria en los términos que establece elwt5.2 del Decreto 150/ 2012, de 27 de julio, gl
que se aprueban las bases reguladoras del progiarempleo de experiencia en al &mbito d=——=
Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado méemmente por Decreto 161/2014, de 15—
julio (DOE num. 139, de 21 de julio.

6. REGIMEN DE RECURSOS:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo apraba®definitivo en la via administrati
podré interponerse por los interesados legitimaaosde los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano qué dicacto recurrido, en el plazo de
mes, a contar desde el dia siguiente al de lagadifin de las bases.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgldim Contencioso-Administrativo de==
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

Contra cuantos actos administrativos definitivosdseiven de las bases podran
interpuestos por los interesados los oportunogsesten los casos y en la forma establecidas ==
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento idiimativo Comun de las Administracior—

(€3]
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Plblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Redofa de la Jurisdiccibn Contencioso
Administrativa.

ANEXO:

TEMARIOS DE REFERENCIA.

COCINERO/A.

» Elaboracion del plan de trabajo en la unidad camdia.

» Conservacion de productos de uso comun.

» Aplicacion de técnicas basicas de cocina.

* Higiene alimentaria.

» Sistemas y métodos de conservacion de productosraicios.

» Técnicas de preelaboracion basica de alimentos.

» Elaboraciones elementales de cocina.

* Riesgos para la salud derivados de una inadecuadgutacion de alimentos.

AUXILIAR DE GERIATRIA.

2017-0228 Fecha: 16/11/2017

@)
* Intervencidn en la atencidn a las personas depeatiediy su entorno. E
» Protocolos de actuacion en la recepcion y acogdasidentes. oY N
» Participacion en la preparacion de actividadesstitiiciones sociales. Qe
» Colaboracién en el plan de cuidados individualizadm documentacion basica de trabaj%é

* Realizacion de la higiene y aseo de la personandiépee.

» Mantenimiento del orden y condiciones higiénicadadhabitacion del usuario.

* Administracion de alimentos y recogida de eliminaeis.

* Reconocimiento de las necesidades especiales dersmnas dependientes.

« Participacion en la atencion sanitaria para pessdependientes en el ambito sociosanit

* Colaboracién en la movilizacion traslado y deamtidglade los usuarios.

» Prestacion de primeros auxilios en situacionesrgencias en instituciones.

» Participacion en la atencion psicosocial de lasgeas dependientes en la institucion
sociosanitaria.

* Reconocimiento de las caracteristicas psicologiegsersonas dependientes

* Acompafamiento de los usuarios.

* Mantenimiento y entrenamiento de las funciones itv@s en situaciones cotidianas.

* Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autéa@ersonal en situaciones cotidian=—

» Utilizacion de técnicas de comunicacion alternatiyaaumentativas.

» Identificacion e las caracteristicas y necesidaadsas personas dependientes.

» Utilizacion de técnicas de alimentacion.

* Administracién de medicacion.

* Toma de constantes vitales.

* Relacion social de las personas mayores y disdapasi

Cod. Validacion: 9DXMFGWGTSXRJIPTPZCN39MSNY | Verificacion: http://alconchel.sedelectronica.es/
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Elaboracion de estrategias de intervencion en auttpersonal.

Intervencion de acompafamiento y apoyo en la datasbcial en la resoluciéon de gestiones
y en el entorno familiar.

Motivacion y aprendizaje de las personas mayoissapacitadas o enfermas.
Comunicacion de la persona dependiente.

AUXILIAR DE GERIATRIA- ANIMACION Y ENTRETENIMIENTO. SERVICIO

COMUNITARIO:

AUXILIARES DE REFUERZO

Metodologia del Servicio Comunitario.

Intervencion en la atencion a las personas depeatedig su entorno.
Protocolos de actuacion en la recepcion y acogd@sidentes.
Participacion en la preparacion de actividadesstituiciones sociales.

Colaboracion en el plan de cuidados individualizad® documentacion bésica de trabajo. =
Realizacion de la higiene y aseo de la personandiépee. S
Mantenimiento del orden y condiciones higiénicagadhabitacion del usuario. §
Administracion de alimentos y recogida de eliminaeis. T
Reconocimiento de las necesidades especiales perkmas dependientes. E
Participacion en la atencion sanitaria para pessdependientes en el ambito sociosanitario,,
Colaboracion en la movilizacion traslado y deamtidglade los usuarios. @) N
Prestacion de primeros auxilios en situacionesrgencias en instituciones. E N
Participacion en la atencion psicosocial de las@es dependientes en la institucion ¢y’ 3
sociosanitaria. Qe
Reconocimiento de las caracteristicas psicologiegsersonas dependientes gé
Acompafamiento de los usuarios.

Mantenimiento y entrenamiento de las funciones itiv@s en situaciones cotidianas. =

Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autéa@ersonal en situaciones cotidian=
Utilizacion de técnicas de comunicacion alternatiyaaumentativas.

Identificacion e las caracteristicas y necesiddddsas personas dependientes.
Utilizacién de técnicas de alimentacion.

Administracion de medicacion.

Toma de constantes vitales.

Relacion social de las personas mayores y disdapasi

Elaboracion de estrategias de intervencion en aui@personal.

Intervencion de acompafamiento y apoyo en la @tesbcial en la resolucion de gestio
y en el entorno familiar.

Motivacion y aprendizaje de las personas mayoissagacitadas o enfermas.
Comunicacion de la persona dependiente.

=

Realizacion de higiene y aseo a personas depeeslient
Aplicacion de técnicas de limpieza.

\‘
Cod. Validacion: 9DXMFGWGTSXRJPTPZCN39MSNY | Verificacion: http://alconchel.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8




Ayuntamiento de Plza de Espars, 3

06131 Alconchel (Badajoz)
Telf. 924420001

Fax. 924420013
e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
www.alconchel.es

» Elaboraciones elementales de cocina

» Técnicas de preelaboracién basica de alimentos.

» Aplicacion de técnicas basicas de cocina.

* Relacion social de las personas mayores y disdapasi

» Colaboracién en la movilizacion, traslado y dearabidin de los usuarios.

» Participacién en la atencion psicosocial de lasqreas dependientes.

* Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autéa@ersonal en situaciones cotidianas.
* Mantenimiento del orden y condiciones higiénicasadeabitacion del usuario.

* Administracion de medicamentos.

* Administracion de alimentos y recogida de eliminaeis.

DINAMIZADOR CULTURAL- ACOMPANAMIENTO TURISTICO.

* Inglés.

e Actividades de ocio y tiempo libre.

* Dinamizacion grupal.

e Animacion y gestion cultural.

e Animacion turistica.

* Metodologia de la intervencion social.

» Desarrollo comunitario.

* Informacion juvenil.

* Intervencidn socioeducativa con jovenes.
» Contexto de la animacion sociocultural.

» Proyecto de animacion sociocultural y turistica.

Como su nombre indica el temario es de referenciaudiendo el Tribunal formular
cualquier cuestion sobre la materia gue deba conacel aspirante para el desempeio de St
funciones, sequn la plaza objeto de convocatoria.

T[] RESRETS
Numero: 2017-0228 Fecha: 16/11/2017

En Alconchel a 16 de noviembre de 2017.

EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo. Oscar Diaz Hernandez.

(Firmado electrénicamente en los términos estalidsoen la Disposicion Final Segunda de la Ley 3%2
de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativen@o de las Administraciones Publicas.)

(0]
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